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30 anos de historia e luta

O ano de 1979 ficaria marcado
como o primeiro passo da construcao de
uma entidade que unificasse a luta por
saude nos ambientes de trabalho. Ness
ano foram realizadas as primeiras
SEMSATs (Semanas de Saude do
Trabalhador) onde diferentes sindicatos,
trabalhadores, e profissionais da area de
saude discutiam as péssimas condi¢oe
detrabalho, os altos indices de acidentes ¢
doencas profissionais, o néao
reconhecimento de doencas relacionada
ao trabalho, além da desumana
assisténcia de saude aos trabalhadores.

Durante essa semana de reflex&ao

U7

movimento sindical, que voltava a atuar [&4

fortalecido, pensou na criacdo de uma
entidade que funcionasse como um elo n
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Trabalho ¢ Saide:
topicos para reflexo ¢ debate
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luta pela saude do trabalhador, legitimandc
entdo o DIESAT no ano de 1980.

Nestes 30 anos o DIESAT
organizou mais de 15 SEMSATSs, sempre
delineando as estratégias sindicais quantg
salde dos trabalhadores. No Brasil, urt=

28anos em defesa da Saiide.

'Im#lhuwne ] Bmll El
This

levantamento diagnosticou que substancias cancerigenas estavam sendo utilizadas sem nenhuma legislac.
processos industriais. No entanto, trés substancias foram responsaveis por grandes discussdes, It
enfrentamentos entre o universo empresarial e o movimento sindical: silica, o benzeno e o amianto.
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Nova operacao Chega de Contar
com a Sorte !

O pedido de interdicdo da plataforma P-33 é uma
mostra de que a categoria mobilizada, atuando em
DIESAT, 30 anos conjunto com o seu sindicato, pode produzir resultados
imediatos para impedir que a Petrobras e demais
5 ggnpresas do setor petréleo continuem com a politica de
rateegligénciaemrelagcédo a segurancados trabalhadores.
de A sequencia de denuncias do Sindipetro-NF na
icbdarinha, no Ministério Publico do Trabalho, no
aMinistério do Trabalho, naAgéncia Nacional do Petréleo
doe. na propria Petrobras formalizou a indignacdo da
cicategoria. Depois veio a série de acdes para dar
nteisibilidade a situagdo, com a realizagdo, no final de
» {loho passado, da primeira Operagdo Chega de Contat
a cem a Sorte. Em paralelo, houve a campanha publicitaria
hndue alertou para o problema enfrentado pelos petroleiros.
h di&a, em seguida, uma assembleia histérica no altimo dia 7
daeuniu 110 petroleiros de varias empresas atuantes na P
0,38, que antecedeu uma grande presenca do tema n
doyprensa.
ente  Agora, o Sindipetro-NF convoca a categoria para
aténza nova demonstracdo de forca e de unidade, com &
realizagao, neste final de semana, de assembleias er
midas as plataformas e em Cabilnas para avaliacdo d
a gadicativo de realizacdo de umanova Operacdo Chega de
isdontar com a Sorte, respeitando os procedimentos
listados abaixo.
na Os petroleiros sabem que a inseguranca nao é
) doma exclusividade da P-33. Diversas outras plataformas
a éetdo em igual situacdo de caos e € preciso mostrar qui
r eta realidade é maior e pior do que faz parecer a
d@&eatrobras, com as suas respostas evasivas e burocrética
E muito importante que, além de cumprir 0s
nogores da Operacdo, a categoria prepare, em cade
oesidade, uma lista com as pendéncias de seguranga mai
criticas. Isso é necessario mesmo que a plataforma tenh;
denviado relatdrio recentemente para o sindicato, para que
a entidade tenha, pela voz dos trabalhadores, arelacdo d
gue é mais grave em cada unidade.
Todos os petroleiros, de todas as empresas embarcada
devem participar da assembleia, ja que a insegurancga ¢
um problema que atinge atodos indiscriminadamente.

Fonte: Sindpetro NF
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30 anos de histoéria e luta

INo dia 14 de agosto a entidade completou 30 anos de discssp@squisas
e publicacdes sobre a Saude dos Trabalhadores”

‘O ano de 1979 ficaria marcado como @jndicatos e trabalhadores. A postura empresarial era de

primeiro passo da construcdo de umgsponsabilizar o trabalhador pelos acidentes partindo

~ entidade que unificasse a luta por saldg§e uma nocéo individualista; além de ndo abordar a

nos ambientes de trabalho. Nesse ano foram realizag@ganizacéo do trabalho como origem dos acidentes e

as primeiras SEMSATs (Semanas de Salde @@encas. Nesse momento se constitui a alianca entre
Trabalhador) onde diferentes sindicatosécnicos e profissionais de satde com o movimento
trabalhadores, e profissionais da area de salgladical , tendo como principal orientagdo a vocag&o
discutiam as péssimas condicdes de trabalho, os aliggidaria, onde sindicatos contribuiam para o

indices de acidentes e doencas profissionais, 0 ng&senvolvimento de agdes, pesquisas e assessoria pal
reconhecimento de doencgas relacionadas ao trabalfgRios os trabalhadores.

além da desumana assisténcia de saude aos
trabalhadores. 3 . Os Projetos e Conquistas
Durante essa semana de reflexdo o movimento
sindical, que voltava a atuar fortalecido, pensou na
criacdo de uma entidade que funcionasse
como um elo na luta pela saude do
trabalhador, legitimando entdo o DIESAT
noano de 1980.

Com inumeros projetos de pesquisa e formacao,
contando inclusive com apoio e reconhecimento
internacional, a entidade, estabeleceu parcerias e um
soélido processo de formacdao sindical em saude e meio
ambiente , organizacdes sindicais e sociais.

Agora aos 30 anos, o DIESAT legitimou sua

Os30anos identidade visual na midia, manteve-se firme em seu

) _ propdésito de ser referéncia nos assuntos relacionais &

Nestes 30 anos o DIESAT organizou mais dga(ide, Trabalho e Meio Ambiente, elabora o Ciclo de
15 SEMSATs, sempre delineando as estrat€gifigentos com temas relevantes aos trabalhadores,
sindicais quanto a saude dos trabalhadores. No Bragntando com a colaboracso de especialistas e membro:
um levantamento diagnosticou que substancigg conselho Cientifico, concretizou uma pesquisa de
cancerigenas estavam sendo utilizadas sem nenhwfidesso no Rio Grande do Sul, participa do Férum
Iegislaf;éo‘ NOS Processos indust,riais. No entanto, t\@8cional das Centrais Sindicais sobre Satide do
s_ubstar~10|as foram responsaveis por grandggpalhador, analisa o nimero de acidentes de trabalho.
discussoes, lutas e enfrentamentos entre 0 univeggylgados no anuario e em notas técnicas, que mostram
empresarial e o movimento sindical: silica, o benzenognecessidade urgente de organizar

oamianto. ) ) _ . uma acédo interministerial e
A entidade € responsavel pelas primeiras jtersetorial que dé conta das

principais pesquisas e estudos sobre asilica, 0 benzgg@stses de prevencéo e atencdo a
e 0 amianto, produzidas com a participacao ativa dg§(ide dos trabalhadores.
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Por: Francisco José de Souza Ribeiro
(Chicao) exercerem suas fungdes e habilidades.
O tema que a OIT (Organizacao Internacional do
Criada pelo Decreto Lein®7036 de 10 de agostpabalho 6rgéo tripartite da ONU, responsavel pelas
de 1944 e regulamentada pela portaria 3214 de 08 stoes relacionadas aos ambientes e as relagdes c
junho de 1978 (NR 5), a Comissado Interna deabalho com sede em Genebra, Suica) vem trabalhadc
Prevencédo de Acidente - CIPA , ainda hoje, € ugftimamente refere-se a TRABALHO DECENTE, tema
importante instrumento de organizagao nos locais elste quase auto-explicativo, que deverd, com certeza, se
trabalho, mesmo tendo ainda muito a ser melhorada.pauta e tema principal de muitas CIPA's pelo Brasil, ou
em comissodes similares pelo mundo afora.

Nunca é demais lembrar, também, para reforcar
nossas conviccdes acerca daimportancia de lutarmos po
ambientes seguros, da prépria origem latina da palavra
Trabalho. OTRIPALIUM era um instrumento usado para

O caminho a ser percorrido ainda é longo, mas o
objetivo é que cheguemos a uma comissao que aborde
temas mais aprofundados nos locais de trabalho, muito
além da temética prevencionista, apenas. A CIPA

recisa ser preparada para discutir temas como mei o oo
gmbiente Slfb'eriividadepe assédio moral nos ambiéﬁ?’ ura, escravizagao de pessoas e controle de animais
detrabalh’o e:)recisa urgentemente ser de modo efeﬁ@o posto de trés pedacos de madeira, amarrados en

: ’ : : m triangul I n vitim
respeitada pelo lado patronal e apoiada pelo coletivo da a de triangulo, colocados no pescogo da aou

! N nimal.
| r Ih ra. Mesm m a legisl Vi . . ,
classe trabalhadora. Mesmo com a legislacao ger%e, Para evitarmos o retorno a este triste periodo

ainda hoje sdo numerosos 0s casos, nos triburhai%, T L .
. . ~ O g IStorico é necessario , cada vez mais, nos preparar ¢
trabalhistas, de reintegragéo de cipeiros e ou dirigent brep

S
GRels o ...2~ conhecer nosso local de trabalho estando sempre atento
sindicais que sofreram perseguicdo politica % P

demisses imotivadas, pelo simples fato de exigiréif. & tematica da salde, seguranca,meio-ambient
» P P 98 tando oundona CIPA.

um local de trabalho seguro e insalubre. '
E sempre bom recordarmos que o movimento
sindical brasileiro, quando de seus primeiros passos, no
século XX, comecou suas atividades com as chamagas
lassociacfes de mutuo socdrr@ue tinham como
finalidade principal, auxiliar os trabalhadore

m;

O operario em sua origem esta ligad
idao (operarium se refere aos escravos).
Na Franca, em meados do século XV, aparece a
i . . '®Sigura do prolétarie, designacéo deriva de proletérius,

lesionados, acidentados e mutilados por meio ‘i%uele gue n&o existe na cidade, no Estado, sen&o pel:
arrecadacao espontanea e solidaria para 0s socorrerig ;s descendéncia (proles), cidaddo pobre, isento de

Estalogica da solidariedade e agao conjunta d§nstos, sem registro na sociedade e sem condicées de
trabalhadores organizados perpassa o tempo, sisténcia. Operario ou proletariado é aquele que tem
remetendo sempre a memoria de incontaveis homens € acassidade de trabalhar para sustentar-se, erz

mulheres que lutaram e lutam nos seus locais 1g@nsiderado naquela época uma pena imposta aos
trabalho, por condi¢gbes dignas e humanas PBbres




A Construcao do DIESAT

Doutor em medicina e Professor Pesquisador na Faculdade de Saude Publica/US
membro do Conselho Cientifico do DIESAT Herval Pina Ribeiradimi dos fundadores e
coordenou a equipe técnica nos primeiros an@ntidade

Partidario da perspectiva de que o DIESAT apds 3 décadas de existéncia de
reposicionar-se como um orgdo de pesquisa de saude e dos ambientes de trabalh
professor e pesquisador Herval nos concede a entrevista nesta edicao especial dos 30
do DIESAT.

DIESAT: Como foi organizada a primeira ynjversidade; com a desidratacdo do DIESAT no final
SEMSAT? da década de 90, os que ndo fizeram essa trajetéria

_ o foram cuidar de suas profissbes. N&o é preciso
Herval Pina: O DIESAT foi inspirado no DIEESE. Agcrescentar que a massa de trabalho cientifico do
diferenca estaria tdo s6 por em ser uma entidadESAT era na base do voluntariado. .Os sindicatos
sindical de pesquisa voltada para a area de satde g§empre foram muito sovinas para atividades do género.

trabalhador. Lembrar Que o Por isso, dos anos 90 para cé, o
DIEESE, a comissao que DIESAT tornou-se mais um 6rgéo
coordenou afundagéo do DIESAT de divulgacéo.

e 0 proéprio, conviveram sob o . p
mesmo teto, o Sindicato dos _ss_ado_ MEeIo SeC?UIO’ O DiESAT Como foi pensada a
Marceneiros de S&o Paulo, anosa gjindicalismo continua organizacio da entidade?

f[i)OI-E Efglﬁéusg[lngs aé S"!E%? dgmarrado ao pragmatismo de
4 . ; Herval Pina: Eraaexperiénciae
trabalhador fosse um setor doS€CUlOS: deixou de lutar por pratica dos trabalhadores e

DIEESE, ndo outra entidadefeijdo, arroz e carne, passou pesquisadores que ditavam os

Zlinrglgglodepopr?csiqeligﬁ; g‘lji: Sousa a negociar assisténcia ;:q:ninhostdzinvecsjtigagéo. Foram

7 - . | m
sindicatos recusariam aumentar Medica privada e, agora, |§V§fan$zgdgiuminf§i0?% gge
sua l_taxa de c?ntribéliqé? para parece querer incluir N0 nosso de cada dia (1979) que
ampliar sua esfera de atuagao. £ Ari
Foip realista. Passado mgeio cardapio TV a cores! ;[La(;%sdtarliasa%ae d(():ser%pneflriigosecrf
século, o sindicalismo continua Pedreiras, as SEMSAT que deram
amarrado ao pragmatismo de seculos: deixou de lutgjgar ao DIESAT (1980) e ao livro !De que adoecem e
por feijao, arroz e carne, passou a negociar assisténgigorrem os trabalhadores”(1984) e a um segundo, a
medica privada e, agora, parece querer incluir nonsalubridade: a morte lenta do trabalho"(1989).
cardapio TV a cores. Nunca pensa em organizar-8ntinuo a insistir que o DIESAT deve ser um érgéo de
para se antecipar a perda de salde, fruto de relacdggsquisa; se ndo for perdera o bonde da histéria, se é que
sociais assimetricas do trabalho que constituem j®nzo o deixou passar. Quem sabe os 30anos de vida nac
substrato dos baixos salarios e da violéncia Jévaré os dirigentes sindicais a repensar o 6rgdo?. Ou

trabalho. N&o € um sindicalismo de classe. vao deixar que morra?

DIESAT: Quais foram os encaminhamentos a partir

dessa SEMSAT e como isso concretizou a fundagaq presigente Nacional do Diesat Expediente
do DIESAT? Gilberto Almazan - 'Ratinho"

Jornalista Responsavel e Texto
Marina Lapietra - Mtb 57.167 SP
. B . . . marina.imprensa@diesat.org.br - -
Herval Pina: Afora eu e a Edith Seligman-Silva qU€ Diagramacko: Marina L apietrae Vinicius Aneli @ @ﬂﬁ
A 1 A H Enderego: RuaMarioAmaral, 210 - Paraiso / == -
passaramos dos 40 e tinhamos alguma experiéncia R e 0o 050

; : . . Al
pesquisa, a vintena de profissionais de salde que [ Tel/Fax: (11)3399-5673/2985-5673 -esat
-

E-mail: diesat@diesat.org.br

maior ou menor tempo se incorporaram ao DIESA péginananternet: www.diesat.org.br
tinha menos de 30 anos. Alguns comecaram a profisg 2/°g www.desat blogspot.com Desde 1980

Twitter: www.twitter.com/Diesat_

de pesquisador no 6rgao e foram mais tarde para| Trragem: 1.500 exemplares




