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30 anos de historia e (uta

O ano de 1979 ficaria marcado
como o primeiro passo da construcao de
uma entidade que unificasse a luta por
satide nos ambientes de trabalho. Nesse
ano foram realizadas as primeiras
SEMSATs (Semanas de Saude do
Trabalhador) onde diferentes sindicatos, A o
trabalhadores, e profissionais da 4rea de 72 | —
satde discutiam as péssimas condic¢des - o B et
de trabalho, os altos indices de acidentes e . | (11! LINTA
doengas profissionais, o nao
reconhecimento de doencas relacionadas 29 e )
ao trabalho, além da desumana A i DE QUE ADOECEM & &
assisténcia de satde aos trabalhadores. : E MORREM OS

~ Mt ORES

Durante essa semana de reflexao o m <
movimento sindical, que voltava a atuar ATZA Y s | "
fortalecido, pensou na criacdo de uma 1
entidade que funcionasse como um elo na
luta pela saude do trabalhador, legitimando
entdo o DIESAT no ano de 1980. eei—— | S ;

Nestes 30 anos o  DIESAT e ke ARG g &
organizou mais de 15 SEMSATSs, sempre eV an Ty k) Lo
delineando as estratégias sindicais quanto a gy s L Lt E"@.m
saude dos trabalhadores. No Brasil, um : : == —
levantamento diagnosticou que substancias cancerigenas estavam sendo utilizadas sem nenhuma legislagdo nos
processos industriais. No entanto, trés substancias foram responsdveis por grandes discussdes, lutas e
enfrentamentos entre o universo empresarial e o movimento sindical: silica, 0 benzeno e o amianto.
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Nova operacao Chega de Contar
com a Sorte !

O pedido de interdi¢ao da plataforma P-33 ¢ uma
mostra de que a categoria mobilizada, atuando em
DIESAT, 30 anos conjunto com o seu sindicato, pode produzir resultados
imediatos para impedir que a Petrobras e demais
empresas do setor petrdleo continuem com a politica de
negligéncia emrelagdo a seguranga dos trabalhadores.

A sequencia de dentincias do Sindipetro-NF na
Marinha, no Ministério Publico do Trabalho, no
Ministério do Trabalho, na Agéncia Nacional do Petroleo
e na propria Petrobrds formalizou a indignacdo da
categoria. Depois veio a série de agdes para dar
visibilidade a situagdo, com a realizag¢do, no final de
julho passado, da primeira Operagdao Chega de Contar
com a Sorte. Em paralelo, houve a campanha publicitaria
que alertou para o problema enfrentado pelos petroleiros.
E, em seguida, uma assembleia historica no ultimo dia 7
reuniu 110 petroleiros de varias empresas atuantes na P-
33, que antecedeu uma grande presenga do tema na
imprensa.

Agora, o Sindipetro-NF convoca a categoria para
uma nova demonstracao de for¢a e de unidade, com a
realizagdo, neste final de semana, de assembleias em
todas as plataformas e em Cabiunas para avaliagdo do
indicativo de realiza¢do de uma nova Operagdo Chega de
Contar com a Sorte, respeitando os procedimentos
listados abaixo.

Os petroleiros sabem que a inseguranca nao ¢
uma exclusividade da P-33. Diversas outras plataformas
estdo em igual situacdo de caos e € preciso mostrar que
esta realidade ¢ maior e pior do que faz parecer a
Petrobras, com as suas respostas evasivas e burocraticas.

E muito importante que, além de cumprir os
rigores da Operagdo, a categoria prepare, em cada
unidade, uma lista com as pendéncias de seguranga mais
criticas. Isso € necessario mesmo que a plataforma tenha
enviado relatdrio recentemente para o sindicato, para que
aentidade tenha, pela voz dos trabalhadores, a relagao do
que ¢ mais grave em cada unidade.

Todos os petroleiros, de todas as empresas embarcadas,
devem participar da assembleia, ja que a inseguranca ¢
um problema que atinge a todos indiscriminadamente.

Fonte: Sindpetro NF
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30 anos de historia e (uta

“No dia 14 de agosto a entidade completou 30 anos de discussoes, pesquisas
e publicagoes sobre a Saude dos Trabalhadores”

E O ano de 1979 ficaria marcado como o
ngg] primeiro passo da constru¢cdo de uma
entidade que unificasse a luta por saude
nos ambientes de trabalho. Nesse ano foram realizadas
as primeiras SEMSATs (Semanas de Satde do
Trabalhador) onde diferentes sindicatos,
trabalhadores, e profissionais da area de satde
discutiam as péssimas condi¢des de trabalho, os altos
indices de acidentes e doengas profissionais, o nao
reconhecimento de doengas relacionadas ao trabalho,
além da desumana assisténcia de satde aos
trabalhadores.

Durante essa semana de reflexdo o movimento
sindical, que voltava a atuar fortalecido, pensou na
criacdo de uma entidade que funcionasse
como um elo na luta pela saide do M
trabalhgd(irg, éggitimando entdo o DIESAT -Ef] WE
no ano de . g

Diesat

Os 30 anos

Nestes 30 anos o DIESAT organizou mais de
15 SEMSATs, sempre delineando as estratégias
sindicais quanto a saude dos trabalhadores. No Brasil,
um levantamento diagnosticou que substancias
cancerigenas estavam sendo utilizadas sem nenhuma
legislagdo nos processos industriais. No entanto, trés
substincias foram responsaveis por grandes
discussoes, lutas e enfrentamentos entre 0 universo
empresarial e o movimento sindical: silica, o benzeno e
0 amianto.

A entidade ¢ responsavel pelas primeiras e
principais pesquisas e estudos sobre asilica, 0 benzeno
e o amianto, produzidas com a participacdo ativa dos

sindicatos e trabalhadores. A postura empresarial era de
responsabilizar o trabalhador pelos acidentes partindo
de uma no¢ao individualista; além de ndo abordar a
organizac¢do do trabalho como origem dos acidentes e
doencas. Nesse momento se constitui a alianga entre
técnicos e profissionais de sautde com o movimento
sindical , tendo como principal orientacdo a vocagdo
solidaria, onde sindicatos contribuiam para o
desenvolvimento de acgdes, pesquisas e assessoria para
todos os trabalhadores.

Os Projetos e Conquistas

Com intimeros projetos de pesquisa e formacao,
contando inclusive com apoio e reconhecimento
internacional, a entidade, estabeleceu parcerias € um
solido processo de formacao sindical em satide e meio
ambiente , organizagdes sindicais e sociais.

Agora aos 30 anos, o DIESAT legitimou sua
identidade visual na midia, manteve-se firme em secu
proposito de ser referéncia nos assuntos relacionais a
Saude, Trabalho e Meio Ambiente, elabora o Ciclo de
Eventos com temas relevantes aos trabalhadores,
contando com a colaboragdo de especialistas e membros
do Conselho Cientifico, concretizou uma pesquisa de
sucesso no Rio Grande do Sul, participa do Forum
Nacional das Centrais Sindicais sobre Satde do
Trabalhador, analisa o nimero de acidentes de trabalho,
divulgados no anudario e em notas técnicas, que mostram
a necessidade urgente de organizar
uma acdo interministerial e
intersetorial que dé conta das
questdes de preven¢do e atencdo a
saude dos trabalhadores.
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CIPA 66 anos de historia ,lutas e conquistas

Por: Francisco José de Souza Ribeiro
(Chicdo)

Criadapelo Decreto Lein® 7036 de 10 de agosto
de 1944 e regulamentada pela portaria 3214 de 08 de
junho de 1978 (NR 5), a Comissdo Interna de
Prevengdo de Acidente - CIPA , ainda hoje, ¢ um
importante instrumento de organizagdo nos locais de
trabalho, mesmo tendo ainda muito a ser melhorada.

O caminho a ser percorrido ainda ¢ longo, mas o
objetivo € que cheguemos a uma comissao que aborde
temas mais aprofundados nos locais de trabalho, muito
além da temadtica prevencionista, apenas. A CIPA
precisa ser preparada para discutir temas como meio
ambiente, subjetividade e assédio moral nos ambientes
de trabalho, e precisa urgentemente ser de modo efetivo
respeitada pelo lado patronal e apoiada pelo coletivo da
classe trabalhadora. Mesmo com a legislagdo vigente,
ainda hoje sdo numerosos 0s casos, nos tribunais
trabalhistas, de reintegragdo de cipeiros e ou dirigentes
sindicais que sofreram perseguicdo politica e
demissdes imotivadas, pelo simples fato de exigirem
um local de trabalho seguro e insalubre.

E sempre bom recordarmos que o movimento
sindical brasileiro, quando de seus primeiros passos, no
século XX, comecou suas atividades com as chamadas
“associacdes de mutuo socorro”, que tinham como
finalidade principal, auxiliar os trabalhadores
lesionados, acidentados e mutilados por meio de
arrecadacdo espontanea e solidaria para os socorrer.

Estalogica da solidariedade e agdo conjunta dos
trabalhadores organizados perpassa o tempo, nos
remetendo sempre & memoria de incontaveis homens e
mulheres que lutaram e lutam nos seus locais de
trabalho, por condi¢cdes dignas e humanas para

na area da seguranca do trabalhador

exercerem suas fungoes e habilidades.

O tema que a OIT (Organizagao Internacional do
Trabalho orgdo tripartite da ONU, responsavel pelas
questdes relacionadas aos ambientes e as relacdes de
trabalho com sede em Genebra, Suica) vem trabalhado
ultimamente refere-se a TRABALHO DECENTE, tema
este quase auto-explicativo, que devera, com certeza, ser
pauta e tema principal de muitas CIPA's pelo Brasil, ou
em comissodes similares pelo mundo afora.

Nunca é demais lembrar, também, para reforcar
nossas convicgoes acerca da importancia de lutarmos por
ambientes seguros, da propria origem latina da palavra
Trabalho. O TRIPALIUM era um instrumento usado para
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tortura, escravizagdo de pessoas e controle de animais,
composto de trés pedacos de madeira, amarrados em
forma de tridngulo, colocados no pescoco da vitima ou
animal.

Para evitarmos o retorno a este triste periodo
historico € necessario , cada vez mais, nos preparar e
conhecer nosso local de trabalho estando sempre atentos
com a tematica da saude, seguranga,meio-ambiente
,estando oundo na CIPA.

Na ponta da lingua




A Construcao do DIESAT

do DIESAT.

DIESAT: Como foi organizada a primeira
SEMSAT?

Herval Pina: O DIESAT foi inspirado no DIEESE. A
diferenca estaria tdo so por em ser uma entidade
sindical de pesquisa voltada para a darea de saude do
trabalhador. Lembrar que o
DIEESE, a comissdo que “
coordenou a fundagdo do DIESAT

e o proprio, conviveram sob o
mesmo teto, o Sindicato dos
Marceneiros de Sdo Paulo, anos a
fio. Propusemos a dire¢do do
DIEESE que a saude do
trabalhador fosse um setor do
DIEESE, ndo outra entidade

Passado meio século, o
sindicalismo continua
amarrado ao pragmatismo de
séculos: deixou de lutar por
feijao, arroz e carne, passou

Doutor em medicina e Professor Pesquisador na Faculdade de Saude Publica/USP e
membro do Conselho Cientifico do DIESAT, Herval Pina Ribeiro foi um dos fundadores e
coordenou a equipe técnica nos primeiros anos da entidade.

Partidario da perspectiva de que o DIESAT apos 3 décadas de existéncia deve
reposicionar-se como um orgdo de pesquisa de saide e dos ambientes de trabalho, o
professor e pesquisador Herval nos concede a entrevista nesta edi¢do especial dos 30 anos

universidade; com a desidrata¢do do DIESAT no final

da década de 90, os que ndo fizeram essa trajetoria

foram cuidar de suas profissoes. Ndo é preciso

acrescentar que a massa de trabalho cientifico do

DIESAT era na base do voluntariado. .Os sindicatos

sempre _foram muito sovinas para atividades do género.
Por isso, dos anos 90 para cd, o
DIESAT tornou-se mais um orgao
de divulgacao.

DIESAT: Como foi pensada a
organizacio da entidade?

Herval Pina: Eraaexperiénciae
pratica dos trabalhadores e
pesquisadores que ditavam os

sindical de pesquisa; mas sua
dire¢do ponderou que os
sindicatos recusariam aumentar
sua taxa de contribui¢do para

a negociar assisténcia
médica privada e, agora,
parece querer incluir no

caminhos da investiga¢do. Foram
feitos estudos de campo que
levaram ao documentario “ O po
nosso de cada dia (1979) que

ampliar sua esfera de atuagdo.
Foi realista. Passado meio
seculo, o sindicalismo continua
amarrado ao pragmatismo de séculos: deixou de lutar
por feijdo, arroz e carne, passou a negociar assisténcia
médica privada e, agora, parece querer incluir no
cardapio TV a cores. Nunca pensa em organizar-se
para se antecipar a perda de saude, fruto de relagoes
sociais assimétricas do trabalho que constituem o
substrato dos baixos saldarios e da violéncia do
trabalho. Nao é um sindicalismo de classe.

DIESAT: Quais foram os encaminhamentos a partir
dessa SEMSAT e como isso concretizou a fundacao
do DIESAT?

Herval Pina: Afora eu e a Edith Seligman-Silva que
passdaramos dos 40 e tinhamos alguma experiéncia em
pesquisa, a vintena de profissionais de saude que por
maior ou menor tempo se incorporaram ao DIESAT
tinha menos de 30 anos. Alguns comecaram a profissdo
de pesquisador no orgdo e foram mais tarde para a

cardapio TV a cores.”

trata da saga dos operarios da
industria de cerdmica em
Pedreiras, as SEMSAT que deram
lugar ao DIESAT (1980) e ao livro “De que adoecem e
morrem os trabalhadores”(1984) e a um segundo, a
“Insalubridade: a morte lenta do trabalho”(1989).
Continuo a insistir que o DIESAT deve ser um orgdo de
pesquisa; se ndo for perderd o bonde da historia, se é que
Jjando o deixou passar. Quem sabe os 30anos de vida ndo
levara os dirigentes sindicais a repensar o orgao?. Ou
vdo deixar que morra?
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