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COMISSÃO INTERSETORIAL DE SAUDE DO TRABALHADOR DO 

POLO DE PINDAMONHANGABA-SP.

Primeira Gestão: “2009x2011”
José Ferreira

Sindicato dos Trabalhadores Rurais.

José Maurílio Lemes da Silva

Sindicato dos Aposentados.

Antônio Leandro dos Santos

Sindicato dos Aposentados.

Cícero Firmino da Silva

Representante dos Usuários do SUS, pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias Gráficas de Taubaté e Região.

Maria Isabel

Representante Suplente, dos Usuários do SUS, pelo Sindicato dos Empregados nos Estabelecimentos Bancários de Taubaté e Região.

Marli Aparecida de Matos – APEOSP

Representante Suplente dos Usuários do SUS.

Vitor Coque

Representante dos Profissionais de Saúde (Trabalhador em Saúde).

Rogéria de Fátima . N. B. Santos

Representante dos Profissionais de Saúde (Trabalhadora em Saúde), de Pindamonhangaba.

Mei Lai de Jesus Shen

Representante Suplente dos Profissionais de Saúde, de Pindamonhangaba.

Antonio Vieira

Representante Suplente dos Profissionais de Saúde, de Pindamonhangaba.

Adriano Jose de Brum

Representante do Governo (Gestor), de Pindamonhangaba.

Arlete Aparecida Santos Fortes

Representante do Governo (Gestor), de Tremembé.

Leonardo Antunes Martuscelli 

Representante Suplente do Governo (Gestor), de Pindamonhangaba.

Carmen Luiza Monteiro Paes Guisard

Representante do Governo (Gestor) pela VISA de Taubaté.
Capítulo II

DAS VOTAÇÕES

ARTIGO 10º- As votações desta comissão deverão seguir os seguintes critérios: - Serão válidas as votações das reuniões ordinárias e extraordinárias realizadas em 1ª convocação, desde que participem pelo menos 50%+1 (cinqüenta por cento mais um) do total dos membros titulares ou de suplentes na condição de titulares;

a) Caso não tenha quorum regimental para a realização das reuniões no horário marcado para a 1ª convocação, as mesmas poderão ser realizadas no mesmo dia e local, 30 minutos após o horário marcado para a 1ª convocação em 2ª e última convocação e desde que participem pelo menos 2/3º do total dos membros titulares ou de suplentes na condição de titulares;

b) Poderá ocorrer reunião pela 3ª convocação a partir de 05 dias e até 15 dias depois da data da reunião não consolidada em 2ª convocação, nesse caso a 3ª convocação será feita através de edital publicado em jornal de circulação regular nos municípios de abrangência de atuação da comissão, em um único dia havendo o prazo mínimo de 02 dias antes da realização da reunião marcada pela terceira e última vez;

c) Serão válidas às votações aprovadas por maioria simples de voto dos membros da comissão, nas reuniões realizadas em 1ª e em 2ª convocação, das quais tenha participado no mínimo “50%+1” dos membros titulares e ou de suplentes na condição de titular;
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
ARTIGO 11º- Os casos omissos neste regimento, serão encaminhados através da coordenação da comissão à reunião plenária do Conselho Municipal Saúde, para as deliberações que se fizerem necessárias.

Pindamonhangaba, 24 de Março de 2009.

Cícero Firmino da Silva

Coordenador da CIST

Vitor Coque
Vice-Coordenador da CIST

Rogéria Fátima N. B. Santos

Secretária da CIST
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ARTIGO 7º- DAS ATRIBUIÇÕES DOS MEMBROS DA COORDENAÇÃO.

a) Compete ao Coordenador:
- Coordenar as plenárias e reuniões; Encaminhar as decisões das reuniões; Representar a comissão junto ao conselho de saúde e noutros organismos;

b) Compete ao Secretário:
- Convocar as reuniões ordinárias e extraordinárias, definindo a pauta anteriormente, com o coordenador e com os demais pares da CIST;

- Organizar a pauta e registrar as reuniões em Ata.

c) Compete ao Vice-Coordenador;

- Substituir o coordenador nas suas ausências.

DO TEMPO DE GESTÃO

Parágrafo Primeiro - O tempo de gestão dos membros da comissão será de 02 (dois) anos, sendo os mesmos indicados pela sua respectiva instituição e eleitos dentre os concorrentes do segmento respectivo em reunião extraordinária eleitoral desta Comissão Intersetorial.

Parágrafo Segundo - No caso de não haver interesse na participação como membro da comissão por novos integrantes, os atuais membros da comissão que pretenderem continuar participando poderão ser reconduzidos a cumprir novos mandatos, sendo os membros reconduzidos reeleitos com os novos membros e empossados para ocupar os cargos de membro titular ou de suplente. O membro reeleito que for reconduzido por mais de 02 (dois) mandatos consecutivos deverá alternar a condição de membro titular para membro suplente e somente assumirá a titularidade em caráter de interinidade, na ausência do titular.
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
ARTIGO 8º- A infra-estrutura de apoio para o funcionamento da comissão, caberá a direção do CEREST regional de Pindamonhangaba.

ARTIGO 9º- Este Regimento Interno entrará em vigor, após ser aprovado pela plenária da CIST, havendo a maioria simples (cinqüenta por cento mais um) de votos dos membros titulares, em reunião ordinária ou extraordinária especialmente convocada para este fim.

PARÁGRAFO ÚNICO - Este regimento poderá sofrer alterações desde que as alterações sejam solicitadas por no mínimo 1/3º (um terço) do total dos membros titulares da CIST e aprovadas em reunião especifica com no mínimo 50%+1 de votos.
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COMISSÃO INTERSETORIAL DE SAÚDE DO TRABALHADOR

 “CIST” de Pindamonhangaba/SP.

REGIMENTO INTERNO

Capítulo I

DAS COMPETÊNCIAS

ARTIGO 1º- A Comissão Intersetorial de Saúde do Trabalhador (CIST) de PINDAMONHANGABA/SP, é de jurisdição regional e abrange os municípios de;- Pindamonhangaba, Taubaté, Campos do Jordão, Santo Antonio do Pinhal, São Bento do Sapucaí, Lagoinha, Redenção da Serra, Natividade da Serra, São Luiz do Paraitinga e Tremembé/SP. Ela foi reconstituída pelo Conselho Municipal de Saúde de Pindamonhangaba/SP, no dia 03 de Março de 2009, competindo á comissão:

1. Assessorar os membros do Conselho Municipal de Saúde – COMUS, nas questões relativas à Saúde do Trabalhador, inclusive nos aspectos financeiros e, noutras mais ações de trabalho do conselho de saúde.

2. Participar e contribuir na elaboração de princípios, diretrizes e ações para a Saúde do Trabalhador na jurisdição da CIST e no Estado de São Paulo, assim como noutras mais ações de saúde publica, pertinentes aos interesses da coletividade e, conforme dispõe a Portaria nº 2.437/GM de 07 de Dezembro de 2005, mais as suas alterações, e mais as disposições da Resolução nº 333 do CNS - Conselho Nacional de Saúde, de 4 de Novembro de 2003.

DO ACOMPANHAMENTO FÍSICO ÀS DILIGÊNCIAS

3. Indicar o membro representante dos trabalhadores integrante da comissão intersetorial de saúde do trabalhador a acompanhar a Equipe do Centro de Referência em Saúde do Trabalhador nas suas diligências aos serviços de saúde das empresas e no meio ambiente de trabalho das empregadoras privadas e públicas da região. 

4. Monitorar a implantação efetiva das deliberações da Conferência Municipal e Estadual de Saúde do Trabalhador mais a implantação de propostas aprovadas pelas instâncias do Controle Social do SUS em Saúde do Trabalhador, objetivando destinar os recursos financeiros especificamente da saúde do trabalhador, para os projetos do CEREST aprovados pela CIST e pelo COMUS. Apresentar relatórios financeiros e de subsídios fornecidos pelo CEREST ou pela Secretaria Municipal de Saúde para os Conselhos Municipal e Estadual de Saúde, destinando cópia para o COMUS, de cada município da região de abrangência da CIST de Pindamonhangaba. 

1

5. Promover e efetivar a Conferência Municipal de Saúde do Trabalhador da jurisdição da CIST regional a cada 02 anos, convocando os dirigentes sindicais dos trabalhadores, patronais, e a população em geral dos municípios da área de abrangência da CIST, para participarem dos eventos de caráter municipal, regional, estadual, nacional e noutros mais encontros sobre assuntos pertinentes à saúde do trabalhador.

6. Elaborar pareceres sobre as propostas de políticas municipal, estadual e nacional de saúde do trabalhador, inclusive nos aspectos econômico-financeiros e de metas, bem como sobre a operacionalização de ações e programas de assistência, vigilância e promoção da saúde do trabalhador, com posterior encaminhamento ao Pleno dos Conselhos Municipal e Estadual de Saúde, com cópia as demais CISTs do Estado de São Paulo. 

7. Elaborar pareceres sobre as propostas de implementação da política, municipal, regional, estadual e nacional de saúde do trabalhador, em conjunto com as CISTs das demais localidades do Estado de São Paulo e no Brasil, como também com outras mais Organizações da Sociedade Civil, com posterior encaminhamento de cópia ao Pleno do Conselho Municipal e Estadual de Saúde. 

8. Elaborar pareceres sobre assuntos relacionados à saúde do trabalhador, solicitados pelo Conselho Municipal e Estadual de Saúde.

Parágrafo Único - Para melhor desenvolver suas atribuições a comissão poderá articular-se com outras câmaras, comissões, fóruns e comitês, cujas temáticas sejam a Saúde do Trabalhador.

DA COMPOSIÇÃO

ARTIGO 2º- A Comissão Intersetorial de Saúde do Trabalhador do CEREST Regional sediado no Município de Pindamonhangaba/SP, será paritária à semelhança do conselho municipal de saúde na representação, sendo composta por: 

a) 50% de representantes de organizações sindicais de trabalhadores usuários do Sistema Único de Saúde; 

b) 25% de trabalhadores Profissionais de Saúde;

c) 25% divididos entre gestores (representantes do Poder Executivo Municipal - Secretaria Municipal de Saúde) e Prestadores de Serviços de Saúde.

Parágrafo Primeiro - A comissão será formada por 16 membros, sendo 08 titulares e 08 suplentes, indicados por cada segmento, e eleitos dentre os candidatos concorrentes às vagas da CIST, na forma deste artigo.
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Parágrafo Segundo - A vaga na comissão pertence á instituição e não pertence ao representante indicado ou eleito, portanto a respectiva instituição poderá indicar um novo membro a substituir seu representante na comissão, quando for de sua conveniência.

Parágrafo Terceiro - Poderá a instituição indicar o substituto de seu representante por membro de outra instituição, desde que o novo membro pertença ao mesmo segmento.

Parágrafo Quarto - No caso de substituição definitiva da representação por outra instituição durante o mandato, deverá o novo representante ser indicado pela instituição detentora do cargo vacante, com posterior aprovação desta comissão.

DO FUNCIONAMENTO

ARTIGO 3º- A Comissão Intersetorial de Ações do Controle Social de Saúde do Trabalhador, ou seja a CIST regional se reunirá mensalmente às 19h00, em primeira convocação com 50%+1 (cinqüenta por cento mais um) dos seus membros titulares, ou 30 minutos após o horário marcado para a primeira convocação em segunda e ultima convocação com pelo menos 2/3º (dois terços) dos seus membros, sempre na penúltima terça feira de cada mês, e extraordinariamente quando a urgência dos assuntos assim determinar.

Parágrafo Único - Para tratar de assuntos específicos, admite-se a formação de subcomissões técnicas de caráter transitório, podendo a comissão recorrer á pessoas, instituições, assessores e consultores convidados para elaborar seus pareceres.

ARTIGO 4º- Os membros representantes das instituições indicados e ou eleitos que não comparecerem a 02 (duas) reuniões consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas sem justificativa, será notificado através do coordenador (a) ou presidente da comissão.

Parágrafo Único - Será dispensado, automaticamente, o membro da comissão que não comparecer sem justificativa a 03 (três) reuniões consecutivas ou 06 (seis) intercaladas.

DA COORDENAÇÃO

ARTIGO 5º- A comissão terá um Coordenador (a), um Vice-Coordenador (a) e mais um Secretário (a), que poderão ser rodiziados dentre os membros.

ARTIGO 6º- A comissão elegerá os membros da coordenação da CIST dentre os seus membros titulares.
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