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EDICAO ESPECIAL

CEREST - Centro de Referéncia Regional em Saude do
Trabalhador de Pindamonhangaba

Nosso 42 Boletim é especial porque relata as acgdes
desenvolvidas durante o Ultimo trimestre, que refletem o
amadurecimento da equipe, fruto das experiéncias vividas
junto aos trabalhadores e aos colegas profissionais de
salde e seguranca de toda nossa area de abrangéncia.
Agradecemos a todos pela companhia nessa jornada e
esperamos continuar juntos por muito tempo ainda! Um
FELIZ NATAL E UM MARAVILHOSO ANO NOVO!!!

Saude e Seguranga do Trabalhador

A Salde enquanto patrimdnio do trabalhador é condigdo
essencial e fundamental para o convivio social, indissociavel
do trabalho, ferramenta primeira no desenvolvimento das
relagbes de producdo. A forga do trabalho humana, por sua
grandeza, poder criativo, vem através do passado
mostrando lutas e mudancgas. E este processo estd também
na exploracao dos recursos naturais, procurando promover
mudancas no desequilibrio ambiental e alteracées no
ecossistema e na qualidade de vida das comunidades e das
demais espécies.

A Higiene e Seguranca do Trabalho, enquanto cuidado
individual e coletivo, implica em uma constante vigilancia
sobre o processo de trabalho, por parte dos técnicos,
sindicalistas, para que evitem ao maximo as doencas
relacionadas ao trabalho, principalmente LER — LesGes por
Esforgos Repetitivos e transtornos mentais.

Podemos pensar e afirmar que dentre os objetivos do
trabalho, ndo estd somente o de sobreviver, atender as
necessidades basicas da vida, existem outros sonhos e
motivag¢des para o seu cotidiano.

(Enilda Maria Costa — Assistente Social do CEREST Pinda)

POR QUE OS TRABALHADORES PROCURAM O CEREST?

As demandas mais freqlientes da populagdo trabalhadora
junto ao CEREST-Pinda sdo:

e OrientacGes sobre Reabilitagio Profissional,
aposentadoria, afastamento do trabalho,
transformacdo de beneficio previdencidrio para
acidentario

e Denuncias sobre riscos em ambientes de trabalho
(casos sentinela para agdes de vigilancia);

e Suspeita de doenga ocupacional (encaminhados
para o médico do trabalho)

Lembramos que o fluxo de atendimento no CEREST é
iniciado na recepgdo, que faz um primeiro acolhimento
para compreensdo da queixa, apds esse atendimento o
paciente é agendado para acolhimento do Servico Social,
que faz as orientagGes e encaminhamentos necessarios,
inclusive acompanhamento de pacientes em consulta
especializada na FUNDACENTRO, S&o Paulo.

ACIDENTES DE TRABALHO
Notificages por Periodo:

e Regime de Trabalho
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Dos 74 Acidentes de Trabalho notificados 49 foram com
empregados registrados.

e Emissdao de CAT — Comunica¢dao de Acidente de
Trabalho
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Dos 49 acidentes de trabalho com trabalhadores
registrados, em somente 08 foram abertas CAT.




e Unidades

Total Acidentes no Trimestre - 74
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Podemos observar que 66,21% dos acidentes notificados,
ocorreram com trabalhadores registrados (Carteira
Profissional) e que em apenas 16% dos acidentes houve
abertura da CAT (registro oficial do AT). O PA de Moreira
foi o responsdvel pela maior parte das notificagGes.
Agradecemos a todas as unidades pelas informacGes
enviadas. Elas sdo fundamentais para o desenvolvimento
das ac¢des de prevencgdo de Acidentes de Trabalho!!

PARA VOCE SABER MAIS:

Voz Profissional

A voz é um som produzido na laringe, através da vibragao
das pregas vocais, envolvendo mecanismos respiratérios e
musculares. Ela identifica um individuo com relagdo a
idade, sexo, personalidade, estado emocional e status e é
o instrumento de trabalho de aproximadamente 25% da
populagdo economicamente ativa em nosso pais. Por outro
lado, o Brasil é o segundo pais do mundo em incidéncia de
cancer da laringe e outros problemas vocais.
Dentre os profissionais da voz, encontram-se o0s
profissionais da educagdo (como professores e religiosos),
do judiciario (juizes e advogados), do telemarketing, do
jornalismo, de artes (atores, cantores e dubladores) e da
politica. Estes profissionais dependem diariamente de uma
boa qualidade vocal para alcangar sucesso em suas
ocupagoes.
Pensando em manter uma boa saude vocal, alguns
cuidados simples podem ser tomados no dia-a-dia,
auxiliando na manutenc¢do de uma voz limpa, clara e sem
esforco excessivo para ser produzida. Sdo eles:

e Beberde 2 a 3 litros de dgua por dia;

e  Evitar alimentos gordurosos, muito

condimentados, gaseificados ou gelados;
e SO fazer uso de pastilhas, sprays ou outros
medicamentos com orienta¢dao médica;

e Realizar repouso da voz sempre que sentir
necessidade;

e Usar roupas leves e que ndo apertem,
principalmente na regido da cintura e pescoco;

e Realizar exercicios regulares de relaxamento,
principalmente para a regido cervical e ombros;

e Manter a melhor postura da cabega e do corpo
durante atividades faladas ou cantadas;

e Evitar o fumo, alcool, drogas e poluigdo;

e  Evitar tossir, gritar muito ou pigarrear;

e  Evitar falar em locais muito ruidosos;

e  Evitar mudangas bruscas de temperatura e uso de
ar condicionado;

e  Evitar ambientes com muita poeira, mofo, cheiros
fortes, especialmente se vocé for alérgico.
Procurar atendimento especializado com médico
otorrinolaringologista e  fonoaudidélogo se  usar
intensamente a voz na profissdo e/ou quando aparecerem
sintomas de rouquiddo (disfonia) ou perda da voz (afonia),
ardéncia ou dor na garganta, voz fraca ou dspera, esforco
excessivo ao falar.

(Aretusa Monteiro - Fonoaudidloga CEREST - Pinda)

SINDROME DE BURN-OUT

A sindrome de burn-out ou sindrome do esgotamento
profissional é um tipo de comportamento afetado por
situacGes estressantes no ambiente de trabalho, fazendo
com que o trabalhador perca o sentido de sua relagdo com
o trabalho. Ela age minando a resisténcia do organismo e
suas vitimas podem apresentar manifestacbes de
disturbios psicolégicos tais como inseguranga, medo,
ansiedade, inquietacdo e aflicdo e disturbios organicos
como hipertensdo, disfuncdo digestiva, problemas
cardiacos e dermatoldgicos, cefaléia e insonia. As
alteragdes do comportamento sdo visiveis e o trabalhador
que antes era muito envolvido com seu trabalho, irrita-se
com facilidade, desiste, perde a energia e qualquer esforgo
Ihe parece inutil.

O CEREST-Pinda, visando prevenir e colaborar com os
trabalhadores vitimas do estresse laboral, criou um espaco
de atendimento individual em sua sede com a psicdloga
Marcia Regina. Um grupo de apoio psicoldgico
permanente, também estara funcionando no CEM ( Centro
de Especialidades Médicas ), todas as tergas-feiras as 19
horas a partir de 2011, sob a coordenagdo da Psicdloga
Marcia Regina. Maiores informacgGes procurar o CEREST-
Pinda.

(Marcia Regina da Silva — Psicéloga — CEREST Pinda)




PREVIDENCIA SOCIAL - VOCE E SEGURADO?

Todo cidaddo maior de 16 anos que contribui
mensalmente para a Previdéncia Social é chamado de
segurado e tem direito aos beneficios e servigos oferecidos
pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), como a
aposentadoria, o salario maternidade para as mulheres, o
auxilio-doenca, entre outros. Se vocé tem alguma duvida
sobre isso, procure o CEREST — Pinda para receber
orientagdo.

ACONTECE NO CEREST:

e Participagdo de técnicos do CEREST no evento — Il
Seminario sobre Hospitais Saudaveis, dias 11 e 12
de novembro em S3o Paulo, que tratou de:
ambientes hospitalares ambientalmente
saudaveis; acidentes de trabalho com materiais
pérfuro-cortantes, gerenciamento de residuos
contendo medicamentos, entre outros.

e Palestra: Compreendendo o Assédio Moral no
Trabalho, No dia 05/11/10 o CEREST promoveu
palestra sobre o tema assédio moral com a
pesquisadora Cristiane Lima que apresentou os
varios conceitos deste tema, entre eles as formas
do assédio moral no ambiente de trabalho, as
raz0es para a existéncia de situagGes deste
assédio, conseqliéncias individuais e
organizacionais e os mecanismos de intervengdo e
de prevengao. O assédio moral pode ser
entendido como uma forma extrema de violéncia
psicoldgica e tem despertado grande preocupac¢do
e interesse geral, tendo em vista a forma sutil com
gue se apresenta e suas graves conseqliéncias
para os trabalhadores, o ambiente de trabalho e a
sociedade. O evento foi realizado na FAPI de
Pindamonhangaba e contou com a presenc¢a de
universitarios, estagiarios, profissionais da area da
saude, do INSS, do CEREST, e da populagdo em
geral. (Marcia Regina da Silva —psicéloga — CEREST-
Pinda)

e Projeto Padarias: em parceria com as Vigilancias
Sanitdrias dos municipios de nossa area de
abrangéncia e com o GVS — Taubaté vistoriamos 15
padarias. O objetivo é verificar as condi¢cdes de
seguranga dos cilindros de massas e orientar os
responsaveis sobre as medidas necessarias para
evitar Acidentes de Trabalho.

e Informacdo na APEOESP: a fonoaudidloga do
CEREST, Aretusa Monteiro, participou de reunido
na APEOSP em Outubro, divulgando o Grupo de
Voz.

e Projeto Trabalho Infantil: o CEREST tem procurado
instituicGes que atendem criangas, com o objetivo
de conhecer a realidade do municipio em relagao
as criangas que trabalham. Quantas sdo? Onde
trabalham? O que fazem? Essas informacdes serdo
a base de agbes de orientagdo as empresas que
contratam criancas e as familias dessas criangas,
sobre trabalho saudavel.

e Capacitacao em Boas Praticas para
Manipuladores de Alimentos - No dia 22/10, o
CEREST participou dessa capacitagdo, promovida
pela Vigilancia Sanitaria, com o objetivo de
atualizar os donos de bares, restaurantes e
lanchonetes sobre as acGes adequadas no dia a dia
para a manutencdo da saude e seguranga dos seus
clientes e funciondrios.

e Palestra sobre Saude do Trabalhador: no dia 8 de
novembro, realizamos palestra na Escola Técnica
Dr. Geraldo José Rodrigues Alckmin, no curso
técnico de Seguranga do Trabalho.

e Exames audiométricos: Os exames de audiometria
e imitanciometria, além de estarem disponiveis
para toda a populacdo usudria do Sistema Unico
de Saude — SUS, do municipio, também fazem
parte de projetos especificos, como o projeto com
o Sindicato dos Metalurgicos de Pindamonhangaba
e Moreira César, que tem o objetivo de conhecer a
incidéncia de Perda Auditiva Induzida por Ruido
Ocupacional — PAIRO, nesses trabalhadores. Esse
tipo de projeto continua aberto a outros sindicatos
interessados, basta entrar em contato conosco!

EXPEDIENTE:

“Boletim Informativo CEREST Pinda” é um informativo
gratuito com iniciativa do CEREST — Centro de Referéncia
Regional em Saude do Trabalhador de Pindamonhangaba.
Prefeito: Jodo Ribeiro. Secretaria Municipal de Saude e
Assisténcia Social: Ana Emilia Gaspar. Diretor do
Departamento de Riscos e Agravos a Saude: Adriano José
de Brum. Gerente de Unidade do CEREST Pinda: Marcia
Tiveron de Souza. Equipe técnica: Aretusa Monteiro
(fonoaudidloga), Celso Aratjo de Souza (médico), Enilda
Maria Costa (assistente social), Marcia Regina da Silva
(psicdloga), Samantha Faria Ferreira da Silva (técnica em
segurancga do trabalho). Endereco CEREST Pinda: Rua Major
José dos Santos Moreira, 28- Centro- Pindamonhangaba —
Sdo Paulo. CEP: 12490-010. Telefone: (12) 3645-8926.
e-mail: crst.saude@pindamonhangaba.gov.br.




