TRABALHADOR X SINDICATO

Iniciamos mais um ano, como em todos os anteriores, com esperancas, planos

e acreditando que sera um bom ano.

A Familia Grafica tem a continuidade da protecao do Sindicato dos Graficos
com mais uma Convencéao Coletiva para beneficiar a todos os trabalhadores e

trabalhadoras graficas.

O Sindicato continuara ativo e protegendo a todos os trabalhadores e
trabalhadoras. A pergunta que a Diretoria do Sindicato faz aos trabalhadores e
trabalhadoras: Vocé sabe a importancia de manter seu Sindicato atuante? Esse

questionamento deve ser feito por todos os trabalhadores e trabalhadoras.

Infelizmente esta em curso a tentativa de precarizagao da organizagao dos

trabalhadores.

A “nova” CLT editada em 2017 trouxe inUmeros retrocessos; o Ministério do
Trabalho esta sendo extinto, a Justica do Trabalho também estdo tentando
acabar, a PEC 300 a mais recente tentativa de retrocesso; restam os sindicatos

para a defesa do trabalhador.

O Sindicato dos Graficos de Taubaté, que representa todo o Vale do Paraiba,
Litoral Norte e Serra da Mantiqueira existem a mais de 50 anos defendendo a
todos os trabalhadores e trabalhadoras. E uma instituigao representativa e com
muitas conquistas nesses mais de 50 anos de existéncia. Estamos lutando

para permanecer atuando e defendendo os trabalhadores e trabalhadoras.

Dos governos de direita e inumeros patrdes € natural esperar ataques e
tentativas de enfraquecimento do movimento sindical, a histéria no mundo e
principalmente no Brasil mostra isso. Agora quando “esse ataque” vem dos
trabalhadores e trabalhadoras isso é total falta de conhecimento da importancia
dos Sindicatos. Hoje com as varias ferramentas de informagédo que existem é

praticamente impossivel ndo ter acesso aos acontecimentos que afetam



nossas vidas. A mensagem sindical é levada aos trabalhadores e trabalhadoras
por boletins, sites dos sindicatos e diretores de base. Alguns trabalhadores e
trabalhadoras entendem que isso é um tipo de coacdo, de amedrontamento,
nos direitos trabalhistas. Todo ano existe a mobilizacdo por grande parte de
trabalhadores e trabalhadorasque se deslocam até o Sindicato para protocolar
sua “Carta de Oposicao”, o texto da carta € muito literario, onde exalta a
Constituicdo do pais, seu direito a ndo permitir o desconto, etc. Pois bem,
respeitaremos sempre a sua vontade, ninguém sera impedido de fazer valer
sua vontade de ser oposicdo a manutencdo do sindicato. E uma atitude sem
nenhuma coeréncia, o trabalhador e trabalhadora usa a Constituicao; seu
direito de nao contribuir, discute muito, é cheio de razao, quer ser atendido com
rapidez e se ndo acontece sua vontade fica revoltado e agressivo. Alguns
trabalhadores no ato do protocolo perguntam como estdo as negociagdes
coletivas, é até irbnico, ele esta fazendo o enfraquecimento do seu sindicato e
ao mesmo tempo afirmando que precisa do mesmo para ter o reajuste e todos

os beneficios da Convencgao Coletiva.

Caso o Sindicato estendesse o reajuste e os beneficios apenas para os
Associados seria injusto? Seria inconstitucional? Algum trabalhador iria a
Justica do Trabalho preitear os mesmos beneficios (isso se ainda existir justica
do trabalho) mesmo apds protocolar sua carta de oposicao? Nossa defesa
seria a propria Carta de Oposicao desses trabalhadores e trabalhadoras, onde
se afirma e confirma que o0 mesmo nao é associado e ndo contribui com o
Sindicado. Sera que seremos forgados a agir assim? A lei da agcéo e reacao
deve ser aplicada na relagao Sindicato e trabalhador que nido é Associado?
S&o muitas perguntas e duvidas que comecgarao a fazer parte da relagao entre
a Entidade Sindical e os trabalhadores e trabalhadoras. Havera um momento
que somente para a defesa dos trabalhadores existira o Sindicato e Federagao

dos Graficos, isso ndo € ameaca ¢é a realidade!

Responda: Oque mudou e melhorou apdés o inicio das mudangas da “nova
CLT”? Agora com o novo governo anunciando mais medidas penalizando ainda
mais retiradas de direitos, melhorou, tem mais empregos? Fim do Ministério do
Trabalho, da Justica do Trabalho? Porque retirar direitos? E para melhorar a

vida do trabalhador? O nivel de emprego melhorou com essas medidas?



Noés sabemos a resposta e a realidade esta cada vez mais exposta, s6 nao
enxerga quem ainda acha que vai melhorar, afinal somos brasileiros e nao

desistimos nunca.

Mesmo assim continuamos a questionar: Porque € preciso retirar coisas dos
trabalhadores e trabalhadoras, com a promessa que isso s6 fara bem? E a
decisdo que nos foi imposta: “Mais empregos e menos direitos; ou todos os
direitos e menos empregos”. Essa é a decisdo que foi imposta aos

trabalhadores e trabalhadoras.

Sabemos que é uma tarefa ardua levar a mensagem sindical, vamos continuar
tentando, e alertamos que depende totalmente dos trabalhadores e
trabalhadoras manter seu Sindicato atuante, o governo e patrdes nao séo os
Unicos que tentam “fechar” o sindicato. Os trabalhadores que sao oposicao

contribuirdo muito para a possibilidade da entidade se encerrar.





