.. TRABALHADOR E SUAS PERDAS ..

Fim da Ultratividade trazendo perdas

de direitos conquistados.

Os trabalhadores perdem nao contribuindo
com seu Sindicato! Novamente a pergunta, “a
quem interessa o enfraquecimento do
Sindicato? Aresposta € simples e direta: “Vocé
trabalhador e trabalhadora”. Vocé com certeza
pensa que somente a obrigatoriedade do
Imposto Sindical a nova lei trouxe, isso € que
foi muito, mas muito, veiculado pela midia que
€ patrocinada pelos patrées. Outra mentira:
“‘com a modernidade da lei havera mais
empregos e o proprio trabalhador negociara
com seu patrao”.

Hoje temos desemprego crescente e perdas
de direitos que havia antes, isso € moderno?
Hoje vamos explorar um tema da nova lei: o
fim da ULTRATIVIDADE. Vocé sabe oque é
esse nome, oque significa na sua vida laboral?
Com certeza néo, isso ndo era veiculado como
“nao ter mais que pagar o sindical”.

Ha anos é o Sindicato e a Federacao que
negocia tudo de melhor para os trabalhadores
e trabalhadoras. Reajuste, Cesta de
Alimentos, Auxilio Creche de 30%, Horas
Extras de 65% e 100%, Participacdo nos
Resultados, 36 Horas para Arte Finalista,
Reembolso para quem esta a 01 ano para se
aposentar, Complementacdo do Auxilio
Previdenciario, Indenizac&do por
Aposentadoria, Piso Salarial de R$ 1,566,40,
além de varias outras clausulas que compdem
a Convencao Coletiva de Trabalho dos
Graficos.

Todos esses beneficios os trabalhadores e
trabalhadoras recebem de seu Sindicato e da
Federacao através das negociagdes anuais, a
muitos anos. Logo estaremos novamente em
Campanha Salarial, para garantir os
beneficios da Convencado Coletiva; a
ULTRATIVIDADE estaligada aisso, ou seja, 0
Acordo Coletivo tem duracédo de 01 ano. Com
a “modernizacao da lei” o patrdo conseguiu
acabar com a ultratividade.

Antes da “nova lei” ao término da vigéncia da
Convencao Coletiva todas as clausulas

continuavam existindo e sendo respeitadas
pelos patrdes, até que fossem renovadas pelo
Sindicato num novo acordo ou decididas pela
justica em dissidio coletivo.

Agora isso acabou, sim acabou! Percebe a
importancia do Sindicato e da Federacao? A
partir do dia 01 de Novembro de 2018 a atual
Convencado Coletiva dos graficos perde o
valor. Ai esta o fimda ULTRATIVIDADE.

O seu reajuste salarial e todos os beneficios
que citamos vocé continuara tendo apenas se
o seu Sindicato junto com a Federacao
negociar e estabelecer nova Convencéo
Coletiva.

Agora quem decide é vocé trabalhador e
trabalhadora, manter seu Sindicato e ter
beneficios s6 depende de vocé. Se a
Convencédo Coletiva n&do for negociada o
patrao tera a protecdo da lei e pode retirar
todos os beneficios conquistados durante
anos para voceé e sua familia.



