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REDUCAO DE JORNADA!!!

ACORDO DE REDUCAO DE JORNADA, SEM REDUCAO SALARIAL

o dia 04 de outubro, realizamos ReuniGo com

representante da EDITORA SANTUARIO, em

Aparecida para celebragdo de Acordo Coletivo de
Trabalho para Reducédo da Jornada de Trabalho sem Reducéo
Salarial.

Novamente, a importancia da Entidade Sindical
presente na vida laboral do trabalhador.

Mais um Acordo de Trabalho, onde a Jornada passa a
serde 42h30m semanais, importante, sem Reducéo Salarial.

Além desse grande beneficio, também isentamos os
trabalhadores da Cota Negocial da PLR de 4% sob as parcelas da
PLR; e ainda conseguimos o reajuste de 6,20% nas parcelas!

Essas atitudes sGo demonstragdo para o
trabalhador e trabalhadora que o Sindicato sempre
buscard o melhor para a classe trabalhadora. Nem sempre
conseguimos avangar em conquistas, porém, saibam que o
Sindicato ainda é o que resta para defender a classe
trabalhadora.

Apesar do grande nUmero de trabalhadores e

trabalhadoras “opositores” na Empresa Editora Santudrio, que
todo ano se deslocam a Taubaté para levar sua Carta de
Oposicao, o Sindicato ainda continua tentando convencer esses
trabalhadores a ndo terem essa atitude que s6 prejudica toda a
categoria, assim como trabalhadores de outras Empresas.

I PERGUNTAS E DUVIDAS: CONTRIBUICAOQ ASSISTENCIAL I ANTES E DEPOIS DA LEI 13.467
Neste ano néo foi diferente dos demais, se inicia o processo de negociacéo REFORMA TRABALHISTA

coletiva e o trabalhador se mobiliza para enviar a tal carta de oposigéo ao Vamos fazer um pequeno exercicio de memériado antes
desconto da Contribuicdo Assistencial; antes mesmo de saber se haverd eodepoisdessaleiseraprovada.

reajuste e Acordo Coletivo. Somente quem ganha com a mobilizagéo do Alardeada como um processo de “modernizacéo” nas
trabalhador é o setor patronal, vamos pensar, enquanto o trabalhador esta relagdes trabalhistas, essa Lei foi aprovada a mais de 7
mobilizado minando as forgas do seu Sindicato, o mesmo esquece que a anos.

hora é para se mobilizar para conquistar melhores condicées de trabalho e Hoje vamos falar de apenas dois tépicos das mudancas
saldrio na empresa em que trabalha e néo “brigar” com o seu Sindicato. O nessa Lei:

trabalhador muitas vezes é induzido pelo RH e Chefes para levar a carta, o 1.Homologacéio - Atualmente estamos notando que na
texto da carta é “imponente”, “literério e juridico” cita a Constituicdo, demissdo do trabalhador, o mesmo esta tendo prejuizos
Supremo Tribunal Federal e Tribunal Superior do Trabalho, cita que em ndo financeiros, antes da Lei, era obrigatério fazer a
sendo associado ao Sindicato “esta taxa” é ilegal, tudo “muito bonito”. Eu homologagéo no Sindicato ou MTE; agora ds rescisdes
tenho um sonho e uma grande curiosidade, como seria julgado por esses dosdemitidos saofeitas “em qualquerlugar”.

tribunais se os trabalhadores Associados decidissem em Assembléio’que as Muito fécil explicar o erro nas rescisdes: agora sem a
conquistas do seu Sindicato seriom apenas aos Associados. E uma participagdo do Sindicato, que foi quem negociou os
pergunta que intriga, se o Sindicato pode descontar somente de alguns, direitos da Convengéo Colefiva e o Ministério do Trabalho,
porque entdo &s conquistas do Sindicato tem de se estender atodos? Algum o trabalhador em algumas situacdes acaba sendo lesado
iluminado pode dizer: “ora os direitos s@o iguais, segundo a Constituicdo emseusdireitos.

Federal do Brasil”, que igualdade é essa? O Trabalhador Associado 2.Banco de Horas — O Banco de Horas agora pode ser
contribui com sua Mensalidade e a Contribuicdo  Assistencial; entdo o feito direto com o trabalhador e trabalhadora, antes, o
trabalhador que néo contribui com seu Sindicato seria um aproveitador? Sindicato era parte do processo, onde era feito com regras
Vocé que envia sua carfa sabia que a Assembléia de Trabalhador é claras e fiscalizagdo. Agora o patrdo “manda o
soberana, pode decidir sobre vérios encaminhamentos do Sindicato? Volto trabalhador assinarum acordo”, sem regras, aliés, aregra
a questdo, caso os trabalhadores Associados decidam em Assembléia que é frabalhar sem horas extras e sem data para descanso.
somente o Associado terd direito as conquista do seu Sindicato, o que lsso acontece ai?

vamos fazer?  Vocé que envia sua carta, citando a Constituicao Federal, o Quando essa “deforma trabalhista” estava na midia a
STF e TST, apés a decisdo da Assembléia dos Associados ird acatar a propaganda era a seguinte: Precisamos modernizar a lei,
resolucdo e ndo questionar? melhorar para o trabalhador, agora néo se precisa de
J& passou da hora de nés trabalhadores nos conscientizarmos da Sindicato!

importéncia da instituicio chamada Sindicato, os Grdficos sGo uma A pergunta que fica: de fato foi mais vantajoso para a
categoria de trabalhadores historicamente de luta, de reivindicacdo de classetrabalhadora?

conquistas! Existem muito mais tdpicos a serem analisadas por nés
Peco a vocé trabalhador gréfico que néao deixe este legado se nessa mudanca de 2017, vamos continuar analisando no
perder, seja consciente e participativo. préximo boletim.
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B Conquistas do Sindicato com o
Acordo Coletivo 2024/2025

ovamente, como em muitos
anos anteriores, seu Sindicato
conquistou o Acordo Coletivo

para o periodo 1.° de Setembro de 2024
a31 deAgostode 2025.

Isso mesmo, conquista do Sindicato
dos Gréficos e sua Diretorial

Os trabalhadores e trabalhadoras
com mais tempo na profissdo 4 il
sabem muito bem que os beneficios W
que recebem na Empresa séo gracas
a luta sindical, os mais novos na
profissdo gréfica precisam saber: é
gracas ao Sindicato que seu saldrio “minimo” passa a serde R$
2.267,04, a PR o valor minimo é R$ 751,62 e o maximo R$
1.105,36, o Auxilio Creche é de R$ 680,11, Hora Extra de 65%
e 100%, Cesta de Alimentos ou Vale Compra, Adicional
Noturno de 35%, entre outros mais beneficios superiores a CLT.
O trabalhador e a trabalhadora nada fez para ter esses
beneficios, sdo frutos da luta sindicall

O maior beneficio que o Sindicato tém para a classe
trabalhadora é a CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO.

Sao milhares de trabalhadores e trabalhadoras no Vale do
Paraiba, Serra da Mantiqueira e Litoral Norte, todos
representados pelo Sindicato dos Grdficos.

Logo apés a celebracdo do Acordo Coletivo, comeca o
trabalho drduo de fiscalizar o cumprimento do Acordo Coletivo
pelas Empresas Grdficas, existem poucos patrées “espertos”
que ainda procuram descumprir as cldusulas contidas no
Acordo Coletivo, que é OBRIGATORIA e ndo opcional como
alguns pensam.

Portanto, denunciem ao Sindicato caso vocé ndo esteja
recebendo os beneficios conquistados pelo Sindicato dos
Grdficos.

CONFIRA A CONQUISTA DO
SINDICATO DOS GRAFICOS

* Reajuste 4,75%

* Saldrio Normativo R$ 2.267,04

* Salério Diferenciado R$ 1.864,84
(Empresa de Xerox)

* Saldrio Normativo Admissional R$
1.886,55 (por 90 dias)

* Auxilio Creche R$ 680,11 (para as
Mamaes pagarem Creche ou
cuidador paraseu filho, corresponde a
30% do Piso Normativo durante 36
meses)

* Participac@o nos Resultados reajuste de 6,20%, valor minimo
deR$ 751,62 e maximode R$ 1.105,36, pago em 2 Parcelas.
Horas Extras a 65% de segunda a sédbado, domingo e feriado
100%

* Jornada de Trabalho de 36 horas para Arte Finalista

¢ Auséncia Remunerada da Mulher Trabalhadora — Com
atestado de 8 a 10 dias anuais para acompanhar filhos
menores de 15 anos ao médico ou internacdes.

* Feriados aos Sdbados — para quem trabalha a jornada
semanal de 44 horas para compensar o sébado, e for feriado,
deve reduzir a jornada da semana ou pagar hora extra.

* Indenizacdo por Aposentadoria — ter 10 anos na Empresa,
quando se aposenta recebe 1 Saldrio de Indenizacéo.

* Garantia ao Trabalhador afastado pelo INSS — emprego e
saldrio por no méximo 60 dias apés retorno ao trabalho.

E muito mais cldusulas que seu Sindicato conquistou para o
trabalhador e trabalhadora, nossa Convengéo Coletivo tém
garantias melhores que contidos na CLT, veja a importancia do
Sindicato.
Conheca seu direito, assim, vocé ndo serd enganado,
participe!

- TN
» Convengéio Coletiva
dos Grdficos
Veja as Categorias de Empresas e ds

cidades que abrangem a Convengdo
Colefiva dos Grdficos. e

®» Trabalhador X
Sindicato

» Perguntas e
Dividas

® Reducgio de Jomada
® Reforma Trabalhista
® Negociacdo Coletiva
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I Convencao Coletiva dos Graficos

Veja as Categorias de Empresas e as cidades que abrangem a Convenciio Coletiva dos Grdficos.

A Convencao Coletiva de Trabalho dos Gréficos abrangerd af(s) categoria(s) Profissional Gréfica Diferenciada nos termos do artigo
511 da CLT, Processo MTPS 319.819/73, DOU de 03.10.1974, pégina 11.231, independentemente da atividade principal da
empresa, representando os Trabalhadores Gréficos das IndUstrias Gréficas, da Comunicacéo e Servicos Gréficos e de Jornais e
Revistas integrantes nas IndUstrias da: Gravura, Tipografia, Encadernacéo, Oficiais Grdficos e Encadernadores e todos os processos
de impresséo incluindo Impressdo Digitalizada, Eletrénica, Hibrida e em Dados Varidveis, e das atividades constantes na C.B.O. -
Classificacéo Brasileira de Ocupacées / MTE, no Grupo 9.2 e do Grande Grupo 7, nos Cédigos 7661 - Pré-Impresséo, 7662 -
Impressdo, 7663 - Acabamento Grdfico, Cartogréfico, Flexogréfico, Acabamento Digital Grafico, 2149-30 - Tecnélogo em
producéo grdfica, Tecnélogo gréfico, e 2624-10 - Desenhista industrial gréfico (designer grafico) - Tecnélogo em design grdfico,
produtos e segmentos gréficos, descritos no IBGE - CNAE, CONCLA, PRODLIST — nos Cédigos Grupos: 17.3,17.4,18.1e18.2, ¢
como “Informacéo e Comunicacao Gréfica” Grupo 58.2, Impressdo e Reproducdo de Gravacées, Atividade de Impresséo, Servicos
de Pré-Impresséo e Acabamentos Gréficos — Reproducéo de Materiais Gravados em qualquer suporte, descrito nos Proc.de: Pré-
Impress@o, prova digital, arte final -(lay out)-, past up, scanner, diagramacéo em terminal de video, composicdo, tratamento de
imagem, editoracéo eletrénica; CPD, Impresséo - digital e eletrénica, hibrida com conteddo variével e sistemas hibridos de impresséo
flexo + serigrafia, offset + flexo + serigrafia, offset + roto, flexoffset, plotter, reprogréfica, holografia, jato de tinta, relevografia,
flexografia, tipografia, lefterset, litografia, offset, rotativa fria, quente e seco, rotogravura, calcografia, talho-doce, pautacéo,
tampografia, serigrafia por esténceis (silkscreen), hot-stamping, transfer, aplicacéo de alto e baixo relevo em alta-frequéncia, de
materiais impressos em qualquer suporte e de qualquer natureza (papel, cartdo, papeldo, metal, tecido, couro, pléstico, laminados
pldsticos, pvc, material sintético) e Acabamento Gréfico: encadernacéo, corte e vinco, envernizamento, plastificacéo, laminagéo,
coladoras, rebobinacéo, corte, vincagem, gofragem, relevo, situados nas Empresas de: Carimbos e Clicherias, Produtos Impressos
em Serigrafia (Silkscreen), em Formuldrios Continuos Convencionais e Eletrénicos e em Dados Varidveis, Produtos Grdficos Editoriais,
Jornais e Revistas, Rétulos Impressos, Rétulos Impressos com fins de identificacéo de produtos (alimenticios, farmacéuticos, bebidas,
limpeza, cosméticos), Rétulos Impressos, Rétulos Auto adesivos, Etiquetas Impressas, Invélucros (em couro, pano, metal, plastico,
PVC, material sintético), Etiquetas impressas auto-adesivas, Etiquetas metdlicas, Decalques, Adesivos, Estampas, Gravuras,
Decalcomania; IndUstria dos Serv. Gréficos — Trab. Gréficos em Reprografia, reproducéo de cédpias, plotagem, reproducdo
xerogrdfica, heliogréfica, tampografia, letterpress, plantas topogrdficas, em impressoras tipo Xerox, Minolta, Cannon, laser, ink-jet,
jato de tinta, jato de cera, impressdo em mdquinas plotter (comunicacéo visual, impressos para adesivacdo de veiculos: carros —
6nibus — trens) Impressao Digitalizada Eletrénica (Gréficas Répidas), - Impressdo Digital e Eletrénica Hibrida e em Dados Variaveis;
Impressos de Prod. de Identificagdo e Comunicagéo Visual (banners, encartes, outdoors, painéis publicitérios, pdsteres,
adesivamento, cartazes, folhetos publicitdrios), Rétulos Impressos Auto adesivos, Etiquetas Impressas, Invélucros (em couro, pano,
metal, pldstico, PVYC, material sintético), Etiquetas impressas autoadesivas, Etiquetas metdlicas, Decalques, Adesivos, Estampas,
Gravuras, Decalcomania; Servicos Grdficos Impressos em Brindes Promocionais, Sinalizacéo, Jogos promocionais, Calenddrios de
Mesa e Parede, Papéis decorativos, Materiais de Papelaria, Impressos Comerciais,
Impressos Promocionais e Transacionais (em filmes, lona vinilica, polipropileno, DEN u N CI E!!!
vinil, adesivo, banneres, backlit, frontlit, adesivacéo de veiculos, carros, énibus,
trens), Impressos para Fins Publicitdrios, Catdlogos promocionais, Folhetos
publicitérios; Impressos de Produtos de Identificacdo Visual, Institucional,
Impressos de Seguranca (cartbes magnéticos eletrénicos e gravados, cheques,
selos postais, vale ticket refeicéo, transporte, alimentacéo), Produtos Gréficos
para Acondicionamento: Embalagens Impressas em Papel-Fantasia,
Embalagens Impressas Cartogréficas (cartées duplex, triplex, cartuchos),
Embalagens Impressos, _Lomin_cdos em Papeldo Ondulodo', Embologens e Hlords semi conitole: Gesta, de Alimentos,
Impressas em Supfor.fes Rigidos néo Cglulosmos, Embalagens Fllex.lvels Impressas, falta de reqieito'aa C TIPS Folicide Fecolhimanto
Emb.ologens F|e>f|vels Impressas Lor.mnodas, En}bglogens Flexiveis Impressas em ECTS folicle rocolhimento do INSS Hlia cle
Laminados Plésticos, Rétulos Plasticos Encolhiveis, Embalagens Impressas em
suportes Metdlicos, Metal Gréfica (folhas de flan, etiquetas metélicas, aluminio,
latas, tampas), Etiquetas impressas em pano, couro, pléstico, PYC, material
sintético, Materiais Escolares: Cadernos, Agendas, e os Trab. Grdficos situados
nas Oficinas e Departamentos Gréficos nas Empresas Proprietérias de Jornais e
Revistas classificadas no 3° Grupo do Plano da Conf. Nacional dos
Trabalhadores em Comunicacéo e Publicidade, utilizando das tecnologias de
Pré-impresséo, Impressdo, e Acabamento Gréfico (expedicdo, remessa,
entregadores, encartadores), , com abrangéncia ferritorial em Aparecida,
Arapei, Areias, Bananal, Cacapava, Cachoeira Paulista, Campos do Jordéo,
Canas, Caraguatatuba, Cruzeiro, Cunha, Guaratinguetd, Igaratd, llhabela,
Jacaref, Jambeiro, Lagoinha, Lavrinhas, Lorena, Monteiro Lobato, Natividade da
Serra, Paraibuna, Pindamonhangaba, Piquete, Potim, Queluz, Redencéo da o =
Serra, Roseira, Santa Branca, Santo Anténio do Pinhal, Sdo Bento do Sapucai, Nado se cale, denunae!
Séo José do Barreiro, Sdo José dos Campos, Séo Luiz do Paraitinga, Séo sandroramos@setorgrafico.org.br
Sebastido, Silveiras, Taubaté, Tremembé e Ubatuba. WhatsApp 99776-6773

O Sindicato tem um canal direto para recebe
denincias de Empresas que desrespeitam d
Convencdo Coletiva e toda forma d
irregularidades que possam estar ocorrendo em
seu local de trabalho.

Atualmente esta cada vez mais perverso o
assédio moral; as questées de género; o Banco

pagamento correta da PR; saldrios em atraso e
mais tantos outros problemas que precisam se
denunciados para a tratativa de reparagéo.

O empregador reclama que no Brasil a carga
tributdria é excessiva, antes de abrir uma
Empresa é preciso ter a consciéncia desse
encargos, ndo podemos aceita
descumprimento da lei por esses motivos.

Muito desses problemas, principalmente o
assédio, estamos percebendo que estdo sendo
cometidos por chefetes, pessoas despreparada
para cargo de chefia e trato com pessoas.
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B Trabalhador X Sindicato /- (7 32

Jd passou da hora dos trabalhadores e
trabalhadoras valorizarem seu Sindicato! oo,
A Entidade Sindical ainda é o que resta na defesa e
interesse da classe trabalhadora, afinal, quem
conquista a regularizacdo de melhorias a classe
trabalhadora?

O governo néo regula e ndo concede aumento .
salarial a vocé! K
Seu patrdo ndo concede nada a mais que esta na \
Convencdo Coletival

Resta o Sindicato, que todos os anos conquista um
Acordo Coletivo que regula o reajuste, PLR, Cesta de
Alimentos e demais cldusulas do Acordo.
Infelizmente todo ano acontece a “romaria” de
trabalhadores e trabalhadoras indo ao Sindicato protocolar
a “Carta de Oposicao”, alguns chegam cheios de orgulho,
pompa e até arrogantes, discutindo com o representante
sindical. Alguns inocentemente perguntam como estéo as
negociagdes, um contra censo irdnico, tentam minar a forca
da entidade, e ao mesmo tempo confirma com a pergunta
“oque o Sindicato esta pedindo nas negociagdes pra néis”;
ou seja, sabem que é gracas ao Sindicato que poderdo ter
reajuste e outras melhorias.

Também temos os trabalhadores que néo sé@o associados,
porém, contribuem com a taxa assistencial, ajudando a
Entidade a ser mais combativa e forte.

Os grandes mantenedores do Sindicato séo os Associados e
Associadas, gracas a eles o Sindicato se mantém vivo e ativo.
Nessa disputa o grande beneficiado é o lado mais forte,
mais poderoso, mais organizado, mais cruel, SEU PATRAO!
Enquanto Trabalhador e Sindicato ficar brigando, o patréo
“vai tocando a boiada”, e torcendo para que seus
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trabalhadores e trabalhadoras se afastem do Sindicato.
Vocé se pergunta porque os patrées querem o trabalhador
longe do Sindicato, com raiva do Sindicato, levando carta de
oposicao no Sindicato, falando que Sindicato néo “serve pra
nada”?

A resposta é facil: O patrdo nédo quer que vocé saiba de seus
direitos conquistados pelo Sindicato! Se vocé néo sabe do
Acordo Coletivo, como cobrar?

Entdo, trabalhador e trabalhadora, se informe mais da
importancia de se ter um Sindicato aparelhado para estar
vigilante e protegendo vocé de maus patroes.

Nunca é demais recorda: o Acordo Coletivo é obrigatério
para ser cumprido pelo empregador, ndo é opcional,
também tém validade de 1 anos apenas e tem de ser
renovado anualmente.

B Negociacio Coletiva de Trabalho

esse informativo, quase todas das Matérias sdo sobre
Convencao Coletiva de Trabalho, nunca é demais falar sobre
esse fema.
O Acordo precisa ser renovado, negociado anualmente.
Dessa forma as negociacoes sao realizadas em Sao Paulo, onde
tem a Sede do Sindicato do Patrdo, que do mesmo modo que existe
o Sindicato dos Trabalhadores tem o Sindicato Patronal.
O Sindicato Patronal também tem associados, que sdo as Empresas
Gréficas.
Dessa forma, a negociacdo entre trabalhadores e patrdes esta
garantida na legislacGo e deve ser acatada pelas Empresas,
cumprindo o Acordo Coletivo em sua totalidade.
Também a legislacdo permite que o Sindicato de Trabalhadores
celebre Acordo Coletivo com qualquer empresa de sua base
territorial, por exemplo: Acordo de PLR, de Jornadas, Cesta de
Alimentos, Saldrios, etc.
O fato dessa liberalidade é importante porque cada Empresa tem
uma demanda diferente da outra, com processos e condicoes
diferentes uma das outras. Todo Acordo pode ser de no méximo 2
anos, e renovado sempre que houver necessidade.
Importante destacar que esse documento, o Acordo Coletivo, é um
instrumento fundamental para processos trabalhistas, o advogado
de qualquer trabalhador precisa ter esse documento para cobrar na
justica algo que néo foi cumprido pelo patréo.

Nossa maior dificuldade nas negociacées salariais acontece antes
com o periodo da entrega das “Cartas de Oposicéo”, ressaltamos
aqui que o Sindicato dos Gréficos sempre concedeu o prazo de 10
dias, sempre continuard a respeitar, protocolard todas as cartas de
trabalhadores e trabalhadoras que vao ao Sindicato dentro desse
prazo, isso ndo se discute, cumpre. Essas regras regem o bom
funcionamento da ordenac@o juridica, também tem que ser
respeitada pelo trabalhador e trabalhadora, que tenta enviar por
WhatsApp, Correios e e-mails; a regra é clara: Carta de préprio
punho protocolada na Sede do Sindicato pessoalmente.

O patronal monitora essa entrega de Cartas de Oposicao, sabe
quantas Cartas foram entregues em cada Empresa, porque o RH
tem essa informacdo, com esses dados em méaos na hora de
negociar o patronato “estd forte”, sabe que milhares de
trabalhadores e trabalhadoras “estéo contra o Sindicato”.

Ser confra uma organizacdo que conquista melhorias é
contraditério, muitas das vezes nem a Diretoria fica satisfeita com
oque foi conquistado, sempre queremos avancar em beneficios,
porém, ndo é facil essa negociacdo. Do outro lado o trabalhador e
trabalhadora espera ancioso pelo sucesso do Sindicato, sabe que
terd apenas oque o Sindicato conquistar, e vélido por 1 ano, depois
ociclodelutas continua.

Fortaleca seu Sindicato, toda uma categoria sé tem a
ganhar com a participacéo de todos.



