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CARTA ABERTA DA NOSSA FEDERACAO AOS TRABALHADORES
GRAFICOS DO ESTADO DE SAO PAULO

A Federacdo dos Trabalhadores da Industria Grafica, da Comunicagéo Grafica e dos
Servicos Graficos do Estado de Sao Paulo, que durante muitos anos coordena o processo de
Negociagdo Salarial em conjunto com nossos Sindicatos Gréficos, vem por meio desta Carta Aberta
dirigir-se a vocé Companheiro Grafico, para fazer um alerta sobre o cenério politico e das empresas que
tem flexibilizado os seus direitos com a Reforma Trabalhista e da atual MP corroborando também com o
posicionamento Patronal que tem sistematicamente orientado as empresas para nao descontarem dos
trabalhadores gréficos as suas Contribuigdes Sindicais e Associativas desta forma procuram estabelecer
dificuldades de participarem dos nossos respectivos Sindicatos;

Se vocé aceitar esta orientagdo ndo temos qualquer duvida que o maior prejudicado
pelo seu afastamento do Sindicato sera vocé mesmo, dai porque estamos te alertando para néo cair
nesta armadilha, pois o Unico caminho para a garantia dos seus direitos € a nossa Federagao e seus
Sindicatos Graficos Filiados que durante muitos anos esta a frente coordenando o Processo de
Negociagdo Salarial que propiciaram a vocé uma enorme quantidades de direitos e de melhorias de
condicdes de vida conforme abaixo descrito:

Em relagdo aos Reajustes Salariais nos Ultimos anos garantimos a vocé 24% de
Aumento Real acima do Processo Inflacionério que este ano foi negociado em 4% mensal e diga-se que
nao estdo garantidos por Lei. Negociamos também uma PLR que varia de R$ 605,72 a R$ 890,80
anual. Da mesma forma uma Cesta Basica que em face das variagdes sazonais dos produtos podem
estar em média de R$ 90,00 a R$ 120,00 reais que totaliza em doze meses no minimo R$ 828,60 reais.
Com relagdo ao nosso Piso Minimo de R$ 1.630,20 reais mensais a diferenca em relagdo ao Salario
Minimo vigente é de R$ 632,20 reais mensais totalizando durante o ano um beneficio de R$ 8.618,60
reais. Com relagdo as Horas Extras e Adicional Noturno os mesmos foram negociados pelos Sindicatos
em 15% a mais do que a Lei, entre muitas outras condicbes que vocé podera constatar em nossa
Convencéo Coletiva de Trabalho apostada no nosso site www.ftigesp.org.br/;

Portanto estou me dirigindo pessoalmente a vocé para alerta-lo sobre 0s enormes riscos
que estamos passando com esta campanha sistematica e difamatdria de afasta-lo do seu Sindicato
tanto a nivel dos ultimos governos que tem produzido Leis e MP para enfraquecer as nossas Agdes Sindicais
e ndo tendo gerado nenhuma condicdo que nos beneficie, mas ao contrario tem colocado enormes
dificuldades para que possamos continuar garantindo seus direitos pelo Processo de Negociag¢éo Salarial;

Dessa forma é bom que fique claro que estou me dirigindo a vocé para te conscientizar
sobre 0s enormes riscos que vocé esta correndo com este seu afastamento do Sindicato e com a falta
de compreenséo por ndo estarem contribuindo mais com seu Sindicato e para se ter uma ideia se
utilizam de uma campanha difamatéria e sem nenhum dado comparativo com referéncia aos recursos
que vocé contribui e os enormes beneficios que séo proporcionados aos trabalhadores graficos por meio
de nossa Convencgao Coletiva de Trabalho;

Para que vocé tenha um dado comparativo citamos alguns exemplos que podem atingir
mais de 80% da nossa categoria, para quem esta no Piso Salarial de R$ 1.630,20 reais e o seu desconto
total anual referente ao Imposto Sindical seria de apenas R$ 55,00 reais e se fizermos um célculo em
média de um salario de R$ 3.000,00 reais este trabalhador contribuia com R$ 100,00 reais anuais e se
for um Salario de R$ 4.500,00 reais o desconto seria de R$ 150,00 reais que desses valores 60% iriam
para os Sindicatos, 15% para a Federagao e 5% para a Confederagéo dos Graficos;



http://www.ftigesp.org.br/

Quanto a Contribuicdo Assistencial que em média chegaria a 10% em relagdo aos
Sindicatos, mas através de um Termo de Ajuste de Conduta que temos celebrado com o MPT,
propiciamos a vocé a oportunidade se decidir se deseja ou ndo contribuir com o seu Sindicato através
Exercicio do Direito de Oposicao que Ihe é proporcionado pelos Sindicatos;

Finalmente e por uma opgao individual e manifestagao expressa vocé pode e deve
ser sindicalizado contribuindo com a Mensalidade Associativa, que é estabelecida por cada
Sindicato que esta condicionada a alguns beneficios sociais que ajuda na manutengdo e no
fortalecimento do seu Sindicato;

Desta forma se vocé fizer uma comparagao com os beneficios e os valores acima
da Lei que sdo negociados pelos Sindicatos junto ao Sindicato Patronal vocé vai identificar o
quanto vocé recolhia referente as contribuigdes acima é que as mesmas comparativamente eram
infinitamente inferiores em relagao de quanto vocé contribuia e do enorme retorno de condigoes
altamente favoraveis a vocé negociadas pelo seu Sindicato;

Portanto tomei a liberdade de me dirigir a vocé em face de que o atual governo editou
uma MP proibindo na préatica a cobranga da Contribuicdo Sindical e Assistencial estabeleceu também
que as empresas nao efetuasse a cobranca das mensalidades associativas e descontasse na Folha de
Pagamento que s pode ser feito por boleto bancario, que além do alto custo que s&o cobrados pelos
bancos inviabilizou 0 nosso processo de sindicalizacdo desrespeitando a sua autorizagdo prévia
individual e expressa que concedeu a sua empresa quando vocé se tornou sécio do Sindicato;

Esclarecemos que este contato pessoal de me a dirigir a vocé, trabalhador grafico, para
deixar claro que nasci dentro de uma Tipografia e tive a oportunidade de trabalhar por muitos anos em
uma unica empresa e por uma circunstancia do destino me tornei Presidente do meu Sindicato em
Jundiai, e por consequéncia Diretor e Presidente da Federagéo a partir de 1991 e até os dias de hoje e
por uma livre escolha dos Sindicatos Graficos do Estado de S&o Paulo;

Esta sempre foi a minha vida, representar com dignidade a minha categoria e por
consequéncia se a sua voz na Mesa de NegociagOes, do qual sempre declarei aos patroes que vocé
trabalhador grafico é a parte mais importante do processo produtivo, e como tal tem que ser valorizado e
reconhecido pelo seu trabalho;

Quero terminar este contato pessoal que mantive com vocé para reiterar que se vocé
nao refletir sobre a importancia da continuidade do seu Sindicato voltando a contribuir e fortalecer cada
vez mais 0 processo de sindicalizagéo vocé estara cada vez mais se afastando do seu Sindicato e com
esta atitude nao temos duvida que vocé é que sera a parte mais prejudicada, pois dessa forma o fim
da maioria dos Sindicatos sera inevitavel e por consequéncia os seus beneficios e condi¢ées do
trabalho terao o mesmo destino, e para vocé ter uma ideia das dificuldades para manutengéo de nossa
Federacdo estamos de portas abertas por apenas dois dias por semana e se este cenario do seu
afastamento dos Sindicatos perdurar a manutengdo de nossa Federagdo e a maioria dos Sindicatos
estardo sendo finalizados num curto espacgo de tempo;

Finalmente posso te afirmar que a garantia dos seus direitos e condi¢des de trabalho
esta em suas maos com a permanéncia ou ndo da Federagéo e dos seus Sindicatos Graficos, portanto
s6 vocé é que tem o poder de se decidir, pense e reflita; Um grande abrago a todos. Vamos continuar
lutando, pois juntos com vocés trabalhadores graficos seremos muito mais fortes, mas independentemente
de sua posi¢ao nos ndo vamos abrir mé&o de nossas prerrogativas de continuar te representando e lutando
e batalhando para garantir e ampliar os seus direitos. LEONARDO DEL ROY Presidente da FTIGESP.





