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1° Encontro dos Trabalhadores nas Induastrias Graficas
de Taubateé e Vale do Paraiba-SP

RELATORIO FINAL

DATA:

Dias 23 24e25domésdeAbril de 2Q0Q

Local:

Rodovia Dr. Caio Gomes Figueiredo, 12.112 {Hon RArSSucesso
Estrada do Balneario PIRACUAMA x Pindamonhangaba-SP

TOPICOS:

Exposicao da Federagaoss
"Oficina d8T¢abalho de G,; T
e ;

CY

1- SindicalismcS{ndicato ) ERE

2- Saude do Trabalhador
3- Acéo Reivindicatoria

4- Convencao Coletiva de Trabalho

i/
7“1 ENCONTRO DOS TRA _
_@Gréficosdo Vale do I':‘iaralgg

e, .
BALHADORES

Dias 23,24,€ 25 de Abril de 20

Pinda_monhangaba -SRI

FOTO DE El\]éERRAMENTO

Namero PARTICIPANTES CIDADE
01 NICOLA IAZZETTO NETTO Guarulhos
02 NEWTON Guarulhos
03 JORGE CAETANO FERMINO Santos
04 EVERALDO CANDIDO DO NASCIMENTO Sorocaba
05 BRAZ CLAUDIO DOS SANTOS Sorocaba
06 BIANOR DOS SANTOS Piracicaba
07 LEANDRO RDRIGUES DA SILVA Jundiai
08 SANDRO RAMOS PAES DE CARVALHO Lorena
09 MAURY DE SOUZA Sao Sebastido
10 VALDEIR REIS PEREIRA Guaratingueta
11 CARLOS AUGUSTO DE MOURA Aparecida
12 SERGIO AUGUSTO DOS SANTOS Aparecida
13 | JOSE DE SOUZA Aparecida
14 JORGE FRANCISCO DA CONCEICAO Aparecida
15 BENEDITO CARLOS PEREIRA Guaratingueta
16 DENISE NORBERTO SIQUEIRA Sao José dos Camp
17 CICERO FIRMINO DA SILVA Pindamonhangaba
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Numero PARTICIPANTES CIDADE

18 LUIZ RICARDO REIS Pindamonhangaba
19 FELIPE RESENDE NASCIMENTO Pindamonhangaba
20 LEANDRO PEREIRA DOS SANTOS Pindamonhangaba
21 MARCIA TIVERON Pindamonhangaba
22 SAMANTHA Pindamonhangaba
23 MARIA MADALENA DA SILVA Pindamonhangaba
24 MARIA APARECIDA ALVES Pindamonhangaba
25 IVANI PEREIRA DA COSTA Pindamonhangaba
26 MARIA ADRIANA DOS SANTOS SILVA Pindamonhangaba
27 DIOGO RODRIGO Pindamonhangaba
28 JESSICA CRISTINA ALVES DE OLIVEIRA Pinddraonhanga
29 SHEILA TATIANE Pindamonhangaba
30 PRIMA DA DENISE Sao José dos Campos
31 ESPOSA DO BIANOR Piracicaba
32 LEOSON ALVES DE SOUZA Pindamonhangaba
33 ANA CAROLINA Pindamonhangaba
34 AMANDA Pindamonhangaba
35 ANDREW Pindamonhangaba
36 | LURA Pindamonhangaba
37 | JOAO Pindamonhangaba
38 CAUE Pindamonhangaba

Eixo Central SINDICALISMO

TOPICOS

1)SINDICATO Leandro Rodrigues da Silva

2)SAUDE DO TRABALHADORArcia Tiveron

3)ACAO REIVINDICATORIBveraldo Candido do Nascimento

4)CONVENCAO COLETIVANicola lazzetto Netto

Jorge Caetano Fermino

Everaldo Candido do Nascimento
Bianor dos Santos
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Palestra do CEREST, Sobre  Exposicéo feita pela Oficina
Saude do Trabalhador

bbbbb

SIMULACAO DE MESA

(Trabalho de Grupos) (RODADA DE NEGOCIAGAO)

g
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RELATOS DAS FALAS DOS PALESTRANTES
Topico

SINDICALISMO

Em principio, o0 1° Encontro dos Trabalhadares Grafale do Paraiba,
tem o objetivo de reunir o maior numero dedtvedmltia Base Territorial do
Sindicato de Taubaté, mais especificamentecos dpatthdo de fabrica da
regidao, devido a necessidade dos trabalhadoyekeeimento suficiente, para
poder com maior seguranca, cobrar e exigir @ogatn@itos trabalhistas
descumpridos. Sabemos da dificuldade em haveandmaguantidade de
participantes no Encontro, pelo fato da mhalhartean trés turnos de trabalho
diario (fixos), o que nédo impede que a enticladsederocure melhor organizar a
categoria profissional, digsero Firmino da SilvaPresidente do Sindicato dos
Graficos do Vale do Paraiba.

As 14h15minde 23/04/10EANDRO RODRIGUES DA Slpa¥sou a
exibir um Filme d&NHA DE MONTAG#HM: fala delOVIMENTO SINDI@AL
regido do ABC nos anos 79/80, focalizando amdaas dos Metalurgicos do
Grande ABC, quando o Presidente da daquela dmtksse na época era, o
Sr.LUIZ INACIO DA SlLYsual Presidente da Republica) e, finalizando tec
comentarios sobre o Sindicalismo atual e dalaseaksihaver unido entre a
classe operaria para que ndo venhamos perdsr tidibathistas e sociais
conquistadas a duras penas.

Jorge Caetano FerminoFACILITADOR

SAUDE DO TRABALHADOR

As16h00minMARCIA TIVERONCoordenadora do CEREST local, iniciot
sua fala, discorrendo sobre os riscos do traballimadidade e deveres do
Centro de Referencia em Saude do Trabalhadd®F EEpBIarcia que os
trabalhadores $8m preocupacdemrecebero Adicional de Insalubridaae
nao se interessam em cobrar ao empregador queareduzlimine as
condicoes de riscos do local de trabalmoitos dos trabalhadores, se negam
em utilizar os equipamentos de protecdo (Eleh paigiei e que as empresas
muitas vezes fornecem.

Também muita empresa néao cuida da saude dos edywegapenas
substitui (demite) aqueles trabalhadores que apesealguma suspeita de
estar acometido por doenca do trabalho
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MARCIAcomentou aindaobre adlificuldadesdo CEREST em poder
trabalhar em conjunto cdvtinistério do Trabalh® com drevidéncia Social
nas Diligéncidsigcalizac&pdasCondicGes dos Locais de Trabalho

Discorreu Marcigveron que aFiscalizacdo dentro do préprio setor
publicoé muitdificil haver coréxitg pois ndao ha como cobrar multa do prépri
orgdo publico. No caso do setor privado, exstesasnue prefere pagar a
multa devida pelo descumprimento, porque é haauprir a propria Lei.

TIVERON é Fonoaudidloga Coordenadora do CEREST de

Pindamonhangaba que compde um Pdlo de 10 mMiidaiosiniciou a fala
sobresalde do trabalhadgperguntando aos participantes insistentemante, s
salude no ambiente de trabalho pode ser afetadanpletées de trabalho mal
cuidadas (quando ficam os empregados exposiuEsaEsCessivos), Por:

RUIDO; o
POEIRA; :

ILUMINACAO INADEQUADA;
FALTA DE EQUIPAMENTO DE PROTH
PRODUTOS QUIMICOS, etc.

Pergunta: Porque é assim? ‘ -
Resposta:Por falta de investimento em equipamento de segy e

Pergunta: Como seria um ambiente de trabalho ideal?
Resposta:Um ambiente com 0s riscos minimizados ou eliminados

Pergunta: Como podemos chegar a esse ambiente ideal?
Resposta:Conversando com o empregador e convencendo-ovesdiriem
saude e seguranca do trabalho, traz lucro futueogoampresa

O CERESTnvestiga as causas dos problemas de salud&aeeentan que
o trabalhador enxergue sua saude nao poded&ev&ndpreservada.

O CERESTvisita as empresas, fazendo fiscalizacdo e wtage por
descumprimentos das normas de saude e seguranca.

AMEDICINA DO TRABAléi@iciada pdly. BAKERoséculo XIXnais
comaimalntervencao Assistencial

A SAUDE OCUPACION#&Io em 1960 e mudou, no sentido de prevenir
Doencas Ocupacionais (atuando no foco do problema).
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A SAUDE DO TRABALHAD@® em 1980 envolvendo n&o sé os médict
como também os Técnicos de Seguranca, Psicolagms ofissionais,
priorizando sempre as Ac¢bes Preventivas.

Servico Privado Trabalha a Satude OcupaciongsEMET; CIPA; NRs.
Servico Publico Trabalha a Saude do Trabalhadd@ZEREST.

A Saude do Trabalhador surgiu depois do SUS, 8m 198

e, Ministério da Saude e, o
Ministério do Trabalho N Ministério da Previdéncia
) ) N ASsSISténcia ..
Fiscalizacao . o Beneficios
Fiscalizacéo

Depois de 1988 o servico de saude comecou artpanaotiscalizar as
empresas, levantar o que estava errado paraopagier no sentido
preventivo.

Os trabalhadores atendidos pelo CEREST

Trabalhadores com carteira assinada;
Trabalhadores Informais;
Trabalhadores Desempregados;

O CEREST ainda faz encaminhamentos para Trmtmbtagao
Readaptacao, Aposentadoria, Emite CAT.

As 16h30min MARCIA TIVERON Coordenadora do CEREST local,
passou a discorrer sobre os riscos do trabaflmaleldde e deveres do Centro
de Referencia em Saude do Trabalhador — CERESIRr&=pl iverqrgue 0s
trabalhadores so tém preocupacdo em recebenal Adithsalubridade e nao
se interessam em cobrar ao empregador que redinziaeoas condigcdes de
riscos do local de trabalho, eles os traballseloregam em utilizar os
equipamentos de protecao (EPI) exigidos por eeengresa fornece.

Tambémmuita empresa ndo cuida da saude dos empregadpsnas
substitui (demite) agueles trabalhadores quetaprafguma suspeita de estar
acometido por doenca do trabalho.

MARCIAcomentouainda sobre as dificuldades do CEREST em poc
trabalhar em conjunto com o Ministério do €rabaile Previdéncia Social nas
Diligéncias (Fiscalizacao) das Condi¢coes dadel babalho.

DiscorreuMarciaTiveron que a Fiscalizacdo dentro do proprio setor

publico é muito dificil haver com éxfioisnao ha como cobrar a multa do
préprio érgao publico
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Nocaso do setor privadexistenempresagjuepreferenpagar a multa
devida pelo descumprimenpmrquela é barata e ndo cumpri g keeinalizou
a falaMarcia Tiveran

ACAO REIVINDICATORIA

Palestrante

EVERALDO CANDIDO DO NASCIMENTO
Presidente ddindicato dos Trabs. nas IndUstrias Grafica&®odecaba e
Regiao

Jorge Caetano FerminoFACILITADOR

As 9h00minde 24/04/10Everaldo Candido do Nascimergassou a
explicar aos participantes sobre como fazer ume$socde Reivindicagao
(Pedidg. Explicou claramente gelestem dois tipos de Reivindicacoes

1°-REIVINDICAC;,§O COLETIVA
2°-REIVINDICACAO INDIVIDUAL

A Reivindicacdo Coletiv& o Instrumento ColetivoAcpordo ou
Convencdp que abrange a todos os trabalhadores sem inalnzaiu
nenhuma empresa.

A Reivindicacdo Individualizadse refere aos anseios de um
determinado namero de trabalhadores em uma Unpcasam

Exemplo
Plano de Cargos e Salarios; Jornada de Trabalho, et

Lembroubem Everaldp que para se reivindicar é necessario també
apresentar a justificativa do pedido, esclackcg@udque, a reivindicacao esta
sendo feita.

Nao basta somente pedir, eu quero iSso ou aqaio; lema boa
justificativa fica muito mais dificil conquistar!

Comentouque a justificativa € fundamental, porem oic@miencem
sempre € alcanca@toua CCT no que tangelausula das mulheregue
precisa levar o filho menor de 18 anos ao noé&liomé&alico ndo atende
menor sem a presenca do responsavel lggal ou mag mas quea
convencéo coletiva de trabalho contempla criamgasigte até 16 anos
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O argumento é o instrumento de convencimetdoconquista das
reivindicacdeBveraldocitou como exempld Equiparacdo Salarigue esta
sempre n®rdem do Diale todos os setores da representacao dhedical.
intervencaona fala d&veraldo Cicero Firmin@ Jorge Francisgocitando o
caso dsalario substituigd@EDITORA SANTUARNTidade dePARECIDA

Os empregadodaEDITORA SANTUARtE&N a reivindicaciosdtirio
substituicdo igual ao salario do empregadoidsubetpendentemente da
quantidade de dias em que ocorra a subshinicaso especifichouve um
avanco melhor do que aquele que consta na Cdlwietigaode Trabalho do

setor grafico.

Continuandamsparticipantes discutiramtensamentéextosde muitas
outrasclausulasda Convencéo Coletiva de Trabalgoaigpermitem varias
outras interpretacdegelos atores do mundo do trabalho (empresaloadvoga
sindicalistas, auditores fiscais do trabalhallad@es em gerabrecendo,
portanto, adapta-las as realidades e ao seu abjetiv

Retirada de Propostas para AGUDOS

JORGE, sugere as Oficinas tirar propostas para levar para Agudos Exposigao de OFICINA (Trabalho de Grupo)

Equipe de Aliemtagao
Pr. ABNER

Dir. Educ. Sindical da FTIGESP - EVERALDO

TRABALHO DE GRUPOS
(Oficina Sindical)
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OFICINA
Grupo de Trabalho (1)

Hora da
ALIMENTA(;I'\O

CONVENCAO COLETIVAMudar o Texjo

Simulacao de Rodada de Negociagao
Igual ocorre la no Sindicato Patronal

Clausula 15da (atualonvencéao Coletiva de Trabalho

ltem 1°- Fica assegurado 0 pagamento proporcional do moemiD
empregado que trabalhou na empresa por 06 mesasisudesde que o
motivo do desligamento nao tenha sido por justsacau

ltem 2°- No § 5° @dausula 152

Deve-sdnverter a Posicdo da Tabela atual, para que aanpEsgse a
constar no_comeco da clausufe que se refere ao numero de auséncias
injustificadas.

ltem 3°- d&lausula Nové )

Fica garantido emprego e salario ao trabalhadpenimdo 90 (noventa)
dias, apoOs o retorno das férias. No caso de descnento desta clausula a
empresa pagara uma multa equivalente a 2 saléariativos.

Justificativa Muitos trabalhadores tem panico em sair de fpo@ssmuitas
empresas tem o habito de despedir empregados gdandetorno de férias,
ele esta sem dinheiro, pois ja gastou a verbadlas fe esta endividado,
necessitando do trabalho e do salario, para cuogunros compromissos do
dia a dia.

Sé ao retornar e logo for despedido este levahogue e fica com
psiquico abalado, pois ndo tem como saldar seuproonssos e sustentar
sua familia, logo ele comeca a ter depressédo erdedos na familia, com
discussoes e brigas causadas pelo desemprego.

A situacao aindgera problemas de saude memdalido preocupacdes
e discussdes mais as brigas familiares, causadasdpsemprego. E ai que
geralmente se inicia um Processo Decadente ddigdoo@té mesmo com
causa morte.
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ltem 4° Clausula 222 Auxilio Creche

Qual a dificuldade da empresa em pagar o Benafiejpendente de
com quem ficar a crianca ?

(Auxilio Creche ou Bercayio

A empresa concedera a empregada mée, o valoaleiava25%
(vinte e cinco) por cento, calculados sobre o daldalario Normativo
(piso salarial), mediante a entrega do respectugprovante/recibo,
identificado com o nome mais o numero do CPRjl& dieé Auxilio
Creche devido a criangca com até 24 meses de idadenteg§oando o
valor do auxilio creche aos salarios da empregada m

Oficina de GRUPOS
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OFICINA
(Grupo 2)

Oficinas de GRUPOS

12 Proposta

Incluir na Convencdo uma clausula concedendo tfaaran
Emprego ao marido durante o periodo de gestacaspdsae uma
vez que em havendo a situacdo de desemprego dhapara
também um transtorno familiar, que acaba afetandpaio
psicologicamente, a esposa gestante, e tambénmrgarainda no
feto.

22 Proposta

Clausula Nova Beneficio concedido ao empregado com filhos
excepcionais.

E, devido20% (vinte por cento) do Salario Normativo, ao
empregado (a) com filhos (as) excepcionais deuguadpde.

Fica,garantidoao pai ou mae d@ho adotante os mesmos
direitos do pai ou mée o Biologico

EVERADO e JORGE "Federacao” Monitorando as Oficinas de GRUPOS
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RELACAGQlos Participantes do 1° Encontro de TraballGddiess

do Vale do Paraiba-SP.

PARTICIPANTES

1. Viviane Aparecida Alicio da Silva - STIG Osasco - E-mail: vivianealicio@bol.com.br (Osasco/SP)
2. Elisangela de Oliveira - STIG S&o Paulo (elisangela-stigsp@hotmail.com (S&o Paulo)
3. Braz Claudio dos Santos - STIG Sorocaba (Sorocaba/SP) E- mail: vevanasci@ig.com.br,
4. Denise Norberto Siqueira - STIG Taubaté (Sao José dos Campos/SP) E-mail:
secretariageral@setorgrafico.org.br
5. Mauricy de Souza - STIG Taubaté (Sdo Sebastido/SP)
6. Jorge Francisco da Conceicao - STIG Taubaté (Aparecida/SP)
7. Jorge Caetano Fermino - STIG Santos (Santos/SP) E- mail: stigstos@ig.com.br
8. José de Souza - STIG Taubaté (Aparecida/SP)
9. Leandro Rodrigues da Silva - STG Jundiai (Jundiai/SP) E- mail: leandro.graficos@uol.com.br
10. Bianor dos Santos - STIG Piracicaba (Piracicaba/SP) E- mail: stigpira@hotmail.com
11. Carlos Augusto de Moura - STIG Taubaté (Aparecida/SP) E- mail: moura.gu@bol.com.br
12. Sérgio Augusto dos Santos - STIG Taubaté (Aparecida/SP)
13. Benedito Carlos Pereira - STIG Taubaté (Guaratingueta/SP)
14. Valdeir Reis Pereira - STIG Taubaté - E- mail: v.rpereira@ig.com.br (Guaratingueta/SP)
15. Sandro Ramos P. Carvalho - STIG Taubaté - E-mail: sandroramos@setorgrafico.org.br (Lorena/SP)
16. Cicero Firmino da Silva - STIG Taubaté - E- mail: cifisi@setorgrafico.org.br (Pindamonhangaba/SP)
17. Nicola lazzetto Nétto - STIG Guarulhos (Jacarei/SP)
18. Newton - STIG Guarulhos (Guarulhos/SP)
19. Everaldo Candido do Nascimento - STIG Sorocaba (Sorocaba/SP)
20. Cicero Firmino da Silva - STIG Taubaté (Pindamonhangaba/SP)
21. Luiz Ricardo Reis - STIG Taubaté (Pindamonhangaba/SP)
22. Felipe Resende Nascimento - STIG Taubaté (Pindamonhangaba/SP)
23. Leandro Pereira dos Santos - STIG Taubaté (Pindamonhangaba/SP)
24. Marcia Tiveron - CEREST (Pindamonhangaba/SP) Palestrante
25. Samantha - CEREST (Pindamonhangaba/SP) Facilitadora
26. Maria Madalena da Silva (Pindamonhangaba/SP) Equipe de Alimentac&o / Manutencgéo
27. Maria Aparecida Alves (Pindamonhangaba/SP) Equipe de Alimentac&o / Manutencéo
28. Ivani Pereira da Costa (Pindamonhangaba/SP) Equipe de Alimentac&o / Manutencgéo
29. Maria Adriana dos Santos Silva (Pindamonhangaba/SP) Equipe de Alimentac&o / Manutencgéo
30. Diogo Rodrigo (Pindamonhangaba/SP) Equipe de Apoio
31. Jéssica Cristina (Pindamonhangaba/SP) Equipe de Apoio
CONVIDADOS
Local das Refigdes
32. Pr. Abner Ferreira Cerqueira .
33. Sheila Tatiane dos Participantes
34. Prima da Denise
35. Esposa do Bianor
36. Leoson Alves de Souza
CRIANCAS
37. Ana Carolina
38. Amanda
39. Andrew
40. Lura Alves de Souza
41. Luana Alves de Souza
42. Joéo
43. Caue

Pindamonhangaba3 24e25deAbril de 200
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

GRAFICAS E AFINS DE TAUBATE E RECIAO fetigesp@terra.com.br, vivianealicio@bol.com.br, elisangela-
stigsp@hotmail.com, vevanasci@ig.com.br,
secretariageral@setorgrafico.org.br, stigstos@ig.com.br,
leandro.graficos@uol.com.br, stigpira@hotmail.com, moura.gu@bol.com.br,
CICERO FIRMINO DA SILVA v.rpereira@ig.com.br, sandroramos@setorgrafico.org.br,

CPF 897.446.248-68 i )
RG 12456296 7 SSP SP cifisi@setorgrafico.org.br,

Presidente

LOCAL: Sitio, Bom Sucesso =Rodovia Dr. Caio Gomes Figueiredo, 12.112 (Estrada do Piracuama) PINDAMONHANGABA - SP.
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