Patronal mantém proposta de retrocesso

em nossa Convencao Coletiva

Realizada no dia 09 de Setembro a terceira Reunido entre a bancada
patronal e bancada dos trabalhadores, continua sem sucesso para o
fechamento do Acordo Coletivo 2021/2022.

Todos os anos muitas dificuldades se apresentam para o fechamento do
acordo coletivo. Lembrando que sera o Sindicato que conquistara ou nao
reajuste e demais beneficios para as trabalhadoras e trabalhadores.

Nesse ano corremos um grande risco de ndo conseguir reajuste salarial,
reducdo do valor de horas extras e adicional noturno, rebaixamento de
piso, participagao nos resultados e demais clausulas.

“E isso a realidade que vivenciamos nesse momento. Além de todas as
dificuldades que estamos enfrentando: inflagdo em alta, sobretaxa de
energia elétrica, combustiveis carissimos, desemprego, pandemia, perda
de renda. Podemos ainda perder mais, sem ter reajuste nos salarios e
nenhuma garantia de melhorias em nossa Convengédo” alerta Sandro
Ramos presidente do STIG Taubateé.

Diante de todas essas dificuldades apresentadas o Sindicato ainda esta
recebendo pedidos de informagdes para o encaminhamento de Cartas de
Oposicao da Contribuicdo Negocial. Nesse momento de dificuldade nas
negociagbes a trabalhadora e o trabalhador ainda tenta minar sua
entidade. Nao se preocupem, casoO nao tenhamos sucessos nas
negociagdes, o reajuste ndo venha, ndo havera desconto algum. E
incompreensivel vivenciar isso: a trabalhadora e o trabalhador dependem
do Sindicato para ter uma melhoria em sua renda, essa trabalhadora e
esse trabalhador tentam deixar seu Sindicato sem condigdes de luta. O



Sindicato é mantido apenas por associados e contribuintes das
contribuicdes, caso o sindicato fosse mantido por outras verbas perderia
a funcao de defender trabalhadoras e trabalhadores.

Nao deveriamos aqui enaltecer aos associados e contribuintes, afinal as
conquistas de seu Sindicato sao extensivos para toda a Categoria
Grafica.

Porém, ndo podemos deixar de agradecer aos associados e aos
contribuintes que durante anos mantém o Sindicato vivo e combativo.

Alertamos varias vezes que leis e ordenamentos juridicos estdo sendo
revistos a todo instante, nessa questdo dos opositores (que se tornam
aproveitadores) também logo nao sera diferente. Muitas agbes estdo em
curso, para acabar com essa injustica e desigualdade. O Sindicato dos
Graficos de Taubaté esta iniciando esse processo, a justica € muito,
muito lenta, infelizmente é muito dificil a entidade conquistar um Acordo
Coletivo, onde todos se beneficiam e apenas alguns contribui.

Estamos e continuaremos buscando o melhor para trabalhadoras e
trabalhadores graficos, juntamente com a Federacdo Estadual dos
Graficos e demais Sindicatos Graficos do Estado de Sdo Paulo, onde
juntos somos mais fortes, a negociagdo continua com a bancada
patronal.

Como é feita essa negociacdo? Existe o Sindicato dos Trabalhadores e o
Sindicato Patronal, da mesma forma que muitos trabalhadores nao sao
associados, nao contribui com o Sindicato dos Trabalhadores; do lado
patronal ndo € diferente, muitos também n&o sdo associados e nao
contribui. Quando o Acordo Coletivo é celebrado a lei atual é clara: todos
devem cumprir o acordo, independente de ser associado aos sindicato
do trabalhador ou do patronal, € a Categoria Grafica a beneficiada. Dai,
para minar a forca do Sindicato de Trabalhadores, foram criadas as
normas para garantir a trabalhadora e ao trabalhador fazer sua Carta de
Oposicao e protocolar no sindicato. Nesse sentido respeitamos, sempre
respeitaremos, a trabalhadora e o trabalhador exercer seu direito, isso
nao se discute, é seu DIREITO.

Finalizando deixamos aqui nosso respeito as ASSOCIADAS, aos
ASSOCIADOS e as TRABALHADORAS e TRABALHADORES que
contribui para manter seu Sindicato vivo e combativo. Nao mediremos
esforgos para continuar na busca de melhorias em nossos direitos, a
histoéria do Sindicato dos Graficos esta ai para provar isso.
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