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COMUNICADO  DO PRAZO PARA  OPOSIÇÕES 2025 

 

A Contribuição Assistencial é a retribuição à entidade pelas conquistas 

aos trabalhadores e trabalhadoras.  Essa contribuição é para manter sua 

entidade combativa e forte; a Campanha Salarial 2025 e 2026 esta em 

curso. Seu reajuste salarial depende da mobilização de seu Sindicato, todos 

os benefícios da Convenção é conquista da entidade para os trabalhadores 

e sua família, caso o Sindicato não negocie às Empresas não são obrigadas 

a dar reajuste salarial e demais benefícios que conquistamos todos os anos, 

isso devido às mudanças na lei; que só trouxeram prejuízos aos 

trabalhadores.  (Lei 13.467/2017). 

Conforme decidido pela Assembléia de Trabalhadores realizada no dia 

21 de Junho de 2025: 

O desconto  será no percentual de 06% (seis por cento)   divididos em 03 

(três) parcelas, sendo a Primeira no percentual de  02,00% , sendo a 

Segunda no percentual de  02,00% , sendo a Terceira no percentual de  

02,00% nos meses de Setembro e Outubro de 2025 e Fevereiro de 2026 

(se o fechamento ocorrer somente em Outubro, será nos meses de Outubro 

e Novembro de 2025). Importante ressaltar que o desconto e percentuais 

podem ser alterados conforme negociação direta com os trabalhadores na 

Empresa. O percentual terá um teto de 04 (quatro) Pisos Normativo. 

Respeitamos a vontade do trabalhador em se opor ao desconto, damos o 

prazo e protocolamos sua oposição. Infelizmente quem mais perde com tais 

atitudes são todos os trabalhadores, Sindicato desaparelhado fica 

fragilizado na defesa dos direitos dos próprios trabalhadores. 
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Nosso Acordo Coletivo é válido por 12 meses, caso seu Sindicato não 

tenha sucesso nas negociações a “nova CLT” garante ao patronato a 

descontinuidade de pagar os benefícios contidos no atual Acordo Coletivo. 

Seu reajuste e benefícios dependem de seu Sindicato.  (Lei 13.467/2017) 

 

É sempre bom relembrar a todos que os benefícios recebidos pelos 

trabalhadores e trabalhadores nas Empresas são conquistas do Sindicato 

dos Gráficos, nada a mais é concedido pela Empresa do que consta no 

Acordo Coletivo. A retribuição ao Sindicato pelo trabalhador e trabalhadora 

é muito justa para manter a Entidade ativa,  o percentual não é abusivo e 

muito menos injusto, basta um exercício numérico para constatar essa 

afirmação. 

Exemplos:  

01.  A PLR que você recebe em 02 parcelas, 

02.  Cesta de Alimentos, itens ou valor em dinheiro; 

03.  Auxílio Creche, 30% do Salário Normativo; 

04.  Reajuste Salarial, aplicado por 12 meses mais no 13.º salário; 

05.  Demais cláusulas do Acordo Coletivo que estão acima da CLT. 

Façamos um exercício, sob um Salário de R$ 2.500,00,  aplicando apenas 

01% de reajuste (sempre o percentual é maior) em 13 meses teria o valor 

de R$ 325,00. Subtraindo o percentual de 06% daria R$ 150,00, mesmo 

assim o ganho seria de R$ 175,00, além do valor da PLR e Cesta de 

Alimentos, veja que essa retribuição ao Sindicato é justa. O trabalhador e 

trabalhadora se desloca de várias cidades do Vale para ir no Sindicato 

protocolar a Carta de Oposição, reflita mais sobre a importância do 

Sindicato. 
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O prazo se inicia em 16 de Julho até o dia 22 de Julho de 2025, SENDO 

05 DIAS DE PRAZO (dias 16, 17, 18, 21 e 22), horário das 09h00 às  

18h00.  

Carta de próprio punho em 02 vias, protocoladas na Sede da Entidade. 

Receberemos carta somente do próprio trabalhador opositor.  

Não serão aceitas Cartas trazidas por Gerentes de RH e Chefias. 

   

Taubaté, 25 de Junho  2025 

Atenciosamente,  

                                                                      
                                                                        

 

 

 

 

                                                                          SANDRO RAMOS PAES DE CARVALHO 

Presidente STIG Taubaté 


