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TAUBATE E REGIAD

TRABALHADOR, FAGA VALER OS SEUS DIREITOS!

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
GRAFICAS DE TAUBATE E REGIAO

Rua Bispo Rodovalho n° 26 - 3° Andar Conjunto 302 Cep 12010-030
Centro Taubaté/SP. * Site: www.setorgrafico.org.br
Fone/Fax (12) 3632-4897

Para que direitos do trabalhador
sejam respeitados € preciso uma
vigilancia constante. Muitos patroes
espertos enganam o trabalhador e
lesam o mesmo em seus direitos;
somente com a efetiva participagéo
do trabalhador, direitos conquistados
com muita luta serdo respeitados.
Além da Constituicdo Federal, CLT,
entre outras muitas Leis, existe a
Convengéo Coletiva que o sindicato
conquista. A Convengao Coletiva é
um conjunto de clausulas que se
torna Lei, é obrigatoria e tem que ser
cumprida e respeitada pelo patrédo.
Existe a Convengéo Coletiva do
Setor de Industria Grafica e a
Convengdo de Jornais e Revistas,
ambas conquistadas pelo empenho
do sindicato. A Convengao, além de
tratar do aumento salarial tém outras
inimeras e importantes clausulas
para beneficiar o trabalhador, sédo
mais de 80 clausulas.

Alguns trabalhadores se fazem de
“tontos” e dizem que o reajuste
salarial vem do governo, falam que é
0 governo que determina todo ano o
reajuste, grave engano, se o
sindicato ndo assinar e conseguir o
reajuste seu patrdo nunca lhe daria
aumento. Vamos recordar: quando foi
que vocé pediu aumento salarial ao
patrao? E sé pedir e conseguir
rapidamente aumento salarial?
Pense, é facil? Se 90% dos patroes
fossem bonzinhos e se
preocupassem com o bem estar dos
funcionarios ndo haveria
necessidade de existir sindicatos
para defender trabalhadores. Para
que serve sindicato, qual sua
finalidade? Vocé tem consciéncia da
importancia desta entidade?
Sindicato é para defender direitos e
interesses dos trabalhadores. A
vigilancia do sindicato se faz durante
0 ano inteiro, apds assinar o Acordo
Coletivo comega uma nova batalha
de vigilancia e cobranga para que os
direitos conquistados sejam
cumpridos pelos patrées. Sao muitas
as empresas que lesam o
trabalhador, sempre tem alguém
descumprindo um direito do
trabalhador. Cabe a vocé trabalhador
denunciar tais abusos e desmandos
do patrdo. Em alguns casos agao
judicial ndo € o melhor caminho a ser
seguido, sabemos que os ¢érgdos do
governo sao morosos e muitas vezes
o trabalhador acaba perdendo uma
acao. E urgente a necessidade da
conscientizagdo dos trabalhadores
em fortalecer as Entidades Sindicais,
atualmente ja existem muitos
trabalhando contra a Organizagdo
Sindical e infelizmente o trabalhador

sera o maior prejudicado, esta sendo
induzido a né&o participar do
Sindicato, aumentando ainda mais a
precarizagcdo de seus direitos.
Trabalhador pense, se o Sindicato for
extinto por falta de condigdo
financeira quem vai lucrar com este
fato? A Unica certeza é que nods
trabalhadores vamos perder muito.
Comecemos a exercer ja a cidadania,
é urgente a necessidade do
envolvimento do trabalhador em
todas as questdes, precisamos estar
atentos, um direito que ndo se
cumpre na grafica onde nosso
conhecido trabalha pode comegar a
ndo ser cumprido onde trabalhamos,
e ai vamos cruzar os bragos e ficar
lamentando? Muitas brigas conjugais
comegam porque chegamos em casa
nervosos com os demandos do
patrao e comecamos a agredir
nossa(o) companheira(o) que ndo
tem nada a ver com nossa covardia.
Um fato curioso é saber que a grande
maioria dos patrées sao sécios do
Sindigraf, Fiesp, Associagéo
Comercial entre outras, ora sendo
associados trocam informacdes, se
fortalecem e buscam meios para
obter mais lucros com menos gastos
e aprendem a ferrar o trabalhador.
Nesta batalha como sempre, direitos
trabalhistas, a questdo da saude,
seguranga e outros deveres
patronais sdo colocados de lado com
o discurso de que a empresa nao
pode ter “despesas” com assuntos
banais sendo vai “quebrar”.
Estranhamente o trabalhador, na
contra-mao, finge que nao sabe da
existéncia do Sindicato, nao contribui
com nada, ndo € associado, que
coisa estranha. ..

E comprovado e noticiado todo dia e
esta ai para todo mundo ver; as
poucas empresas que investem em
qualidade de vida, seguranga, bem
estar, qualificagdo, incentivo,
respeito e salario digho ao
trabalhador tém ganho em
produtividade e qualidade.
Trabalhador motivado e respeitado
produz cada vez mais € melhor! Onde
vocé ftrabalha € pago um salario
digno, cesta-basica, participagdo nos
resultados? Se isso ndo acontece e
vocé sabe que a empresa poderia
melhorar as condigdes de trabalho e
salario digno, ja passou da hora do
trabalhador exercer o direito a
cidadania e buscar meios para
reverter tais atitudes de chefes e
patrdes, a omiss&@o nossa de cada dia
é o combustivel para que nossos
direitos se percam pelo caminho.
Sandro Ramos Paes de Carvalho
Tesoureiro do STIG Taubaté
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TABELA PARA CALCULO DO BENEFiICIO
SEGURO-DESEMPREGO
JANEIRO/2011

Calcula-se o valor do Salario Médio dos ultimos trés
meses trabalhados e aplica-se na tabela abaixo:

Valor da Parcela
Multiplica-se salério médio por 0.8 (80%)
0O que exceder a 891,40 multiplica-se por 0.5 (50%)
e soma-se a 713,12,
O valor da parcela sera de R$ 1.010,34 invariavelmente.

Faixas de Salario Médio
Até RS R$ 891,40
De R$ 891,41 até
R$ 1.485,83
Acima de R$ 1.485,83

Salario Minimo: R$ 540,00
Observagao:

» O valor do beneficio ndo podera ser inferior ao valor do Salario
Minimo.

+ Emvigor a partir de 01 de Janeiro de 2011 —R$ 540,00
Para o Trabalhador que recebe o Piso da Industria Gréafica

R$ 950,40
A Parcela do Seguro sera de R$ 772,12.

Para o Trabalhador que recebe o Piso da Industria Gréfica
XEROX - R$ 781,00
A Parcela do Seguro sera de R$ 624,80.

Para o Trabalhador que recebe o Piso de Jornais e Revistas
Funcional R$ 871,00 (mais de 01 ano) e Piso de R$ 756,00
(menos de 01 ano)

A Parcela do Seguro sera de: R$ 696,80 para o Piso Funcional e
de R$ 604,80

Importante lembrar que o valor das Parcelas serdao pagas de
acordo com o Salario recebido nos ultimos 03 meses, portanto
o trabalhador deve levar seus ultimos 03 contra-cheques para
que no PAT seja feito o real calculos das Parcelas.

NUMEROS DAS PARCELAS A RECEBER:

ATE 06 MESES 03 PARCELAS
DE 06 MESES A 23 MESES 04 PARCELAS
ACIMA DE 23 MESES 05 PARCELAS

APOSENTADORIA POR IDADE, UM ENGANO!

Néao existe Aposentadoria automatica quando se completa a mulher
60 anos e o homem 65 anos. Para poder ter direito ao beneficio é
OBRIGATORIO ter contribuido para a Previdéncia Social por mais de
15 anos, ou seja, muitas pessoas pensam e se iludem que ao
completar 60 ou 65 anos terao o direito a se aposentar por idade
automaticamente. Existe, sim, um Beneficio do INSS (LOAS) que
prevé o valor de um saldrio minimo para idosos e deficientes, porém,
para usufruir deste Beneficio € necessario algumas regras dificeis de
serem cumpridas.

CARTAO CIDADAO

O Cartao Cidadao é um Cartdo Magnético emitido gratuitamente pela
Caixa EconOmica Federal, este Cartdo permite ao trabalhador
consultar as informagdes sobre o saldo do FGTS, receber quotas do
PIS, receber seguro desemprego, entre outros servicos.

Solicite o seu nas agéncias da Caixa Econémica Federal.

Importante: Com o Cartdo Cidaddo vocé pode acompanhar
mensalmente se o patrdo esta depositando o FGTS em sua conta. O
nao recolhimento gera grandes prejuizos ao trabalhador e multa ao
empregador.

Fique atento efiscalize, afinal € um direito seu!

05/01/2011
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Sé&o Paulo, 18/1/2011

Tempo de contribui¢ao para o auxilio-doenca

O auxilio-doenca &
concedido ao segurado da
Previdéncia que néo pode
trabalhar temporariamente por
problema de saude. Para isso, &
necessaria uma avaliagao feita
por perito médico do INSS. Além
dessa avaliagdo, a concesséo do
auxilio-doenga também exige um
tempo minimo de contribuicao,
que é no minimo 12 meses.
Apenas doencas graves, como
cancer, aids, entre outras, n&o
exigem esse tempo minimo de
contribuigao.

Outra situagédo é quando
a pessoa ja era portadora de um
problema de salde quando se
inscreveu na Previdéncia. Nesse
caso, ela ndo tera direito ao
auxilio-doenga, caso o problema
seja 0 mesmo. Somente podera
receber o beneficio se houver um
agravamento dessa doenga.

Segurado que deixa de
contribuir - Quando a pessoa fica
muito tempo sem contribuir para a
Previdéncia, pode ocorrer a
chamada perda da qualidade de
segurado. O direito ao auxilio-
doenga continua para quem parou
de contribuir por até um ano, caso
tenha contribuido por até dez

anos. Se apessoa trabalhou mais
de dez anos, sem ter ocorrido a
perda da qualidade de segurado
nesse periodo, manterd o direito
ao auxilio-doenga por dois anos
sem contribuicdo. Esse direito
também permanece por mais um
ano, quando o beneficiario recebe
seguro-desemprego.

Vencidos esses prazos,
de um a trés anos, o trabalhador
precisa contribuir por pelo menos
quatro meses para voltar a ter
direito ao auxilio-doenga. Esse
periodo, somado com o tempo de
contribuicdo anterior, devera
atingir pelo menos 12 meses. Se a
doenga tiver inicio no periodo em
que a pessoa perdeu a qualidade
de segurado, ela ndo tera direito
ao auxilio-doenga, mesmo apds o
retorno da contribuicdo, com
excegcdo dos casos de
agravamento da doenga.

Para obter mais informagdes, o
segurado pode ligar para o
telefone 135, da Central de
Teleatendimento da Previdéncia,
ou acessar o site
www.previdencia.gov.br.

Séo Paulo, 11/1/11

Homens também tém direito a pensao

O marido ou
companheiro também tem direito
a receber a pensdo no caso do
falecimento de sua esposa ou
companheira. Até 1991, apenas
0s coOnjuges do sexo feminino
podiam receber esse beneficio.
Com apublicagéo daLein®8.213,
a partir de 5 de abril de 1991, o
direito a pensdo por morte foi
estendido aos homens.

A penséo é um beneficio
pago pela Previdéncia Social aos
dependentes do trabalhador
quando ele morre. Para
concessao da pensdo por morte,
nao é exigido tempo minimo de
contribuicdo — a chamada
caréncia — mas € necessario que
o0 6bito tenha ocorrido enquanto o
trabalhador tinha qualidade de
segurado, ou seja, enquanto
estivesse contribuindo para a
Previdéncia. O beneficio também
é concedido caso o falecido ja
fosse aposentado.

O valor da pensdo por
morte é dividido igualmente entre
os dependentes e é devido,
prioritariamente, ao cdnjuge,
companheiro ou companheira,
flho menor de 21 anos, nao
emancipado ou invalido de
qualquer idade. Havendo

dependentes desse grupo, os dos
demais ndo terdo direito ao
beneficio. Caso o segurado nao
tinha cdnjuge, companheiro ou
filnos que se encaixem nessa
categoria, podem ter direito a
pensao por morte seus pais ou
irm&os menores de 21 anos, ndo
emancipados ou invalidos de
qualquer idade. A dependéncia
econdmica de coOnjuges,
companheiros e filhos é
presumida. Nos demais casos
deve ser comprovada por
documentos, como declaragado do
Imposto de Renda.

Se o beneficiario falecido
ja fosse aposentado, a pensédo
por morte pode ser requerida pela
Internet, no site
www.previdencia.gov.br. Nas
demais situagdes, o pedido do
beneficio pode seragendado pela
Internet ou pelo telefone 135, que
atende de segunda a sabado, das
8h as 23h. Para o agendamento,
tanto pela Internet quanto pelo
telefone, é importante que se
tenha em maos o Numero de
Identificagcdo do Trabalhador
(NIT) ou do Pis/Pasep do falecido
e do dependente e o nome,
telefone e enderego de quem esta
requerendo o beneficio.
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convénio odontolégico, etc.

Qaubaté e Regido.

‘ Trabalhador, sindicalize-se!!!

Além das conquistas realizadas por este Sindicato
todos os anos na Convengéao Coletiva, o dinheiro pago
pelo trabalhador nas mensalidades pode voltar para os
seus bolsos através de convénios com universidades,
escolas maternais e infantis, escolas de inglés,

Mas o importante mesmo é que quanto mais socios o
sindicato tiver, mais peso politico terd e as
reivindicagbes em defesa de melhores salarios e
condigcoes de trabalho ganham forga. Mais informacgoes
3632-4798 - Sindicato dos Trabalhadores Graficos de

m )

J

Hospitais nao podem exigir caugao

A exigéncia de caugao pelos
prestadores de servigos
contratados, credenciados,
cooperados ou referenciados
das operadores de planos de
saude estd proibida desde
2003, segundo Resolugédo
Normativa 44, da ANS
(Agéncia Nacional de Saude
Suplementar). Mas alguns
consumidores ainda
enfrentam problemas nesse
sentido.

No Para, por exemplo, o
Ministério Publico Federal
pretende entrar na Justica
contra instituicdes que
cometem a irregularidade e
disponibiliza um e-mail
(denuncia@prpa.mpf.gov.br)
aos consumidores, para que
eles fagcam denulncias até o
dia 31 de janeiro. O
procurador da Republica
Bruno Araujo Soares Valente
até pretende requerer
indenizacado para o0s
prejudicados.

De acordo com a norma da
agéncia, nao pode ser
exigido do consumidor
qualquer tipo de caugéo,
depésito de qualquer
natureza, nota promisséria
ou quaisquer outros titulos de
crédito no ato ou
anteriormente a prestacao do
Servico.

Defesa do

Consumidor
Para a diretora do Procon-
SP, Selma do Amaral, ndo faz
sentido a cobranga de
caugao nesses casos ainda
ser adotada. “Essa questao

ja foi bastante discutida”,
afirma. “O cliente j& esta
coberto com o plano. Ele tem
um contrato”, ressalta.

Para ela, a pratica é
claramente abusiva, tanto do
ponto de vista da resolugao
da agéncia, como do ponto
de vista do Cédigo de Defesa
do Consumidor. “O
consumidor nao tem de dar
garantias”.

Selma ressalta que muitas
questdes devem ser tratadas
entre os hospitais e as
operadoras dos planos. E,
caso exista algum problema
entre essas partes, ele deve
ser resolvido entre elas,
deixando o consumidor de
fora.

A diretora do Procon-SP
reforca que, caso o
consumidor seja cobrado por
alguma prestadora de
servico do plano, ele deve
fazer uma reclamagao
diretamente com a
operadora. Também é
possivel contatar o 6rgdo de
defesa do consumidor.

A ANS também disponibiliza
alguns canais para
denuncias, como o Disque
ANS (08007019656), o
proprio site da agéncia
(www.ans.gov.br) e os 12
nlicleos espalhados pelo
Pais, localizados no Rio de
Janeiro, Sao Paulo, Ribeirao
Preto, Belo Horizonte, Porto
Alegre, Cuiaba, Belém,
Curitiba, Recife, Salvador,
Fortaleza e Brasilia.

Fonte: Correio do Estado
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EDUCACAO (Faculdades, Informatica, berg¢ario, curso de idiomas, etc)

— Recovale Treinamentos —

Oferece aos Associados do Sindicato dos
Gréficos de Taubaté e regido e seus
dependentes os descontos de acordo com a
tabela abaixo:

FISK

English - Espaiiol
ESCOLA DE INGLES FISK

Tqrmas regulares: Concesséo de até 20% CURSOS DESC.
(vinte por cento) de desconto. Informatica + Design Grafico 33%

Turmas promocionais: Concessao de até

10% (dez por cento) de desconto. Informética + Gestdo Empresarial

Informética + Web Design 31%
DESCONTOS VALIDOS PARA OS ASSOCIADOS Pacote Completo (Software) 50%
DO SINDICATO DOS GRAFICOS E SEUS Analista de Suporte Técnico 10%

DEPENDENTES EM QUALQUER ESCOLA FISK Hard 109
DO TERRITORIO NACIONAL. ardware <
IRede 10%
COLA DE INGLES A, CALLJANjBecieeess P

' Ensino em Supléncia (EM/EF 8%

UNIVERSIDADE ULBRA
(Universidade Luterana do Brasil)

English in ¥ of the Time

terdo ainda 100% de desconto, ou seja,
serao isentos de pagamento do material
didatico dos médulos de Informatica,
Design Gréafico, Web Design, Gestdo
Empresarial, Analista de Suporte
Técnico, Hardware — Montagem e
Manutencao de Microcomputadores,
Rede de Computadores, Rede Wireless
e Supléncia (Ensino Fundamental e
Médio).

|UNIDADE VL. ADYANA| [UNIDADE ESPLANADA|
R. Santa Clara, 257  Av. Bar&o do Rio Branco 915
Tel.: 3942-9440 Tel.: 3923-1693

UNIDADE M. CERERE| |UNIDADE SATELITE
R. Oswaldo Ricci, 409 R. Cocanha, 390
Tel.: 3942-8009 Tel.: 3934-6008

4 N\
A Faculdades Anhanguera oferecem descontos que variam
'-‘ de 10% a 30% dependendo do Curso para os Associados
A do Sindicato dos Graficos e seus dependentes.
ANHANGUERA
EDUCACIONAL

GRADUACAQ - Os cursos de graduagéo sdo0 0s cursos superiores oferecidos nas
instituicdes mantidas pela Anhanguera Educacional e suas entidades subsidiarias ou
controladas. Sao ofertados sob a forma de bacharelado, com quatro a seis anos de duracao; licenciatura,
com trés a quatro anos de duragéo; e tecnologia, com dois a trés anos de durago.

Todos os cursos s&o oficialmente autorizados/reconhecidos pelo Ministério da Educacéo (MEC).

POS-GRADUACAO - Notocante & pds-graduagéo lato sensu da Anhanguera, além dos cursos voltados
para atender as necessidades do mercado, com abordagem das vivéncias do dia-a-dia profissional;
professores qualificados e prego justo, vocé aprendera por meio de um instrumento de ensino inovador, o
webquest. Criado na Universidade de San Diego (EUA), garante a qualidade dos nossos cursos, pois esta
calcado na interdisciplinaridade, aprendizado significativo, construgéo do conhecimento, autoformacéo e
formagao continuada, que resultara em beneficio inequivoco na sua formagao académica e profissional.
Além disso, os cursos de MBA* da Anhanguera inovam e saem na frente com uma técnica de aprendizado
exclusiva, que combina aulas presenciais com o uso inteligente da Educagéo a Distancia (EAD)**.

CURSOS DE EXTENSAO - Os cursos de extensdo de curta duragio proporcionam o acesso as mais
novas informagdes, oferecendo conhecimento técnico, tedrico e pratico em diferentes areas de interesse e
de atuagdo. Sao destinados ao aprimoramento das comunidades interna e externa no que se refere a
qualificacédo profissional, para que alunos e profissionais atendam as exigéncias do mercado de trabalho e
acompanhem sua constante atualizagéo. Para saber quais modalidades sdo oferecidas em cada uma das

@idadesAnhanguera, entre em no site www.anhanguera.com.br Y,

6ot CURSOS TECNICOS, GRADUAGAQ E POS-GRADUAGAQ

Oferece aos Associados do Sindicato dos Graficos e seus
dependentes 30% de desconto sobre os valores a vista, nos cursos
técnicos, isencao da taxa de vestibular nos cursos de graduacéo, e
taxa de matricula nos cursos presenciais de pés-graduacdo.

Cursos Oferecidos: Técnico: Técnico em Radiologia Médica, Técnico em Nutricdo Dietética,
Técnico e Auxiliar de Enfermagem, Técnico de Patologia Clinica, Técnico em Farmacia, Técnico de
Seguranga do Trabalho, Técnico de Administragdo de Empresas.

Superior Gestao Publica, Comércio Exterior, Gestdo Comercial, Gestdo da Produgao Industrial,
Processos Gerenciais (Gestdo Empreendedora de Negécios), Gestdo Financeira, Logistica,
Marketing, Secretariado e Pedagogia.

P6s Graduagao Presencial: -Informatica na Educagao Direito Tributario, Gestdo da Informagéo e
Inovagdes Tecnologicas, Gestao de Logistica,MBA em Auditoria em Servigos de Salde, MBA em
Engenharia de Petréleo, Gas e Biocombustiveis,. MBA em Gestdo e Marketing Turistico e
Hoteleiro,Enfermagem, Especializagdo em Analises Clinicas, Especializagdo em Enfermagem
Cardiovascular, Especializagdo Multiprofissional em Nefrologia, Especializagdo Multiprofissional
em Oncologia, Especializagdo Multiprofissional em Terapia Nutricional, Enteral e Parenteral,
Farmacologia Clinica, Fisioterapia do Trabalho, Nutricdo Clinica, Psicologia Clinica, Urgéncia e
Emergéncia.

Pé6s Graduagdo a Distancia (duas horas semanais) — contabilidade Publica e Responsabilidade
Fiscal, Contabilidade e a Nova Legislagao das Sociedades por Agdes, Engenharia da Produgéo,
MBA-Administragao de Empresas, MBA-Administragdo e Marketing, MBA-Administragdo e Gestao
do Conhecimento, MBA — Comércio Internacional, MBA- Gestdo Ambiental e Desenvolvimento
Sustentavel, MBA — Gestdo de Recursos Humanos, MBA- Planejamento e Gestdo Estratégica,
MBS- Secretariado Executivo, MPA- Administragdo Publica e Geréncia de Cidades, Educagéo
Especial e Educacéo Inclusiva, Gestéo de Instituicdo de Ensino, Gestéo do trabalho Pedagdgico,
Psicopedagogia Clinica e Institucional, Metodologia do Ensino: Religioso, de Lingua Portuguesa e
Estrangeira, Matematica e Fisica, Biologia e Quimica, Artes, Histéria e Geografia, Ensino na
Educagao Superior, Direito Ambiental, Direito Processual Civil, MBA- Gestao Hospitalar.

INSTITUTO D TECHOUDGIA EM SAIDE

Pensando na importancia da educagao e
capacitagdo, ndo apenas de nossa categoria
(graficos) mas também de nossos parentes e
amigos de outras categorias abrimos espaco
para nosso quadro de associados, isto €, para
usufruir de nossos convénios e parcerias vocé
nao precisa ser necessariamente um
trabalhador grafico, basta ser associado ao
Sindicato dos Graficos.

Consulte-nos através de nosso site
www.setorgrafico.org.br (link e-mail) ou
através dos telefones:

(1236324897 [ 9135-9399 | 9776-6773

Também estamos abertos a
sugestdes/indicagdes de novos convénios.

Cursos: )
* Qualificagéo profissional - 10 % *Técnicos-10%
*Livres-20% « Extensao universitaria-10%
* Eventos (workshops, congressos, palestras, seminarios) - 10%.

Hotéis

« Desconto de 25% sobre as didrias vigentes na baixa temporada,
entre domingo e sexta-feira (entre fevereiro € maio; entre agosto e
dezembro);

*Descontode 10% sobre os pacotes de final de semana sexta-feira a
domin%o na baixa temporada (entre fevereiro e maio; entre agosto e
dezembro);

* Desconto de 5% sobre os pacotes de alta temporada (junho, julho e
janeiro), pacotes de feriados + natal e reveillon. Os descontos
mencionados s&do validos apenas para reservas individuais.

Publicagbes - Editora Senac S&o Paulo — 20% em qualquer
publicagao, desde que adquirida na Rede Senac.

Nossas areas de atuagdo:

-Administragdo e negocios - Comunicacgao e artes

-Design e moda - Educagéo e desenvolvimento social

- Gastronomia e nutricdo - Idiomas

-Lazere eventos - Meio ambiente, salude e seguranca
notrabalho

- Salde e bem-estar - Tecnologia da informagéo

- Turismo e hotelaria

0OS ASSOCIADOS E SEUS DEPENDENTES PODEM FAZER OS
CURSOS NAS UNIDADES DE TAUBATE, SAO JOSE DOS
CAMPOS, GUARATINGUETA E EM TODO ESTADO DE SAO
\ PAULO ONDE EXISTAM UNIDADES DO SENAC. y,

vz
)
PAULISTA
Descontos concedidos para todos os

associados do Sindicato dos Graficos de Taubaté e regido e seus
dependentes:

Nos Cursos de Graduacdo (bacharelados, licenciaturas ou
tecnoldgicos) e Seqlienciais, ministrados na modalidade de:

a) ensino presencial, serd concedido o desconto de 30% (trinta por
cento) sobre o valor fixado para as mensalidades e, sobre o
resultado decorrente da aplicacéo deste, o desconto antecipacéo,
concedido por liberalidade e ao critério da UNIP, para aqueles que
efetuarem o pagamento até o quinto dia do més;

b) ensino presencial interativo (SEPI) e de ensino interativo
(SElI), sera concedido o desconto de 10% (dez por cento) sobre o
valor fixado para as mensalidades e, sobre o resultado decorrente da
aplicacao deste, o desconto individualizado, personalizado,
concedido por liberalidade e ao critério da UNIP, e o desconto
antecipagdo, este somente para aqueles que efetuarem o
pagamento até as datas estipuladas no contrato de prestacao de
servigos educacionais (no sexto dia, ou no décimo dia do més).

II. Nos Cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu (especializagdo),
ministrados na modalidade de ensino presencial, presencial
interativo (SEPI) e interativo (SEI), sera concedido o desconto de
10% (dez por cento) e, sobre o resultado decorrente da aplicacédo
deste, 0 desconto antecipagao, concedido por liberalidade e a critério
da UNIP, para aqueles que efetuarem o pagamento até a data
estipulada no contrato de prestacéo de servigos educacionais (no

UNIP - UNIVERSIDADE )

quinto dia, ou no sexto dia do més.
\ J
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EDUCACAO (continuagao)

("o Bergario e Educagao Infantil )
“. o < Rua Pollux n° 251 - Jd. Satélite - SJCampos

) &0 Fone: 3937-2504
@ ﬁ & E-mail: turminhadopiupiu@terra.com.br

A Escola de Educacéo Infantil Turminha do Piu Piu comemora
neste ano de 2011, 19 anos de dedicacido e compromisso com a
educacio infantil, sempre buscando oferecer aos alunos,
atividades pedagoégicas e culturais de acordo com os novos
parametros curriculares nacionais e com muito carinho e amor.
INGLES
Participam das aulas de inglés criangas a partir de 2 anos.
Nas aulas de inglés é desenvolvido o vocabulario e a
familiarizagdo com a lingua, aprendendo através de
associagao de imagens, videos, musicas entre outras, sendo
utilizada uma didatica especifica para cada idade.

INFORMATICA
A partir de 2 anos. Nas aulas de informatica é desenvolvido a
coordenagdo motora (uso do mouse), percepgdo e atengéo.
Os alunos aprendem a manusear 0 mouse, acessar
programas como Paint e Word e a jogar jogos didaticos.

* BALLET « CULINARIA
* CAPOEIRA « NATAGAO (OPCIONAL)

A Escola oferece 10% de desconto nas
mensalidades p/ associados e

dependentes do Sindicato dos Graficos
de Taubaté e Regiao

Oferece aos Associados do Sindicato dos Graficos e
seus dependentes os descontos de acordo com a
tabela abaixo:

SAUDE (convénio médico e odontoldgico)

Preocupados com a saude e bem-estar ndo apenas de nossa categoria (graficos) mas também
de nossos parentes e amigos de outras categorias abrimos espago para nosso quadro de
associados, isto é, para usufruir de nossos convénios e parcerias vocé ndo precisa ser
necessariamente um trabalhador gréfico, basta serassociado ao Sindicato dos Graficos.

Consulte-nos através de nosso site www.setorgrafico.org.br (link e-mail) ou através dos

telefones: (12) 3632-4897/9135-9399/9776-6773
Também estamos abertos a sugestdes/indicagdes de novos convénios.

Unimed £}

Planos Especiais para o0s
Associados e dependentes do
Sindicato dos Graficos de
Taubaté e regidao. Consulte-nos!!!

MUNIODONTO

SISTEMA NACIONAL DE PLANOS ODONTOLOGICOS
A Uniodonto compde um Sistema Nacional que,
através de seus dentistas cooperados, permite ao
usudrio do sistema procurar diretamente o cirurgido-
dentista cooperado, de sua escolha e preferéncia.
Os Associados do Sindicato dos Graficos e seus
dependentes por apenas R$ 22,00 mensais
podem contar com um atendimento excelente e uma
cobertura bem abrangente vélido para diversas
regides.

LAZER (Academia, hotéis, pousadas, etc)

ACADEMIA BY BRO

A academia oferece aos associados do Sindicato
dos Gréficos de Taubaté e regido e seus
dependentes, os seguintes descontos:

* |Isengdoda taxade matricula;
« 20% DE DESCONTO NAS MENSALIDADES.

AV. PEDRO ALVARES CABRAL, 790 JD.
PAULISTA, Sao José dos Campos

SYSNATUR

Através de um convénio entre o Sindicato
dos Graficos de Taubaté e regido e a
Sysnatur podemos oferecer ao trabalhador
e sua familia:

Descontos em hospedagens em varios hotéis,
pousadas, chalés, etc. Com pensdo completa
ou café da manha conforme sua preferéncia.

PARA USUFRUIR DE TODOS ESSES BﬁNEFiCIOS CONQUISTADOS PELO SINDICATO
DOS GRAFICOS DE TAUBATE E REGIAO, O ASSOCIADO DEVE ESTAR COM SUAS

MENSALIDADES EM DIA E LEVAR A UNIDADE DE SUA ESCOLHA UMA AUTORIZAGAO
DO SINDICATO PARA QUE SE TENHAODESCONTO.

EDUCAGAO INFANTIL
CURSOS % Desconto
Infantil | 25%
Infantil Il e llI 25%
ENSINO FUNDAMENTAL
MANHA
CURSOS % Desconto
1° ano 36%
2° ano ao 5° ano 36%
6° ano 36%
7° ano ao 9° ano 34%
TARDE
1° ano 38%
2° ano ao 5° ano 37%
6° ano 37%
7° ano ao 9° ano 38%
ENSINO MEDIO
CURSOS % Desconto
1%°ano 35%
2° ano 33%
3° ano 25%
3°ano - NOITE 10%
1° ano - TARDE 58%
2° ano - TARDE 58%
3°ano - TARDE 48%
CURSOS PRE-VESTIBULARES
Serao concedidos 5% a mais que o desconto
promocional vigente.

40% - Desconto nas matriculas dos cursos: Educagdo
Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio .

Observagées:
- Caso haja necessidade, a Escola se dispoe a parcelar a

matricula através de cheques pré-datados.
- Serdo concedidos descontos diferenciados paraalunos

do Extensivo (curso pré-vestibular)

HA VAGAS . ..

E crescente a procura pelas empresas de
mao de obra qualificada e especializada.
Infelizmente a qualificagdo e
especializacdo do trabalhador ndo anda
na mesma velocidade que a constante
demanda que o mercado precisa. No
passado ndo muito distante nossos pais
encorajavam os filhos a trabalhar, estudar
"era coisa de vagabundo". Hoje a palavra
de ordem ¢ a qualificagao do trabalhador,
como se qualificar se  milhdes de
trabalhadores nado tem o basico que ¢é
saber ler?

Para comecarmos a solucionar a falta de
qualificagdo  precisamos pensar e
colocar em pratica as possiveis solugdes
do problema: analfabetismo e
analfabetismo funcional, baixa
escolaridade e preconceito daidade.
Analfabetismo Funcional: o Cidaddo até
sabe ler e escrever, a coisa se complica
na medida que ele ndo entende o texto, a
forma de lidar com determinadas
situagbes que bastaria somente saber o
significado das palavras para solucionar
coisas simples do cotidiano funcional.
Escolaridade: Durante um curto periodo
ouvimos muito falar em ISO (sigla de
uma organizagao internacional), que é

um sistema de normas para uso de
padronizacdo entre as empresas no
mundo. Dentre os varios objetivos da
implantagdo da ISO esta a preocupagao
para que a empresa invista na maior
competéncia de seus funciondrios
assegurando assim o desenvolvimento
profissional, aumentando as
oportunidades e criando um ambiente de
trabalho melhor. Como ter a certificagao
ISO se a grande maioria dos
trabalhadores n&o concluiu o ensino
basico? A triste realidade do trabalhador
brasileiro ndo permite que inumeras
empresas sejam certificadas.

Idade: Ao longo das civilizagoes e até nos
dias atuais em poucos paises e culturas a
pessoa mais velha é tratada com
respeito, admiragado e espelho para os
mais jovens. Na contra mé&o, aqui o
trabalhador com certa idade ja é
descartado pelo mercado de trabalho,
devido aidade e claro pouco estudo.
Existe solugao? Sim, a longo prazo, para
as criangas e jovens, ja para nos de meia
idade sinceramente ndo sei qual sera
nosso fim.

Sandro Ramos Paes de Carvalho
Diretor STIG Taubaté
sandroramos@setorgrafico.org.br
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IMPORTANCIA DE SER SINDICALIZADO Assédio Moral ou Sexual

Aos trabalhadores ndo resta
outra saida a ndo ser acreditar
em si mesmo, na capacidade de
resisténcia aos ataques do

patréo, no resgate de sua
dignidade.
Na Inglaterra, Alemanha,

Polénia, Russia e outros tantos
paises, os embates foram
demasiadamente sofridos para
os trabalhadores que, ndo se
dobraram as maquinas e a
acumulagédo de capital. Muitos
foram os trabalhadores mortos
em conflitos, mutilados em pleno
trabalho. Muitas mulheres e
criangas pouco remuneradas e
escravizadas.

E importante registrar também
que se de um lado existia os
feitores a servico dos senhores,
de outro havia a organizagéo
daqueles explorados que
promoveram motins, conflitos de
ruas, quebra de maquinas e
convengdes que nos
proporcionaram ser hoje um
tanto menos sofredores. E [dgico
que estamos longe de nossas

necessidades para uma vida
digna. Também é verdade que
nds os trabalhadores técnico-
administrativos das
Universidades Brasileiras, base
da FASUBRA, respeitada até
mesmo pelo governo federal,
sabemos quando e como agir
para defender nossa categoria e
nossas familias.

Aos trabalhadores associados
propomos que nos ajudem
participando ativamente do
Sindicato, com idéias e
sugestdoes e também
denunciando as irregularidades
dentro das empresas.

Aos que ndo entenderam o
espirito solidario e reivindicatorio
naluta, o lamento e a expectativa
de que possam vir somar
conosco, a partir de agora, para
garantirem suas metas nas
Assembléias e Congressos da
Entidade e nos féruns da
federacdo e nos ajudarem a
empunhar as bandeiras da
verdadeira luta.

CULINARIA

ASSADO DE PANELA

INGREDIENTES: 1 kg de cox&o mole - sal e pimenta do reino - 3 colheres
de sopa de azeite de oliva - 1 kg de cebola picada - 1 kg de cenoura fatiada
» - 1 colher de sopa de aglcar - 1 mago de cheiro verde
picado - 1 folha de louro - 1 xicara de cha de vinho branco
seco.

+ MODO DE PREPARO: Tempere a carne com sal e
, pimenta e deixe tomar gosto por 2 horas. Numa grande
panela, aquega o azeite e doure a carne de todos os lados.
Coloque a cebola e frite rapidamente. Acrescente a
cenoura, o aglicar, o cheiro-verde, o louro e 0 vinho. Acerte
o sal, adicione 2 copos de agua quente, tampe a panela e
abaixe o forno. Cozinhe por 2 horas até que a carne esteja macia. Se
&recisar, vaadicionando, aos poucos, agua quente.

" DICAS DE SAUDE

Vegetais no controle da pressao alta

A Hipertensao arterial, ou popularmente conheciada como presséo
alta, é atualmente um dos mais importantes
problemas de saude publica, estimando-se em 20
milhées o numero de brasileiros considerados j
hipertensos.

Caracterizada por niveis de press&o arterial (PA)
elevados e permanentes, aumentando o risco de
danos em orgaos atingidos como o coragao,
cérebro, rins e vasos periféricos.

Pesquisas revelam que as pessoas que possuem
uma dieta rica em verduras e frutas, e que comem
pouca gordura apresentam os mesmos indices de controle da
pressao alta, do que aquelas que recorrem ao controle da presséao,
somente com o uso de remédios.

o

o Vg
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A violéncia moral e a sexual no
ambiente do trabalho ndo sdo um
fendbmeno novo. As leis que
fratam do assunto ajudaram a
atenuar a existéncia do
problema, mas néo o resolveram
de todo. Ha a necessidade de
conscientizagdo da vitima e do
agressor(a), bem como a
identificagcdo das agbes e
atitudes, de modo a serem
adotadas posturas que resgatem
0 respeito e a dignidade, criando
um ambiente de trabalho
gratificante e propicio a gerar
produtividade.

Assédio sexual

Aabordagem, ndo desejada pelo
outro, com intengao sexual ou
insisténcia inoportuna de alguém
em posigao privilegiada que usa
dessa vantagem para obter
favores sexuais de subalternos
ou dependentes. Para sua
perfeita caracterizagédo, o
constrangimento deve ser
causado por quem se prevalega
de sua condigdo de superior
hierarquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio de
emprego, cargo ou fungéo.
Assédio Sexual é crime (art. 216-
A, do Cdédigo Penal, com redagéo
dada pela Lein®10.224, de 15 de
maio de 1991).

Assédio moral

E toda e qualquer conduta
abusiva (gesto, palavra, escritos,

comportamento, atitude, etc.)
que, intencional e
frequientemente, fira a dignidade
e a integridade fisica ou psiquica
de uma pessoa, ameagando seu
emprego ou degradando o clima
de trabalho.

As condutas mais comuns,
dentre outras, sdo:

* instrugbes confusas e
imprecisas ao(a) trabalhador(a);
« dificultar o trabalho;

« atribuir erros imaginarios ao(a)
trabalhador(a);

« exigir, sem necessidade,
trabalhos urgentes;

* sobrecarga de tarefas;

+ ignorar a presenga do(a)
trabalhador(a), ou né&o
cumprimenté- lo(a) ou, ainda,
nao |he dirigir a palavra na frente
dos outros, deliberadamente;

« fazer criticas ou brincadeiras de
mau gosto ao(a) trabalhador(a)
em publico;

«impor horarios injustificados;

« retirar-lhe, injustificadamente,
os instrumentos de trabalho;

* agressao fisica ou verbal,
quando estdo sés o(a)
assediador(a) e a vitima;

*revista vexatéria;

« restri¢cdo ao uso de sanitarios;
*ameagas;

*insultos;

*isolamento.

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

Séo Paulo, 7/12/10

Mae adotiva tem direito ao salario-maternidade

As mulheres que
adotarem criangas de até 8 anos
de idade tém direito ao salario-
maternidade. Desde abril de
2003, quando foi sancionada a
Lein®10.421, o beneficio que era
concedido as maes bioldgicas foi
estendido &s maes adotivas.

A diferenga é que, no
caso das maes biolégicas, o
salario-maternidade é pago por
120 dias e, para as maes
adotivas, o tempo de pagamento
do beneficio varia de acordo com
a idade da crianga. A segurada
que adotar crianga entre zero e
um ano de vida usufruird do
beneficio por 120 dias. A adogéo
de crianga com idade entre um
ano e quatro anos da direito ao
salario-maternidade por 60 dias.
Ja a mulher que adotar crianga
com idade entre quatro e oito
anos recebera o beneficio por um
més.

Para ter direito ao
salario-maternidade, as maes
adotivas devem ser seguradas do
INSS, ou seja, tém de estar
contribuindo para a Previdéncia

Social. As mulheres com carteira
assinada, inclusive as
domésticas, precisam apenas
comprovar que estado
contribuindo na época da
adogcdo. No caso das
contribuintes individuais
(autdbnomas e empresarias) e das
facultativas (donas de casa,
estudantes e desempregadas) é
necessario ja ter contribuido por
dez meses antes do inicio do
beneficio.

O saldrio-maternidade
deve ser agendado pelo telefone
135 ou pela internet
(ww.previdéncia.gov.br). No dia e
hora marcados, a segurada
devera comparecer na agéncia
da Previdéncia Social munida de
documento de identidade,
carteira de trabalho ou carnés de
contribuicdo, CPF, numero do
PIS ou Pasep e certiddo de
nascimento da crianga. Se o
nome da mae adotiva nao estiver
na certiddo de nascimento da
crianga, ela deve apresentar o
termo de guarda no qual conste
seunome.
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Dia Nacional do Grafico

7 de Fevereiro

O dia 07 de fevereiro foi a data escolhida para
homenagear o grafico em razdo de uma greve realizada
por esses profissionais no ano de 1923, em Sao Paulo,
onde reivindicavam melhores condi¢gdes de trabalho e
salarios mais justos. O movimento obteve sucesso e
marcou a base sindical do pais, tendo sido liderado por
Jodo da Costa Pimenta.

Os primeiros

servigcos

impressos

foram criados

por Johan

Gutemberg

(1400-1468),

através de um

' cédigo de

impressao

feito por letras

em alto relevo

e metalicas, a

gue chamaram

de tipos, proprias para fixar a tinta. Foi ele o

responsavel pelo aperfeicoamento das técnicas de

impressao, sendo o primeiro a publicar a biblia sagrada,
através da impressao de trezentas paginas por dia.

Com a evolugao, as formas de impressao se tornaram
mais modernas e mais ageis, tornando a profissao de
grafico importante ferramenta para as comunicagoes,
para o jornalismo, paradivulgarideias.

Mas em virtude da modernidade e da informatizagao,
os trabalhos graficos néo ficaram somente em torno
das impressdes das letras. As artes graficas vieram
com forga total, possibilitando impressao de imagens
em altas resolugbes, dando maior qualidade aos
produtos.

De Guttenberg, o inventor dos tipos moveis, a era da
informatica, a profissdo de grafico passou por
mudancas. Se, no inicio, as rudimentares letras de
chumbo serviam para o grafico imprimir, hoje ¢é
impensavel realizar o mesmo trabalho sem recursos
tecnolégicos

PASSO A PASSO

O gréfico viabiliza a produgdo de todos os tipos de
impressos (livros, jornais, revistas, cartazes) e a
confecgao de artefatos de papelaria e cartonagem.

Na industria grafica, a rotina do profissional é precisa. O
processo de producao divide-se em trés etapas: pré-
impressao, impressao e acabamento.

Na pré-impressao, ele é responsavel por realizar o
projeto do produto grafico que pode ser a pagina de

uma revista, um folheto, uma embalagem etc. Também
prepara as imagens e textos que seréo impressos e as
matrizes que vao para as impressoras graficas. Para
realizar esse trabalho, é necessario, além de dominar o
uso da computagao grafica e os processos de
fabricacao de matrizes de impresséo, conhecer todo o
processo de produgao grafica.

Na impressao, sua fungdo é coordenar esta etapa,
pressupondo-se que conhece o0s processos de
impressao adotados pela industria para a qual trabalha.
Os mais utilizados no mercado sdo: rotogravura,
flexografia e off-set.

A rotogravura e a flexografia servem a impresséo de
embalagens flexiveis como celofane, filmes de
aluminio e filmes plasticos. Revistas de grande tiragem
também costumam serimpressas por rotogravura.

O processo mais utilizado na impressdo de produtos
editoriais, artigos de papelaria, formularios continuos e
embalagens rigidas € o off-set. Com esta tecnologia é
possivel imprimir pequenas ou grandes tiragens em
cores ou preto e branco.

E na etapa do acabamento, o grafico deve dar os
ultimos retoques no produto ja impresso, que pode ser
cortado, grampeado, colado e/ou dobrado. Acabado,
visto e revisto, esta pronto para o mercado.

UM POUCO DE HISTORIA

No Ocidente, afirma-se que o processo de impressao
foi inventado por Johannes Geinsfleish Gutenberg. Em
1455, ele criou as letras de chumbo conhecidas como
"tipos moéveis", que deram origem as primeiras graficas.

A histdria também atribui a ele o aperfeigoamento da
maquina de impressao conhecida como prensa. Ela ja
existia, porém era utilizada apenas para cunhar
moedas, espremer uvas e imprimir em tecido.

Considerado o pai da imprensa, Gutenberg possibilitou
a reproducéo da informagao através da impresséo em
papel e ficou mundialmente conhecido ao langar a
"Biblia de 42 linhas".

Ele iniciou a preparagdo do livro também em 1455,
imprimindo cerca de 300 folhas por dia, em seis
impressoras. Com 641 paginas, a biblia foi reproduzida
em 300 copias, das quais sé restaram 40.

Ja no Oriente, cinco séculos antes, o feito é atribuido a
Pi Cheng, um alquimista chinés que descobriu os tipos
méveis de ceramica. E antes de Pi Cheng, os chineses
que viveram na Dinastia Tang, entre os anos de 617 e
907, ja usavam tipos méveis de madeira para imprimir
textos budistas e calendarios.

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
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SAIBA MAIS SOBRE O SINDICATO

O QUE E SINDICALISMO?
Tem muito companheiro que néo
sabe responder essa pergunta.
Alguns porque nunca se
interessaram pelo seu Sindicato.
Outros porque estdo entrando
agora no mercado de trabalho e
quando entraram na empresa para
o primeiro dia de trabalho, ouviram
dos patrées que o Sindicato nao
presta que os dirigentes do
Sindicato sé sabem arrumar
confusdo para os trabalhadores
fazendo greves desnecessarias e
sem sentido, prejudicando a
produgao e a propria estabilidade
do trabalhador no emprego.

Esta é a visdo patronal do
Sindicalismo que se pratica no
Brasil e tem muito trabalhador que
acredita no que o patrdo diz. Mal
sabe este trabalhador, que
acreditando no que dizem os
patrdes, esta prejudicando a si
mesmo e a milhares de outros
companheiros que acreditam no
poder de fogo da categoria. E
exatamente isso que interessa aos
patrées: que os trabalhadores
estejam desunidos. Sé assim eles
podem continuar explorando o
trabalhador, pagando salarios
miseraveis, sugando até a ultima
gota do sangue do companheiro,
como se ele fosse uma laranja que
vocé chupa o caldo e joga fora o
bagaco. O trabalhador ndo passa
de umalaranja para o patrao.

Agora vocé sabe que sindicalismo
se faz através de uma associagdo
de trabalhadores. Sabe também
que o Sindicato tem como uma de
suas obrigacbes a garantia das
conquistas dos trabalhadores.

E quais as vantagens que o
Sindicato oferece?

Muitas vezes, quem néo ¢
sindicalizado faz esta pergunta. O
Sindicato ndo oferece vantagens,
mas sim, direitos. Direitos que
surgem conforme a necessidade
individual de cada trabalhador ou
sua familia, ou coletivamente nas
campanhas salariais. A coisa
funciona da seguinte forma:

O Sindicato retine os trabalhadores
para discutir em assembléia uma
pauta de reivindicagdes que vai
desde aumento salarial até a
redugdo da jornada de trabalho,
passando por assisténcia médica,
transportes, alimentagao, etc. A
pauta de reivindicagoes € aprovada
pela assembléia dos trabalhadores
e discutida (negociada) com a
bancada patronal (com os patrdes).
Se houver acordo, tudo bem. As
maos se apertam. Mas caso nao
haja acordo, os trabalhadores
podem recorrer a greve para
garantir seus direitos.

Neste caso, cabe ao Sindicato
orientar os trabalhadores e
defender seu direito de greve.
Como véem os companheiros

Sindicato & a reunido, a unido e a
forca dos trabalhadores em defesa
de seu bem comum, & a voz calada
do ftrabalhador minado em seus
direitos, pressionado em seu
trabalho e explorado em seu suor.
Bom, depois de assinado o acordo
com os patrdes, o Sindicato deve
fiscalizar o cumprimento dos itens
conquistados pelos trabalhadores.
Em outras palavras, a fungado do
Sindicato ndo termina com o fim da
greve ou com a assinatura do
acordo com os patroes.

O Sindicato funciona o tempo todo
e durante todo o ano.

Muitos companheiros ainda

pensam que o Sindicato so
funciona durante as campanhas
Salariais, e que tudo vem de méo-
beijada.

As campanhas salariais sé&o
apenas uma das fases, e realmente
a mais dificil, mas nunca a Unica
fase.

Durante todo o ano o Sindicato
atende aos associados em seus
diferentes problemas:
descumprimento da lei em geral,
médico, acidente e doengas do
trabalho (saude do trabalhador)
com o preenchimento de CAT,
juridicos, etc.

COMO FUNCIONA O
SINDICATO?

Como qualquer sociedade,
também o Sindicato tem uma
diregdo: presidente, secretario,
tesoureiro e demais diretores
membros, todos eleitos pelos
trabalhadores sindicalizados.

Isto &, eleitos pelos trabalhadores
que mensalmente pagam uma
pequena taxa ao Sindicato,
necessaria para sua manutengao.

Tem sé um problema: alguns
companheiros acham que os
patroes estdo com a razéo e saem
por ai falando que os dirigentes do
Sindicato vivem na maior mordomia
e que gastam o dinheiro dos
associados em bobagens. Esta
imagem foi criada pelos patrbes e
pelos ditadores que dominaram o
pais durante 21 anos.
Infelizmente, alguns
companheiros acreditam nessas
histérias sem saber que estdo
sendo enganados pelos patrdes
que na realidade sé querem uma
coisa: confundir os trabalhadores e

afastar todo mundo do Sindicato,
para que eles, os patrdes,
continuem explorar os
trabalhadores impunemente.

E aquela velha histéria da laranja.
Este contudo ¢ o pensamento
daqueles que ndo sdo sdcios,
porque o companheiro associado
sabe dar valor ao seu Sindicato e a
unido de classe.

O Sindicato dos Graficos de
Taubaté e Regido, conta, com
cerca de 800 associados dos seus
cerca de 3000 trabalhadores da
base territorial, que recebem todo
tipo de assisténcia médica por
intermédio da Cooperativa de
Trabalho Médico, UNIMED e
UNIODONTO a custos acessiveis a
todos os sindicalizados.

Temos advogados para os
atendimentos na érea trabalhista,
convénios para LAZER: colonia de
férias, rede de hotéis
SISNATURCARD com instalages
em todo o Brasil, além de
Convénios Universitarios para
cuidar da formagao Universitaria e
profissional dos sindicalizados e de
seus dependentes.

E claro que s6 podem desfrutar
destes beneficios, aqueles que sdo
socios do Sindicato, porque é o
associado quem ajuda a manter
esse pessoal a disposigao dos
trabalhadores e seus familiares
(esposa, filhos, etc.).

O Sindicato existe, para batalhar
pelos trabalhadores de uma forma
geral.

Imaginem se todos os
trabalhadores da base territorial do
Sindicato fossem associados,
quantas conquistas ainda maiores
teriamos.

E muito importante que todos
entendam que precisamos ser
unidos para sermos cada vez mais
forte.

PORQUE SE SINDICALIZAR?

Os patrdes tém seus proprios
sindicatos e uma federacao
poderosa. Eles se reunem quase
todos os dias para discutir como
aumentar a produgdo sem precisar
dividir os lucros com os
trabalhadores.

Além dos sindicatos oficiais, os
patrdes ajudam a manter algumas
organizagdes para-militares,

usadas como instrumentos pressao
e intimidagdo dos trabalhadores.
Um exemplo dessas organizagdes
é a Unido Democratica Ruralista,
uma organizagao criada contra a
reforma agraria e que manda
assassinar os trabalhadores que
como vocés, apenas lutam pelos
direitos minimos de um ser
humano: péao, terra e liberdade!
Para se contrapor as essas
organizagoes surgiu entdo o MST,
que nas Ultimas décadas tem
ocupado propriedades, muitas
vezes até ilegalmente, a busca de
um local para plantar, cultivar e
colher o minimo de alimentos para
a sua sobrevivéncia e de sua
familia.

Este € um dos motivos mais fortes
para que cada pessoa entenda que
ser sindicalizado é pelo menos uma
forma mostrar que se sabe ser
consciente e que sabe analisar os
acontecimentos e entendé-los.
Vocé que j& é associado sabe
disso, sabe que os patrdes ja tém
sua propria defesa e que a Unica
defesa dos trabalhadores é a sua
consciéncia de classe e a uniao
com outros trabalhadores,
tornando a sua categoria mais forte.

Defender-se € uma obrigagao de
todo ser humano e todos devem
fazé-la.

Outro forte motivo para se
sindicalizar € mostrar que sabe ser
consciente e que os patrdes tém a
seu favor a televisdo e os jornais,
que so falam o que eles querem,
mostrando & todos que os
trabalhadores tém muitos deveres
mais nenhum direito.

Os patroes tém o governo e a
policia a seu favor. Através
desses dois instrumentos, os
patrées reprimem a luta dos
trabalhadores!

Companheiros e companheiras,
como vocés véem, ndo nos faltam
motivos para nos unirmos ainda
mais e lutarmos por uma sociedade
mais justa, por melhores condi¢bes
detrabalho e de vida.

Unidos nossas reivindicagdes terao
muito mais peso politico.

Unidos, os patroes vao nos
respeitar.

O Sindicato existe para isso, para
unir os trabalhadores.

O Sindicato € o unico instrumento
de defesa do trabalhador contra a
fome e o arrocho salarial.

Somos a arma que o trabalhador
possui para lutar contra a
exploragéo.

O companheiro que ja é
sindicalizado, ja sabe de tudo isso,
mas aquele que ainda nao se
sindicalizou deve tentar entender
que a luta conjunta é para
beneficiar atodos, indistintamente!






