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TRABALHADOR, FAGA VALER OS SEUS DIREITOS!

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
GRAFICAS DE TAUBATE E REGIAO

Rua Bispo Rodovalho n° 26 - 3° Andar Conjunto 302 Cep 12010-030
Centro Taubaté/SP. * Site: www.setorgrafico.org.br
Fone/Fax (12) 3632-4897

Para que direitos do trabalhador
sejam respeitados € preciso uma
vigilancia constante. Muitos patroes
espertos enganam o trabalhador e
lesam o mesmo em seus direitos;
somente com a efetiva participagéo
do trabalhador, direitos conquistados
com muita luta serdo respeitados.
Além da Constituicdo Federal, CLT,
entre outras muitas Leis, existe a
Convengéo Coletiva que o sindicato
conquista. A Convengao Coletiva é
um conjunto de clausulas que se
torna Lei, é obrigatoria e tem que ser
cumprida e respeitada pelo patrédo.
Existe a Convengéo Coletiva do
Setor de Industria Grafica e a
Convengdo de Jornais e Revistas,
ambas conquistadas pelo empenho
do sindicato. A Convengao, além de
tratar do aumento salarial tém outras
inimeras e importantes clausulas
para beneficiar o trabalhador, sédo
mais de 80 clausulas.

Alguns trabalhadores se fazem de
“tontos” e dizem que o reajuste
salarial vem do governo, falam que é
0 governo que determina todo ano o
reajuste, grave engano, se o
sindicato ndo assinar e conseguir o
reajuste seu patrdo nunca lhe daria
aumento. Vamos recordar: quando foi
que vocé pediu aumento salarial ao
patrao? E sé pedir e conseguir
rapidamente aumento salarial?
Pense, é facil? Se 90% dos patroes
fossem bonzinhos e se
preocupassem com o bem estar dos
funcionarios ndo haveria
necessidade de existir sindicatos
para defender trabalhadores. Para
que serve sindicato, qual sua
finalidade? Vocé tem consciéncia da
importancia desta entidade?
Sindicato é para defender direitos e
interesses dos trabalhadores. A
vigilancia do sindicato se faz durante
0 ano inteiro, apds assinar o Acordo
Coletivo comega uma nova batalha
de vigilancia e cobranga para que os
direitos conquistados sejam
cumpridos pelos patrées. Sao muitas
as empresas que lesam o
trabalhador, sempre tem alguém
descumprindo um direito do
trabalhador. Cabe a vocé trabalhador
denunciar tais abusos e desmandos
do patrdo. Em alguns casos agao
judicial ndo € o melhor caminho a ser
seguido, sabemos que os ¢érgdos do
governo sao morosos e muitas vezes
o trabalhador acaba perdendo uma
acao. E urgente a necessidade da
conscientizagdo dos trabalhadores
em fortalecer as Entidades Sindicais,
atualmente ja existem muitos
trabalhando contra a Organizagdo
Sindical e infelizmente o trabalhador

sera o maior prejudicado, esta sendo
induzido a né&o participar do
Sindicato, aumentando ainda mais a
precarizagcdo de seus direitos.
Trabalhador pense, se o Sindicato for
extinto por falta de condigdo
financeira quem vai lucrar com este
fato? A Unica certeza é que nods
trabalhadores vamos perder muito.
Comecemos a exercer ja a cidadania,
é urgente a necessidade do
envolvimento do trabalhador em
todas as questdes, precisamos estar
atentos, um direito que ndo se
cumpre na grafica onde nosso
conhecido trabalha pode comegar a
ndo ser cumprido onde trabalhamos,
e ai vamos cruzar os bragos e ficar
lamentando? Muitas brigas conjugais
comegam porque chegamos em casa
nervosos com os demandos do
patrao e comecamos a agredir
nossa(o) companheira(o) que ndo
tem nada a ver com nossa covardia.
Um fato curioso é saber que a grande
maioria dos patrées sao sécios do
Sindigraf, Fiesp, Associagéo
Comercial entre outras, ora sendo
associados trocam informacdes, se
fortalecem e buscam meios para
obter mais lucros com menos gastos
e aprendem a ferrar o trabalhador.
Nesta batalha como sempre, direitos
trabalhistas, a questdo da saude,
seguranga e outros deveres
patronais sdo colocados de lado com
o discurso de que a empresa nao
pode ter “despesas” com assuntos
banais sendo vai “quebrar”.
Estranhamente o trabalhador, na
contra-mao, finge que nao sabe da
existéncia do Sindicato, nao contribui
com nada, ndo € associado, que
coisa estranha. ..

E comprovado e noticiado todo dia e
esta ai para todo mundo ver; as
poucas empresas que investem em
qualidade de vida, seguranga, bem
estar, qualificagdo, incentivo,
respeito e salario digho ao
trabalhador tém ganho em
produtividade e qualidade.
Trabalhador motivado e respeitado
produz cada vez mais € melhor! Onde
vocé ftrabalha € pago um salario
digno, cesta-basica, participagdo nos
resultados? Se isso ndo acontece e
vocé sabe que a empresa poderia
melhorar as condigdes de trabalho e
salario digno, ja passou da hora do
trabalhador exercer o direito a
cidadania e buscar meios para
reverter tais atitudes de chefes e
patrdes, a omiss&@o nossa de cada dia
é o combustivel para que nossos
direitos se percam pelo caminho.
Sandro Ramos Paes de Carvalho
Tesoureiro do STIG Taubaté
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TABELA PARA CALCULO DO BENEFiICIO
SEGURO-DESEMPREGO
JANEIRO/2011

Calcula-se o valor do Salario Médio dos ultimos trés
meses trabalhados e aplica-se na tabela abaixo:

Valor da Parcela
Multiplica-se salério médio por 0.8 (80%)
0O que exceder a 891,40 multiplica-se por 0.5 (50%)
e soma-se a 713,12,
O valor da parcela sera de R$ 1.010,34 invariavelmente.

Faixas de Salario Médio
Até RS R$ 891,40
De R$ 891,41 até
R$ 1.485,83
Acima de R$ 1.485,83

Salario Minimo: R$ 540,00
Observagao:

» O valor do beneficio ndo podera ser inferior ao valor do Salario
Minimo.

+ Emvigor a partir de 01 de Janeiro de 2011 —R$ 540,00
Para o Trabalhador que recebe o Piso da Industria Gréafica

R$ 950,40
A Parcela do Seguro sera de R$ 772,12.

Para o Trabalhador que recebe o Piso da Industria Gréfica
XEROX - R$ 781,00
A Parcela do Seguro sera de R$ 624,80.

Para o Trabalhador que recebe o Piso de Jornais e Revistas
Funcional R$ 871,00 (mais de 01 ano) e Piso de R$ 756,00
(menos de 01 ano)

A Parcela do Seguro sera de: R$ 696,80 para o Piso Funcional e
de R$ 604,80

Importante lembrar que o valor das Parcelas serdao pagas de
acordo com o Salario recebido nos ultimos 03 meses, portanto
o trabalhador deve levar seus ultimos 03 contra-cheques para
que no PAT seja feito o real calculos das Parcelas.

NUMEROS DAS PARCELAS A RECEBER:

ATE 06 MESES 03 PARCELAS
DE 06 MESES A 23 MESES 04 PARCELAS
ACIMA DE 23 MESES 05 PARCELAS

APOSENTADORIA POR IDADE, UM ENGANO!

Néao existe Aposentadoria automatica quando se completa a mulher
60 anos e o homem 65 anos. Para poder ter direito ao beneficio é
OBRIGATORIO ter contribuido para a Previdéncia Social por mais de
15 anos, ou seja, muitas pessoas pensam e se iludem que ao
completar 60 ou 65 anos terao o direito a se aposentar por idade
automaticamente. Existe, sim, um Beneficio do INSS (LOAS) que
prevé o valor de um saldrio minimo para idosos e deficientes, porém,
para usufruir deste Beneficio € necessario algumas regras dificeis de
serem cumpridas.

CARTAO CIDADAO

O Cartao Cidadao é um Cartdo Magnético emitido gratuitamente pela
Caixa EconOmica Federal, este Cartdo permite ao trabalhador
consultar as informagdes sobre o saldo do FGTS, receber quotas do
PIS, receber seguro desemprego, entre outros servicos.

Solicite o seu nas agéncias da Caixa Econémica Federal.

Importante: Com o Cartdo Cidaddo vocé pode acompanhar
mensalmente se o patrdo esta depositando o FGTS em sua conta. O
nao recolhimento gera grandes prejuizos ao trabalhador e multa ao
empregador.

Fique atento efiscalize, afinal € um direito seu!

05/01/2011
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Sé&o Paulo, 18/1/2011

Tempo de contribui¢ao para o auxilio-doenca

O auxilio-doenca &
concedido ao segurado da
Previdéncia que néo pode
trabalhar temporariamente por
problema de saude. Para isso, &
necessaria uma avaliagao feita
por perito médico do INSS. Além
dessa avaliagdo, a concesséo do
auxilio-doenga também exige um
tempo minimo de contribuicao,
que é no minimo 12 meses.
Apenas doencas graves, como
cancer, aids, entre outras, n&o
exigem esse tempo minimo de
contribuigao.

Outra situagédo é quando
a pessoa ja era portadora de um
problema de salde quando se
inscreveu na Previdéncia. Nesse
caso, ela ndo tera direito ao
auxilio-doenga, caso o problema
seja 0 mesmo. Somente podera
receber o beneficio se houver um
agravamento dessa doenga.

Segurado que deixa de
contribuir - Quando a pessoa fica
muito tempo sem contribuir para a
Previdéncia, pode ocorrer a
chamada perda da qualidade de
segurado. O direito ao auxilio-
doenga continua para quem parou
de contribuir por até um ano, caso
tenha contribuido por até dez

anos. Se apessoa trabalhou mais
de dez anos, sem ter ocorrido a
perda da qualidade de segurado
nesse periodo, manterd o direito
ao auxilio-doenga por dois anos
sem contribuicdo. Esse direito
também permanece por mais um
ano, quando o beneficiario recebe
seguro-desemprego.

Vencidos esses prazos,
de um a trés anos, o trabalhador
precisa contribuir por pelo menos
quatro meses para voltar a ter
direito ao auxilio-doenga. Esse
periodo, somado com o tempo de
contribuicdo anterior, devera
atingir pelo menos 12 meses. Se a
doenga tiver inicio no periodo em
que a pessoa perdeu a qualidade
de segurado, ela ndo tera direito
ao auxilio-doenga, mesmo apds o
retorno da contribuicdo, com
excegcdo dos casos de
agravamento da doenga.

Para obter mais informagdes, o
segurado pode ligar para o
telefone 135, da Central de
Teleatendimento da Previdéncia,
ou acessar o site
www.previdencia.gov.br.

Séo Paulo, 11/1/11

Homens também tém direito a pensao

O marido ou
companheiro também tem direito
a receber a pensdo no caso do
falecimento de sua esposa ou
companheira. Até 1991, apenas
0s coOnjuges do sexo feminino
podiam receber esse beneficio.
Com apublicagéo daLein®8.213,
a partir de 5 de abril de 1991, o
direito a pensdo por morte foi
estendido aos homens.

A penséo é um beneficio
pago pela Previdéncia Social aos
dependentes do trabalhador
quando ele morre. Para
concessao da pensdo por morte,
nao é exigido tempo minimo de
contribuicdo — a chamada
caréncia — mas € necessario que
o0 6bito tenha ocorrido enquanto o
trabalhador tinha qualidade de
segurado, ou seja, enquanto
estivesse contribuindo para a
Previdéncia. O beneficio também
é concedido caso o falecido ja
fosse aposentado.

O valor da pensdo por
morte é dividido igualmente entre
os dependentes e é devido,
prioritariamente, ao cdnjuge,
companheiro ou companheira,
flho menor de 21 anos, nao
emancipado ou invalido de
qualquer idade. Havendo

dependentes desse grupo, os dos
demais ndo terdo direito ao
beneficio. Caso o segurado nao
tinha cdnjuge, companheiro ou
filnos que se encaixem nessa
categoria, podem ter direito a
pensao por morte seus pais ou
irm&os menores de 21 anos, ndo
emancipados ou invalidos de
qualquer idade. A dependéncia
econdmica de coOnjuges,
companheiros e filhos é
presumida. Nos demais casos
deve ser comprovada por
documentos, como declaragado do
Imposto de Renda.

Se o beneficiario falecido
ja fosse aposentado, a pensédo
por morte pode ser requerida pela
Internet, no site
www.previdencia.gov.br. Nas
demais situagdes, o pedido do
beneficio pode seragendado pela
Internet ou pelo telefone 135, que
atende de segunda a sabado, das
8h as 23h. Para o agendamento,
tanto pela Internet quanto pelo
telefone, é importante que se
tenha em maos o Numero de
Identificagcdo do Trabalhador
(NIT) ou do Pis/Pasep do falecido
e do dependente e o nome,
telefone e enderego de quem esta
requerendo o beneficio.
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convénio odontolégico, etc.

Qaubaté e Regido.

‘ Trabalhador, sindicalize-se!!!

Além das conquistas realizadas por este Sindicato
todos os anos na Convengéao Coletiva, o dinheiro pago
pelo trabalhador nas mensalidades pode voltar para os
seus bolsos através de convénios com universidades,
escolas maternais e infantis, escolas de inglés,

Mas o importante mesmo é que quanto mais socios o
sindicato tiver, mais peso politico terd e as
reivindicagbes em defesa de melhores salarios e
condigcoes de trabalho ganham forga. Mais informacgoes
3632-4798 - Sindicato dos Trabalhadores Graficos de

m )
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Hospitais nao podem exigir caugao

A exigéncia de caugao pelos
prestadores de servigos
contratados, credenciados,
cooperados ou referenciados
das operadores de planos de
saude estd proibida desde
2003, segundo Resolugédo
Normativa 44, da ANS
(Agéncia Nacional de Saude
Suplementar). Mas alguns
consumidores ainda
enfrentam problemas nesse
sentido.

No Para, por exemplo, o
Ministério Publico Federal
pretende entrar na Justica
contra instituicdes que
cometem a irregularidade e
disponibiliza um e-mail
(denuncia@prpa.mpf.gov.br)
aos consumidores, para que
eles fagcam denulncias até o
dia 31 de janeiro. O
procurador da Republica
Bruno Araujo Soares Valente
até pretende requerer
indenizacado para o0s
prejudicados.

De acordo com a norma da
agéncia, nao pode ser
exigido do consumidor
qualquer tipo de caugéo,
depésito de qualquer
natureza, nota promisséria
ou quaisquer outros titulos de
crédito no ato ou
anteriormente a prestacao do
Servico.

Defesa do

Consumidor
Para a diretora do Procon-
SP, Selma do Amaral, ndo faz
sentido a cobranga de
caugao nesses casos ainda
ser adotada. “Essa questao

ja foi bastante discutida”,
afirma. “O cliente j& esta
coberto com o plano. Ele tem
um contrato”, ressalta.

Para ela, a pratica é
claramente abusiva, tanto do
ponto de vista da resolugao
da agéncia, como do ponto
de vista do Cédigo de Defesa
do Consumidor. “O
consumidor nao tem de dar
garantias”.

Selma ressalta que muitas
questdes devem ser tratadas
entre os hospitais e as
operadoras dos planos. E,
caso exista algum problema
entre essas partes, ele deve
ser resolvido entre elas,
deixando o consumidor de
fora.

A diretora do Procon-SP
reforca que, caso o
consumidor seja cobrado por
alguma prestadora de
servico do plano, ele deve
fazer uma reclamagao
diretamente com a
operadora. Também é
possivel contatar o 6rgdo de
defesa do consumidor.

A ANS também disponibiliza
alguns canais para
denuncias, como o Disque
ANS (08007019656), o
proprio site da agéncia
(www.ans.gov.br) e os 12
nlicleos espalhados pelo
Pais, localizados no Rio de
Janeiro, Sao Paulo, Ribeirao
Preto, Belo Horizonte, Porto
Alegre, Cuiaba, Belém,
Curitiba, Recife, Salvador,
Fortaleza e Brasilia.

Fonte: Correio do Estado






