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Federagho dos Trabalhadores da Industria Grifica, da Comunicagie Grifica e dos Servigos Griflcoa do Estado de 580 Paulo

Fetigesp e Sindicatos Gréficos de: Aragatvba, ABCDMR, Barveri, Baury, Campinas, Franca, Guaruthos, Jad, Jurdiad, Marilia, Piracicaba,
Presidente Prudente, Ribeirdo Prefo, Santos, 530 Josd do Rio Prefo, 530 Paulo, Sovocaba, Taubatd e respeciivas regioes

Presidente Leonardo Del Roy - Informativo Especial da Campanha Salarial Unificada 2011

Trabalhadores graficos de todo o estado dao
inicio a Campanha Salarial Unificada 2011

AGORA E HORA DE UNIAO E LUTA!

Encontro pramowdo pela
Federacao retine dirigentes de
todos os sindicatos filiados em
Agudos e define sugestao de
Pauta de Reivindicagdes gue
sera submetida a aprovagao da
categoria durante assembleias
por fodo o estado.

Foi realizado nos dias 17 e 18 de agos-
fo o Encontro Estadual dos Graficos, na
Coldnia de Férias da Federagdo dos Tra-
balhadores na Agncultura, em Agu-
dos/SP.

O evenio, gque reuniu representantes
de todos os sindicatos filiados a Federa-
Ao dos Trabalhadores Graficos do Esta-
do de 5d0 Paulo, serviu para debater e
definir detalhes sobre a nossa Campa-
nha Salarial 2011.

Entre outros diversos assuntos, fol dis-
cufida e definida uma proposta de Pauta
de Reivindicagbes que sera submetida
a aprovagao dos trabalhadores através
de assembleias portodo o estado e pos-
teriormente sera encaminhada aos re-
presentantes patronais.

Os pontos principais da pauta sfo;

Rotatividade no setor
grafico deve ser

fortemente combatida

- Reposigao integral da Inflagéo;

=Aumento real de 6%;

- Reducao de jormada sem reducao de
salarios;

- Hora extra de 100%;

-Adicional de 50%;

-Reajuste na PLR (15% nas faixas 1 e
2 e 20% na faixa 3)

- Além de ampliagdo dos direitos das
mulheres.

Encontro reuniu representantes de todos os sindicatos

Pauta de Reivindicagbes
contempla necessidades e
desejos da categoria

Pag. 3

z
B
i

Como vem acontecendo nos Gltimos
anos, mais uma vez realizaremos uma
campanha unificada, com participagaoc
de praticamente todos os sindicatos fili-
ados. “Essa unido da categoria é funda-
mental para alcancar avangos nos Acor-
dos Coletivos™, disse Leonardo Del Roy,
presidente da Federagio

Veja mais detalhes da sugestdo de Pa-
uta de Reivindicagies na pagina 3.

Agenda de Negociagao

Definir desde oinicio da campanha sa-
larial um calendaric de reunibes de nego-
ciacdo & fundamental para a organiza-
¢do a sistematizacio dos trabalhos. Por
is=0, a Federaco e seus sindicatos filia-
dos ja estipularam uma Agenda de Reu-
nides com as patronais.

Todos os trabalhadores poderéo acom-
panhar o desenrolar das negociagies
através dos canais de comunicagio dos
sindicatos e da Federagio.

Alem do site da federagao (www.fti-
gesp.org.br) e dos sindicatos, ainda se-
rao entregues boletins nas portas das
principais empresas. Mas, mais umavez
reiteramos que a participaciio nas as-
sembleias é a forma mais rapida de ob-
ter informagies sobre os resultados das
reunides, portanlo, comparegam, pois
essa luta é de todos nos, trabalhadoras
graficos do estado de Sao Paulo,

Caravana dos
trabalhadores graficos

percorrera todo o estado
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Répidas

Adiada mais uma vez obrigato-
riedade de emissdo de compro-
vantes de ponto eletrénico

O Ministério do Trabalho adiou pa.
ra o dia 3 de outubro a obrigatorie-
dade de as empresas adaplarem
os equipamentos de ponto eletroni-
cO para a emissao de comprovants
dos horarios de entrada e saida do
frabalho e fazerem a folal adequa-
¢éo do sistema & Portaria n®
1.510/09. Segundo nota, divuigada
hoje {1%), o motivo foi o recebimen-
fo de recursos por confederagdes
patronais, no ambito do governo fe-
deral. Elas pediam a reconsidera-
gdo da data de infcio da medida.
Essa € a terceira vez que ha uma
provrogacao do prazo para a obri-
gatoriedade do sistema.

Taxa de desemprego estivel

Em julho, a taxa de desemprego
para o confunto de regides acom-
panhadas pelo Sistema PED (Pes-
quisa de Emprego e Desemprego)
ficou em 11,0%, mesmo patamar re-
gistrado no més anterior, A pesqui-
5a & realizada pelo convénio manli-
do entre DIEESE & a Fundagao Se-
ade, com o apoio do Ministério do
Trabalho e Emprego e parcens
com instituigbes e governos regio-
nais (Distrite Federal e regifes me-
tropolitanas de Belo Horizonte, Por-
fo Alegre, Recife, Salvador e S8o0
Paulo. Em julho de 2010, a taxa
chegava a 12,4%.

Rotatividade no setor grafico deve
ser fortemente combatida

Durante as negociagbes da nossa
campanha salarial vamos aproveitar pa-
ra discutir sobre um outro ponto muito
importante para toda a categoria e para
aeconomia do pais de um modo geral.

Infelizmenta, alguns empresarios do
setor grafico vem, sistematicamente, se
utilizando de uma pratica absurda para
manter sua folha de pagamento sempre
no mesmo patamar.

A rotatividade no setor grafico gera
um verdadeiro cancer que cormdi aos
poucos todos 0s N0Ss0s avangos no ga-
nho real de nossos salarios e conse-
quentemente na massa salarial da cate-
goria.

Segundo dados do CAGED (Cadastro
Geral de Empregados e Dessmprega-
dos) do Ministério do Trabalho @ Empra-
go, levantados pelo DIEESE (Departa-
mento Intersindical de Estudos e Esta-
tisticas Sociais e Econdmicas), entre
2009 a 2010 a rotatividade atingiu cerca
de 60 mil trabalhadores no setor grafico.
Se levarmos em conta que hoje ha cer-
ca de 90 mil trabalhadores no setor, 8s-
sa rotatividade chega a numeros astro-
namicos.

Esses numeros representam uma re-
dugdo salarial que varia entre 12% &
18%, eliminando nossos reajustes sala-

Salario gera mais crescimento
econdmico e nao inflacao

Continuamente nos escutamos na TV
ou lemos em jornais, revistas e na inter-
net a afirmagao absurda de que o au-
mento dos saldrios dos trabalhadores
causa aumento dainflagdo.

Essa ideia vem de alguns empresari-
o8 oportunistas, covardes e explorado-
res gue colocam culpas infundadas aos
trabalhadores para assim tentar deixar
aopinido pablica contra as lutas da clas-
se trabalhadora, desmobilizando e en-
fraquecendo nossa organizacio e nos-
sa representatividade.

Essa otica empresarnial tem como ob-
jetivo intimidar os trabalhadores e seus
sindicatos, pois assim conseguem im-
por sua vontade e impedem gue reajus-
tes dignos sejam conquistados.

Mas, algumas perguntas devem ser

feitas. Por qué os patrdes ndo reduzem
um pouco sua gigantesca margem de
lucro e assim contribuir com o controle
da inflagdo? Por qué somos sempre
nas, trabalhadores, & que temaos gue re-
duzir nossos salarios e ter nossos direi-
tos contestados toda vez que o merca-
do apresenta dificuldades?

A verdade & que nos temos que dar
um "basta” nessa filosofia gestora co-
varde e fazer valer nossos direitos.

A categoria grafica de todo o estado
de Sdo Paulo!

Agora & hora de mobilizacio! Vamos
mostrar aos patries que salario digno e
melhores condigdes de trabalho sdo
bandeiras constantes da nossa catego-
ria e vamos lutar por elas, até as lltimas
consequéncias.

riais do periodo.

Por essas informagdes & que o setor
patronal deve se conscientizar gue a ro-
tatividade deve ser combatida e evitada,
afinal o crescimento & desenvolvimento
do setor passa, necessariamente por
profissionais qualificados, bem remune-
rados e com boas condighes de trabalho
e ndo por pequenos ganhos sazonais
que num futuro proximo podera compro-
meter a competitividade das empresas.

MNas, trabalhadores, vamos fazer a
nossa parte. Vamos lutar contra essa
prafica covarde e gque ans poucos corrdi
0s salarios e o proprio mercado.

Terceirizagao
precariza condigoes
de trabalho

E abvio que a categoria grafica zela pe-
Io eresciments sistemético do pais e pelo
acesso pleno ao trabalho para lodos os
brasileircs. Mas, isso ndo pode e ndo de-
ve serfeito de qualquer jeito e a qualquer
custo.

Uma onda de terceirizacdo vem sendo
cogitada pelos grupes patronais, encabe-
cados pela CHI (Confederaciio Macional
da Inddstria), com a desculpa de obter ma-
ior competifividade no mercado durante
o5 picos de crise na economia global.

Uma coisa deve ficar clara: a terceiriza-
¢io das atividades centrals da empresa,
além, de desrespeitar as leis & a nossa
comvengao coletiva, ainda precariza as
condigdes de trabalho.

A terceirizacdo forga o trabalhador a
aceitar condigbes de trabalho e, conse-
quantementa, de saldrios, muitas vezes
bem abaixc de sua capacidade, forma-
&0 ou experiéncia, além de enfraquecer
aorganizagao dos trabalhadores.

Por isso vamos combater o uso abusi-
VO 8 excessivo dessa pritica. Essa é ma-
is uma importante luta da nossa catego-
ria, vamos combater a terceirizagaol

Aumento real, sim!

Trabalhadores graficos conquistam
aumento real nos tltimos anos

Mossa categoria vemn ao longos dos Ul-
timos anos conguistando sucessiva-
manta reajustes salariais acima da infla-
¢E0.

Isso reflete o resultado da nossa luta e
o bom desempenho do selor nesses
tempos de forte crescimento econdmi-
Cco.

Isso também serve de pardmeatro para
que todos os trabalhadores gréficos do
estado possam ter a certeza de que a lu-
ta da federacio e dos sindicatos filiados
vem dando resultados positivos, mas
também serve para reiterar que os avan-
¢os s0 acontecem com a participagao e
com o apoio da basa,

E fundamental a participagiio de cada
um de nos no processo de negociacgio.
Mostrando a forga da unido e a capaci-

dade de mobilizagao da nossa categoria
nods poderemos ter a certeza de que nos-
505 objetivos Bm grandes chances de
serem alcangados,

Vamos |lutar por aumento real @ man-
ter os bons resultados dos altimos anos.
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Pauta de Reivindicacoes contempla

necessidades e

Novamente iniciamos a nossa Campa-
nha Salarial dos trabalhadores Graficos do
Estado de Sao Paulo.

Como acontece todos os anos a Federa-
8o e seus sindicatos filiados se reuniram
para debater e dafinir uma sugestao da Pau-
ta de Reivindicagbes que serd submetida i
aprovagao da categora em assembleias
portedo o estada.

Uni&o gera conquistas!

E de suma importdncia a participacdo de
todos os trabalhadores nessas assamblei-
as, pois & esse 0 momento de garantirmos
as melhonas de vida e de condigoes de tra-
balhe que irdo vigorar alé o ano gue varm,

Essa conscigéncia de classe é necessaria
para que possamos buscar os reajustes sa-
lariais @ as melhorias em nossa Convencao
Coletiva, o que, infelizmente, muites com-
panheiros e companheiras ainda ndo con-
saguiram assimilar. "Mossa campanha &
unificada. Aunido da categoria é fundamen-
tal para mantermos as conquistas ja alcan-
gadas e avangarmas em oufros pontos,
além, claro de garantir um reajusle gue cor-
rija nossos salarios, suprindo as perdas que
sa acumularam ao longa do tempo”, Lea-
nardo Del Roy, presidente da FETIGESP -
Federagio dos Trabalhadores na Industria
Grafica do Estado de 580 Paulo.

Pauta de Reivindicagdes

A sugestdo de pauta foi definida em um
encontro na cidade da Agudos (veja mata-
riana capa), no interior do estado e contem-
plou as necessidades e desejos de toda a
categoria, levando em conta alguns pontos
peculiares de cada regido, mas defininda-
se, de forma ampla, um consenso entre to-
dos os sindicatos.

Veja os ponitos principais:

1] REPGSIQ.&O INTEGRAL DA
INFLAGAO

Ao confrario do que multos companhei-
ras e companheiras pensam, 8 reposicio
da inflagao am nossos salanos ndo aconla-
ce de forma automatica. Se ndo lutarmos
nem isso sera aplicado,

2)AUMENTO REALDE 6%

_ O Aumento Real & necessario & possivel.
E necessdrio por que, apesar da nasso his-
térico de reajustes acima da inflagio, a cate-
goria ainda tem defasagem salarial. E é pos-
sivel por que tivemos um alto indice de pro-
dutividade, um importanta crescimenta do
PIB & do prdpric Setor Grafico no ditime
exercicio e nos periodos antenores

JHORA-EXTRADE 100%
Infelizmente muito patrdes se utilizam da

Encontro em Agudos definiu sugestdo de Pauta de Reivindicagdes

pratica de hora-extra excessiva para com-
pansar falhas gestoras e explorar os traba-
Inadores, Essa pratica chega, em muitos ca-
505, & ser rotina em algumas empresas. A
compensagao para o rabalhador nao exis-
te e além de prejuizos financeircs, os traba-
lhadores tém sua vida social alingida forte-
mente. A ideia ndo & acabar com a hora-
extra, mas sim fazer com ela seja paga de
forma justa e assim congquisiar 8 nossa par-
1a nas lucros dessas emprasas. Hoja, da
acordo com nossa convengao Coletiva, as
empresas pagam B65%de segunda-feira &
Sabado e 100% apenas aos domingos e fe-
rados.

J)ADICIOMNAL NOTURNO DE 50%

QO aumanto na percantual doAdicional Ma-
turno de 35% para 50% também tem comao
bases os argumentos da hora-extra. Ao fra-
balhar fora do herdnio normal e assim fazer
jus ao adicional, os trabalhadores mudam
radicalmente sua vida, afetando seu convi-
vio familiar & sua vida social @ como com-
pensacdo lemos que aumentar asse per-
centual doadicional.

4)REAJUSTE DAPLR

Durante a Campanha Salarial deste ano
vamaos encampar uma luta importantissima
para a categoria que & o reajusie da nossa
PLR estipulada na Convengdo Coletiva.
Mis vamos lutar por um reajuste de 15% na
valor das faixas 18 2 e 20% na faixa 3. Isso
s@ justifica por que muitas empresas gran-
des ndo estabelecem a formagio de Co-
missies de PLR e assim toma irreal a defi-
nigdo de “participacdo dos trabalhadores
nas lucros @ resultados da empresa”, pois
acabamos recabendo muild menos do gqua
poderiamos @ deveriamos. Além disso, nes-
5@ ponio, tambem iremaos lutar pelo cumpri-
mento do acordo dos 105% estabelecido na

Convengao Coletiva, pois, algumas empre-
sa5 vemn dascumprindo essa item com a
desculpa defalhas contabeis,

S)REDUCAQ DA JORNADA DE
TRABALHO SEM REDUGAO DE
SALARIOS

Jaé consanso de que a redugio da jorma-
da de trabalho sem redugdo de salarios é
importante para garantir melhorias no con-
vivia familiar & na vida social dos trabalha-
dores, em aspecial s mulheres, além de ge-
rar milhdes de novos postos de trabalho e
consequents crescimento do pais. Por isso
que a redugdo de jornada é bandeira de luta
permanente em todas as centrais sindicais.

&) AMPLIACAQ DOS DIREITOS DAS
MULHERES

Quando falames em ampliagao dos direi-
los das companheiras significa melhorias
de condigies de vida e de trabalho. Essas
conquistas afetam diretamente na melhoria
de vida de toda a familia, por isso temos
que lutar por esses avancos lambém.

-Ampliagao de 8 para 10 dias as faltas jus-
lificadas para maes com filhos menores da
12 anos;

-Aumento no percentual do Auxilio-
Creche para 35% do salario normativo,
além de extensdo desse benaficio aos ho-
mens tamb&m;

-Garantia de emprago a mulher gestante;

-Ampliacao para 180 dias da Licenga-
Maternidade;

-Entre outros

Alem dasses pontos reivindicamos a ma-
nulencio dos avangos ja alcancados e me-
Ihorias na formagdo do trabalhador jovem,
nas condigies de sadde & saguranga dos
trabalhadores @ combate as praticas opor-
tunistas que precarizam nossas condigdes
de trabalhao B amprago.

desejos da categoria

O momento mais importante do ano
para a calegonia grafica de fodo o esta-

patronais que a cada ano fambém se
renova, sempre buscando ndo permi-
lir 5565 NOVOS GVENGOS.

A desculpa padrdo dos patries des-
se ano é gue o aumento salarial dos
trabalhadores gera inflagdo. Esse ar-
gumenta tem como obfelivo demons-
trar uma falsa preocupacdo do sefor
patronal com a estabilidade econdmi-
cd, pois na verdade o objetivo & evilar

consequentemen-
te maiores indices de producdo e faz
COM qUE & ECONOMIa Cresga & que o
controfe inflacionario deve ser feito
am seforas espectiativos e ndo de pro-

Mas, a Federagao e os sindicatos fili-
ados estdo preparados para essa lula.

ficos, por (580 reiferamos a8 convoca-

¢do de toda a cafegoria & pariicipar
das assembleias e acompanhar 0s re-
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Caravana dos trahalhadores gra
percorrera todo o estado

Mais uma vez a Caravana dos Gra-
ficos, ira percorrer todo o estado de
Sa0 Paulo fazendo assembléias na
porta de indmeras empresas, convo-
cando todos os trabalhadores para
participarem da mobilizacdo promo-
vida pela Fetigesp e buscando uma
boa reposicdo salarial, renovacao e
avangos na Convengdo Coletiva, Re-
ducdo da Jornada de Trabalho,
Igualdade Salarial para as mulheres
evarias outras reivindicacoes.

Estdo participando da campanha
os Sindicatos Graficos de: Aragatu-
ba, ABCDMR, Barueri, Bauru, Cam-
pinas, Franca, Guarulhos, Jau, Jun-
diai, Marilia, Piracicaba, Presidente
Prudente, Ribeirdo Preto, Santos,
S80 Jose do Rio Preto, Sao Paulg,
Sorocaba e Taubaté,

Como vemn acontecendo nos G-

Tabodo da

; Sorocaba

NIRO GERA CONQUISTA!

mas anos, a participacdo dos traba-
lhadores sera decisiva, pois & o res-
paldo da base que faz com que os pa-
trées ougam com ‘'mais atencao’, as
nossas justas reivindicagbes. Os pa-
trées estdo se articulando para ne-
garnossas reivindicagtes, cabe a to-
dos nés demonstrarmos nosso des-
contentamento com os baixos sala-
rios, jormadas excessiva, assédio
moral e participagdo nos lucros ridi-
culas, doengas do trabalho e diver-
sas oufras situacbes a gue somos
submetidos.

Todos nds temos o devere a honra
de participar dessa luta, pois so com
unido e mobilizagdo iremos avangar
rumo a melhores condigdes para to-
dos.

Yamos a luta! Uniao gera conguis-
tal
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