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Taubaté, 01 de margo de 2024.

As

Empresas da Industria Grafica, da Comunicagao Grafica e dos Servigos Graficos de Taubaté e BASE
TERRITORIAL, Aparecida/SP, Arapei/SP, Areias/SP, Bananal/SP, Cacapava/SP, Cachoeira Paulista/SP,
Campos do Jordao/SP, Canas/SP, Caraguatatuba/SP, Cruzeiro/SP, Cunha/SP, Guaratingueta/SP, Igarata/SP,
llhabela/SP, Jacarei/SP, Jambeiro/SP, Lagoinha/SP, Lavrinhas/SP, Lorena/SP, Monteiro Lobato/SP, Natividade
da Serra/SP, Paraibuna/SP, Pindamonhangaba/SP, Piquete/SP, Potim/SP, Queluz/SP, Redengao da Serra/SP,
Roseira/SP, Santa Branca/SP, Santo Antonio do Pinhal/SP, Sao Bento do Sapucai/lSP, Sao José do
Barreiro/SP, Sdao José dos Campos/SP, Sdao Luiz do Paraitinga/SP, Sao Sebastiao/SP, Silveiras/SP,
Taubaté/SP, Tremembé/SP e Ubatubal/SP. /I i

REF: APAGAMENTO DA 12 PARCELA DA PLR ACORDO COLETIVO 2023/2024 E O DESCONTO DA
PRIMEIRA PARCELA DA COTA NEGOCIAL DE 04,00% SOB O VALOR DA PRIMEIRA PARCELA DA
PLR.

O SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA GRAFICA, DA COMUNICAGAO GRAFICA E DOS
SERVICOS GRAFICOS DE TAUBATE, entidade sindical de primeiro grau, inscrito no CNPJ 72.307.531/0001-32,
com sede social na Rua Bispo Rodovalho, 26 — Centro — Taubaté-SP, neste ato representado por seu Presidente
Sandro Ramos Paes de Carvalho, vem a presenca de Vossa Senhoria para em conformidade com a Clausula Décima
Sexta da Convengéo Coletiva de trabalho vigente, vem REITERAR que as empresas deverdo efetuar o pagamento
da 1° parcela da PLR, juntamente com o pagamento do salario do més de Margo de 2024, ou seja, até no maximo
o dia 06 de Abril de 2024, conforme condigdes e tabela de valores abaixo especificadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS (Verificar a Tabela para o pagamento)
Conforme estabelecido entre as partes signatarias desta Convengao, o incentivo remunerado, sem natureza salarial,
ajustado como instrumento de integracéo e de estimulo a maior qualidade, produtividade e eficiéncia da atividade
industrial gréfica, referente a Participagdo nos Resultados alcangados no exercicio de 2023, sera partilhado aos
Empregados abrangidos por este instrumento, para os fins e efeitos do artigo 7°, incisos XI e XXVI da Constituigdo
Federal, e na conformidade do artigo 2°, § 1° e incisos | e I, da Lei n® 10.101/2000, bem como do artigo 611-A,
inciso XV da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, e desde que observados os critérios e demais condi¢des
estabelecidos a seguir:

§ 1° - A referida Participagdo nos Resultados sera calculada e distribuida em separado do pagamento dos salarios
mensais, mediante recibo especifico, através de duas parcelas, a serem pagas nos meses de Margo e Setembro de
2024, conjuntamente com os valores salariais dos citados meses de competéncias.

§ 2° - O incentivo seréa distribuido aos empregados em atividade em 1° de Setembro de 2023, bem como aqueles
que foram dispensados sem justa causa até essa data, observadas as regras previstas nos paragrafos 7° e 8° abaixo.
§ 3° - O valor integral e as parcelas semestrais, exclusivamente para o exercicio de 2023, serdo calculados
observados o quanto segue:

a) a base do incentivo serdo os valores diferenciados conforme os mesmos limites de efetivos de pessoal das
empresas graficas, estabelecidos no § 4°, letras “a” a “d”, da Clausula Décima Sexta (16%) da Convencao anterior,
referentes a Participagao nos Resultados do exercicio de 2022;

b) os referidos valores serdo atualizados para o presente exercicio mediante a aplicagéo do indice de 04,00% (quatro
por cento), ajustado entre as partes, considerando a variagdo acumulada da produgéo fisica da industria gréfica na



comparagdo de 12 (doze) meses (JAN.2022 |/ DEZ.2022) em relagdo a média dos 12 (doze) meses anteriores
(JAN.2021 / DEZ.2021) (fonte IBGE).

§ 4° - A aplicagdo da regra acima sobre os valores do incentivo, fixados no anterior exercicio de 2022, resultara nos
valores integrais e respectivas parcelas semestrais, referentes & Participagdo dos Resultados 2023, a seguir
mencionados e sobre os quais deverao incidir indicadores individuais fixados mais adiante:

OBSERVAR A TABELA, CASO NAO HOUVE FALTA O VALOR E ACRESCIDO DE 05,00%, VER TABELA.

a) empresas com efetivo até 19 (dezenove) empregados: valor integral de R$ 674,04 (seiscentos e setenta e quatro
reais e quatro centavos), a ser pago em duas parcelas de R$ 337,02 (trezentos e trinta e sete reais e dois centavos);
b) empresas com efetivo entre 20 (vinte) e 49 (quarenta e nove) empregados: valor integral de R$ 733,55
(setecentos e trinta e trés reais e cinquenta e cinco centavos), a ser pago em duas parcelas de R$ 366,77 (trezentos
e sessenta e seis reais e setenta e sete centavos);

c) empresas com efetivo entre 50 (cinquenta) e 99 (noventa e nove) empregados: valor integral de R$ 852,46
(oitocentos e cinquenta e dois reais e quarenta e seis centavos), a ser pago em duas parcelas de R$ 426,23
(quatrocentos e vinte e seis reais e vinte e trés centavos);

d) empresas com efetivo de 100 (cem) ou mais empregados: valor integral de R$ 991,27 (novecentos e noventa e
um reais e vinte e sete centavos), a ser pago em duas parcelas de R$ 495,63 (quatrocentos e noventa e cinco reais e
sessenta e trés centavos).

§ 5° - Sobre os valores acima devera incidir a aplicagao simultanea e cumulativa de outros dois indicadores
especificos e individuais por empregado, apurados com base nos periodos contados de 1° de Setembro de 2022
a 28 de Fevereiro de 2023 e de 1° de Margo de 2023 a 31 de Agosto de 2023, balizadores dos pagamentos das
respectivas parcelas, nos termos do §1° acima, a saber:

a) primeiro indicador especifico e individual: a assiduidade dos empregados, conforme o nimero de auséncias
injustificadas praticadas nos periodos acima mencionados e mediante a aplicagdo dos percentuais equivalentes,
sobre valores diferenciados considerando o efetivo de pessoal das empresas, que resultardo nos valores:

Auséncias Percentual Até 19 De 20 a 49 De 50 a 99 De 100 ou mais
injustificadas no| sobre o valor | Empregados empregados empregados Empregados
periodo do periodo Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
0 105% 353,87 385,10 447 54 520,41
1 100% 337,02 366,77 426,23 495,63
2 95% 320,16 348,43 404,91 470,84
3 90% 303,31 330,09 383,60 446,06
4 85% 286,46 311,75 362,29 421,28
Sou+ 80% 269,61 293,41 340,98 396,50

b) segundo indicador especifico e individual: sobre os valores constantes na tabela acima, aplica-se a proporgéo
de 1/6 (um sexto) para cada més ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, efetivamente trabalhados.

§ 6° - Seréo considerados como efetivo trabalho os periodos de afastamento por motivo de acidente do trabalho,
doenca profissional, férias, licenca maternidade, periodo do aviso prévio, ainda que indenizado, além das hipoteses
previstas no artigo 473 da CLT e outras previstas em leis especificas e nesta Convengéo.

§ 7° - Os empregados dispensados sem justa causa de 1° de Setembro de 2022 a 31 de Agosto de 2023
receberdo, igualmente, o pagamento do incentivo na propor¢éo de 1112 (um doze avos) para cada més ou fragéo
igual superior a 15 (quinze) dias efetivamente trabalhados no referido exercicio. O pagamento sera efetuado em uma
Unica parcela, diretamente nas dependéncias das empresas, até o dia 29 de Fevereiro de 2024.

§ 8° - O pagamento aos que forem dispensados apds 1° de Setembro de 2023 devera ser efetuado na sede da
empresa, em uma unica parcela, mediante recibo em separado, até o dia 29 de Fevereiro de 2024. Esta garantia
aplica-se, igualmente, aos empregados que, embora tenham sido dispensados a partir de 1° de Agosto de 2023,
tiveram seus correspondentes avisos prévios projetados abrangendo a data de 1° de Setembro de 2023.

§ 9° - Nos afastamentos, mediante recebimento do auxilio doenga previdenciario, 0 pagamento do incentivo devera
ser efetuado proporcionalmente aos meses completos ou fragédo igual ou superior a 15 (quinze) dias, efetivamente
trabalhados.

§ 10° - De acordo com as disposi¢des do “caput” do artigo 3° da Lei 10.101/2000, a Participagdo nos Resultados de
2023, ajustada entre as partes signatarias, ndo possui natureza salarial, ndo substitui ou complementa a



remuneragdo mensal dos empregados abrangidos, e também néo constituird base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista, previdenciario, ou fundiario, ndo se lhe aplicando ainda o principio da habitualidade.

§ 11° - As Empresas que ja implantaram plano préprio e exclusivo de Participagdo nos Resultados do exercicio de
2023, bem como as que vierem a implanta-lo antes do més de Margo de 2024, ficam desobrigadas do cumprimento
desta clausula.

§12 - Com fundamento na Constituicdo da Republica e na Consolidagdo das Leis do Trabalho e por decisdo da
assembleia geral dos empregados da categoria profissional representada pela entidade sindical laboral signataria,
como contrapartida pelo beneficio obtido nesta negociagcdo coletiva, previsto nesta clausula, sera descontado em
favor das mesmas o percentual de 04,00% (quatro por cento), incidente sobre o valor de cada parcela da
Participagado nos Resultados de 2023 paga aos empregados, a ser depositada pelas empresas, em até 10 (dez) dias
uteis contados do pagamento de cada parcela, na conta corrente de titularidade da entidade sindical beneficiaria,
observadas as disposigdes da cldusula septuagésima nona. Fica expressamente ajustado que este desconto é
pactuado de forma excepcional, tendo validade e aplicagdo apenas e unicamente nesta Convencdo Coletiva de
Trabalho 2023/2024. O desconto da citada contrapartida, pactuado por expressa condi¢do e exigéncia negocial da
entidade sindical profissional, € de inteira responsabilidade da mesma, como sua Unica beneficidria, sendo as
empresas meras repassadoras das importancias descontadas, devendo as divergéncias, esclarecimentos e duvidas
quanto ao referido desconto ser resolvidas direta e exclusivamente entre o empregado e a entidade sindical
profissional, estando as empresas graficas e a entidade sindical patronal signataria desta Convengéo Coletiva de
Trabalho isentas de qualquer responsabilidade. Fica estipulado que toda e qualquer reclamacgéo, seja qual for sua
natureza, decorrente do desconto acima, inclusive na via judicial, bem como os custos dela decorrentes, sera
assumida inteira e exclusivamente pela entidade sindical profissional.

Também informamos que a guia para o recolhimento do percentual de 04,00% do valor da parcela a ser repassado
para esta entidade sindical, pode ser retrado em nosso site, ou solicitada pelo emalil
sandroramos@setorgrafico.org.br; conforme estipulado no paragrafo 12° da cldusula 162. Cujo desconto devera ser
efetuado em folha de pagamento de todos trabalhadores, com excegéo dos trabalhadores associados deste sindicato
que foram isentados deste recolhimento em ato de deliberacdo da assembleia, pelo fato de ja contribuirem
mensalmente com o custeio de manutenc¢ao dos trabalhos desta entidade sindical

O repasse da respectiva Cota Negocial da PLR devera ser efetuado no dia 11 (onze) de Abril de 2024.

Lembramos que o néo recolhimento no prazo previsto implicara nas sangdes previstas na Convencao Coletiva de
Trabalho, bem como no pagamento de multa, juros e corre¢des determinadas por Lei.

Aproveitamos a oportunidade para renovarmos os protestos de elevada estima e consideragao.
Atenciosamente,
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SANDRO RAMOS PAES DE CARVALHO
Presidente STIG Taubaté



