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MAIS VALEM AS LAGRIMAS DE NAO TER VENCIDO,

DO QUE A VERGONHA DE NAO TER LUTADO!

O Sindicato dos Graficos de Taubaté
assinou acordo com a Morpho do
Brasil S/A, onde a empresa concedera
R$870,00 para os empregados, & titulo
e Ge 2012
alteramos o valor da cesta basica que é
paga em dinheiro, no (cartao visa vale),
de R$ 76,34 para R$ 85,00 e no dia 24
e 31 de Dez2012, a empresa
concedera meio periodos (pagard), e
0s outros meio periodos o0s
empregados  compensardo.  Ano
passado(2011) j& haviamos reduzido o
valor do custo do Vale Transporte para
os empregados, de 6% para 4%. Ainda,
a empresa passou a pagar sozinha a
despesa do convénio médico da
UNIMED dos empregados. Em Junho
de 2012, j& haviamos fechado um
Acordo de PLR onde estabelecemos
R$2.890,00 onde os empregados ja
recebera R$1.500,00 como primeira

parcela, em 30 de junho/2012, e vao
receber o restante (22 parcela) em
janeiro de 2013.

N&o entendo o chord-chord dos patrdes
na hora de renovar a convencao
coletiva, pois acho que em vez de nos
os dirigentes sindicais convencermos
0s patrdes das necessidades dos
nossos representados, sdo eles os
patrdes quem estdo nos convencendo
na mesa de negociagdo do
SINDGRAF/SP.

Imagino que um sindicato sempre tem
que ser reivindicativo, e se nos
(sindicatos) somos quem representa
aos trabalhadores nas suas aspiragdes
e na defesa dos seus direitos, devemos
sempre reivindicar algo dos patrdes, os
nossos direitos, e lutar mais pelas
aspiragdes (que sdo aquilo que ainda
ndo é um direito, mMAas nOSsoS
representados entendem que seria

justo que passasse a ser um direito
dele).

Devemos nos capacitar mais a cada dia
para saber bem defender as aspiragdes
dos nossos representados, com as
justificativas.

Pois, ndo apresentar ao patronato as
reivindicagbes dos trabalhadores ou
nem mesmo reivindicar algo, é o
mesmo que mandar os patrées reduzir
os direitos dos trabalhadores, excluindo
clausulas que ja estejam contidas no
Instrumento Coletivo (no acordo e na
convengao).

Notadamente, vejo que a
esséncia sindical é ter a
postura de ser o Sindicato
Reivindicativo, fora desse
prisma, melhor mesmo
seria que ndo existisse
sindicato dessa maneira.

NEGOCIACAO ESTADUAL DA CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO ESTA EMPERRADA, NOS VAMOS PRO PAU!

Jornais e Revistas do Interior

Companheiros ja previamos que este ano
encontrariamos dificuldades para uma negociagao
satisfatoria dos reajustes salariais. Agora, 0 que
nao esperavamos, € o total descaso que o
Sindicato Patronal vem demonstrando, sendo que
abriu as negociagdes somente apds o vencimento
da Data Base. No dia 29 de Agosto, a Federagéo
dos Gréficos protocolou a Pauta de Reivindicagdes
junto ao Sindicato Patronal, e esperdvamos que
dentro do proprio més de setembro, estariamos nos
reunindo para dar inicio as negociagdes, no
entanto, a primeira reunido se deu no dia 15 de
Outubro, ja& na segunda quinzena do més, quando
ja deveriamos estar trabalhando com um reajuste
salarial definido, mas o que parece, € que 0s
interesses dos trabalhadores ficaram renegados
para segundo plano pelos patrdes.

O pior que na primeira reunido, o Patronal acenou
com o reajuste apenas da inflacdo do periodo, ou
seja, 5.58% e mais JJXA. Ficou agendada mais
uma reunido para o dia 13 de Novembro.

Companheiros € preciso manter-nos mobilizados e
atentos, em busca de Aumento Real e valorizagéo
da Participagao nos Lucros.

Negociacao Continua Sem
Proposta de Aumento Real!

Na reunido de negociagéo realizada no dia 25 de
Outubro de 2012, o patronato continuou
irredutivel na proposta de aumento real para
categoria, insiste apenas no repasse da inflagéo do
periodo (5.58%), aplicado sobre todas as faixas
salariais e na Participagao nos Lucros.



AUSENCIAS DA MULHER

AO TRABALHO
(para levar filho(a) menor ao médico)

Nas clausulas sociais houve avango apenas na
clausula de Direito das Mulheres. A mulher tera
até 10 faltas abonadas durante o ano para levar
os filhos menores de 16 anos ao meédico. (antes
este beneficio era de 8 dias). No caso de
internacdo, a auséncia remunerada passa de 12
para 14 dias.

A comisséo de negociagéo deixou bem claro aos
representantes das empresas, que nao
aceitaremos fechar um acordo sem ganho real
nos salarios.

Os Sindicatos envolvidos na negociagao irdo
intensificar as assembléias com os trabalhadores
dos principais jornais do Estado de S&o Paulo.

Os trabalhadores precisam se mobilizar, e se
conscientizar para uma possivel paralisagéo,
para que JUNTO COM O SINDICATO
POSSAMOS TER A PRODUTIVIDADE
necessaria, aplicada aos salarios a suportar
o aumento real sofrido nos Bens de Primeira
Necessidades dos trabalhadores do Setor
Grafico Paulista.

GRAFICOS DE JORNAIS EM TODO O
ESTADO DE SAO PAULO FIQUEM DE
ALERTA, O SETOR PODE ENTRAR EM
GREVE A QUALQUER MOMENTO!

Se~m Aumento Rgal, o Sindicato
NAO FECHARA O ACORDO!

Os trabalhadores graficos véo ter que cruzar os
bragos, parando toda a producdo em todas as
empresas graficas e nos jornais e Revistas, fique
de alerta trabalhador, pois 0 seu aumento de
salario sera do tamanho da sua capacidade de
se organizar dentro da empresa que vocé
trabalha, venha para o Sindicato se fortalecer,
nao fique sozinho isolado, “sem aumento real a
producao sera zero, vamos parar as maquinas,
pois s6 assim seu patrdo vai te respeitar, “sem
aumento real”, a producdo sera zero, vamos
parar as maquinas!

ROTATIVIDADE ACHATANDO

SALARIOS

A alta rotatividade do setor grafico € a arma do
patronato para achatar cada vez mais 0s
salarios dos trabalhadores (as).

Notadamente verificamos que a cada dia os
salarios ficam mais baixos, infelizmente o
patronato ndo reconhece que trabalhador
qualificado bem remunerado produziria mais, e
melhor.

O trabalhador sem oportunidade para se
qualificar, € cada vez mais desvalorizado pelas
empresas. Em toda negociagdo no SINDGRAF
‘os iluminados” do lado patronal tenta
convencer o trabalhador de que ja receberam
salarios acima da média, isso € uma grande
mentira, muitos  trabalhadores  graficos
abandonam a profissdo grafica e buscam
melhores condigdes salariais em outros
campos.

Na negociacdo deste ano temos um agravante
na mesa, sem coragem de enfrentar os
trabalhadores, o patronato contratou um “tal
negociador boneco de recados” para negar
tudo e ainda afirmar que nos ultimos anos ja
tivemos muito reajuste real nos salarios!

Agora com a palavra o trabalhador, vamos ficar
parados e aceitar sem lutar, e vamos mais tarde
vamos nos lamentar? Nao! Nés vamos é agora
mesmo pro pau, pois somente parando a
produgéo é que o
Julga greve com rapidez e o trabalhador nao sai
prejudicado.

Trabalhador, s6 com a Producao Parada é
que o seu patrdo, vai querer resolver o

problema dos salarios que estao achatados!

0 SINDICATO DOS GRAFICOS DE TAUBATE E REGIAO
ESTA, BRAVAMENTE DISCUTINDO NA MESA DE
NEGOCIAGCAO, COM O PATRONATO (SINDGRAF/SP),
MELHORES CONDICOES PARA VOCE TRABALHADOR
E TRABALHADORA PODER CUIDAR MELHOR DA SUA
FAMILIA, FAGA VOCE TAMBEM AGORA A SUA PARTE,
SINDICALIZE-SE!



