PODER JUDICIARIO FEDERAL

. Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido

: 'VARA DO TRABALHO DE ITAPOLIS
" Rua Bernardino de Campos, 645 — Centro — Itdpolis — SP

TERMO DE AUDIENCIA
PROCESSO N¢ 0000136-85.2012.5.15.0049

As treze horas do dia quinze do més de maio do ano dois
mil e doze, na sala de audiéncias da Vara do Trabalho de Itapolis, sob a presidéncia do
MM. Juiz do Trabalho Dr. VALDOMIRO RIBEIRO PAES LANDIM, foram apregoados os
litigantes: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (autor) e SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM, TINTURARIA E
ESTAMPARIA DE TECIDOS, MALHARIAS E MEIAS, CORDOALHA E ESTOPA, FIBRAS
TEXTEIS SINTETICAS, ACABAMENTO DE CONFECCOES DE MALHAS E
ESPECIALIDADES TEXTEIS DE JAU, BARIRI, BARRA BONITA, BROTAS, DOURADO,
ITAPUI, IBITINGA E PEDERNEIRAS (réu).

Ausentes as partes.

Prejudicada a renovacao de proposta conciliatéria.

Submetida a demanda a julgamento, o juizo profere a
seguinte

SENTENCA

Trata-se de Acdo Civil Publica ajuizada pelo MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO por meio da Procuradoria Regional do Trabalho da 152 Regido
- Oficio de Araraquara - contra o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE FIAGCAO E TECELAGEM, TINTURARIA E ESTAMPARIA DE TECIDOS,
MALHARIAS E MEIAS, CORDOALHA E ESTOPA, FIBRAS TEXTEIS SINTETICAS,
ACABAMENTO DE CONFECGCOES DE MALHAS E ESPECIALIDADES TEXTEIS DE
JAU, BARIRI, BARRA BONITA, BROTAS, DOURADO, ITAPUI, IBITINGA E
PEDERNEIRAS; por meio da qual o autor pugna pela condenagao do réu na obrigagao
de, ressalvada a contribuicao sindical, ndo mais cobrar e a ndo mais incluir nos futuros
instrumentos de negociacdo coletiva de trabalho qualquer contribuicdo dos trabalhadores
nao-sindicalizados em favor do sindicato da categoria profissional, como assistencial,
confederativa, negocial, de revigoramento, de reforgo, de fortalecimento sindical ou outras
da mesma espécie. Por outro lado, pugna o autor pela antecipacao dos efeitos da tutela

jurisdicional.
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Para fundamentar suas pretensbes, o autor alega que em
instrumentos normativos firmados pelo sindicato réu para os periodos de 1/7/2010 a
1/7/2011 e 1/7/2011 a 1/7/2012 h& clausulas obrigando as empresas da categoria a
efetuarem o desconto em folha de pagamento de todos os empregados, associados ou
nao ao respectivo sindicato, de determinada importancia a titulo de contribuicao
assistencial/confederativa e sustentando que a cobranga dos ndo-sindicalizados, ainda
que prevendo o direito de oposicédo individual, caracteriza infringéncia ao direito de livre

associagao e sindicalizagéo.

Aduz ainda que pretende tutela preventiva voltada para a
obrigagcao de nao fazer, visando a impedir o prosseguimento da infracdo a ordem juridica
com a imposicao de multa suficiente a coibir essa pratica. (fls. 03/12). O autor juntou
documentos as fls. 13/197.

A acéao foi ajuizada em 03.02.2012 e o autor atribuiu a causa
o valor de R$10.000,00 (dez mil reais).

As fls. 203/205 o juizo rejeitou pedido de provimento liminar.

As fls. 223/232 o réu apresentou sua defesa contestando as
pretensdes deduzidas pelo autor, argumentando, em sintese, que a entidade sindical
suporta muitas despesas para realizar a defesa dos integrantes da categoria profissional,
de modo que o custeio delas ndo pode ficar limitado ao desconto da contribuicdo
assistencial daqueles que a ele se filiarem porque todos os trabalhadores, associados ou
nao, sao beneficiados com as conquistas do sindicato.

O réu juntou documentos as fls. 233/251.

Em instrugdo (fls. 222) as partes dispensaram
reciprocamente os depoimentos pessoais, bem como a producédo de outras provas € 0
juizo declarou o encerramento da fase probatéria.

Relatados,

DECIDE-SE:
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A presente Acgédo Civil Publica intentada pelo Ministério
Publico do Trabalho, por meio da Procuradoria Regional do Trabalho da 152 Regiao -
Oficio de Araraquara-, tem por finalidade precipua impedir que o sindicato réu insira nos
instrumentos normativos (acordos ou convengbes coletivas) clausula determinando o
desconto em folha de pagamento de trabalhadores néo sindicalizados, de contribuicoes
em favor da entidade sindical a titulo de contribuicao assistencial, confederativa, negocial,
de revigoramento, de reforco, de fortalecimento sindical ou outras da mesma espécie,
ainda que prevendo o direito de oposigao individual.

A pretensdo configura irretorquivel tentativa de ingeréncia na
administracdo da organizacao sindical e inegavel atentado contra a liberdade e autonomia
sindicais e contra a manifestacdo da vontade coletiva privada.

Como pontua o renomado Professor José Augusto
Rodrigues Pinto’,

“A autonomia administrativa das associagdes sindicais €
complemento necessario do principio da liberdade sindical.
Incorpora-se a nossa Constituicdo atual por meio da
proibicdo de intervengdo da autoridade publica em sua
organizagéo (art. 8°1).

Com efeito, de nada serviria o livre arbitrio na organizagdo
com sujeicdo a interferéncia externa de qualquer tipo na
gestdo da entidade, que iria afetar sua atuacdo fundamental
de defesa de interesses da categoria representada.

Desse modo, a independéncia diretiva influi sobre os dois
outros principios, que a antecedem (de organizacdo) e
sucedem (de atuagdo), com os quais deve estar interligada
para assegurar o principio bdsico da liberdade em seu
sentido amplo.”

1 - DIREITO SINDICAL E COLETIVO DO TRABALHO - Ed. LTr — 1998 — pag. 90
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A liberdade e autonomia sindicais consagradas pela
ConstituicAo da Republica Federativa do Brasil compreende a garantia de nao
interferéncia do Estado; a autonomia de organizacdo; a autonomia de estrutura organica;
a garantia do direito de livre composicdo de seus 6rgaos internos; a autonomia de livre
administracdo; a garantia de fonte de rendas por manifestacdo da vontade privada
coletiva e a garantia de ndo patrulhamento de suas acbes por Orgdo estatal, sob o
pretexto de preservagao da ordem publica.

Nao teria sentido o constituinte declarar formalmente a

garantia da liberdade sindical sem assegurar meios de sobrevivéncia.

O desconto da contribuicdo confederativa em folha de
pagamento é expressamente autorizado pelo inciso 1V, do artigo 8° da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, em se tratando de categoria profissional, e, portanto,
autorizado pela Lei Maior do pais.

Vejamos:

Art. 8 - E livre a associagdo profissional ou sindical,
observado o seguinte:

IV - a assembléia geral fixara a contribuicao que, em se
tratando de categoria profissional, sera descontada em
folha, para custeio do sistema confederativo da
representacdo sindical respectiva, independentemente da
contribuicdo prevista em lei.

Logo, a contribuicdo pode ser fixada por assembleia da
categoria profissional e desconto ndo contraria a norma contida no artigo 462 da CLT. Ao
contrario: encontra abrigo exatamente na ressalva contida nesse dispositivo, tanto por

decorrer de dispositivo constitucional como por decorrer de obrigagdo normativa.

As contribuicdes normativas intituladas confederativa,
assistencial, negocial, de revigoramento, de reforgo ou de fortalecimento sindical nao se

confundem com a contribuicado associativa.
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A contribuicAo confederativa tem por finalidade dar
sustentacdo a todas as entidades sindicais que formam a estrutura sindical da respectiva
categoria (sindicato, federacdo e confederacéo) para o custeio de atos e acbes na defesa
coletiva dos direitos de todos os integrantes da categoria, filiados ou nao.

As contribuicoes normativas estabelecidas como
retribuicdo pelas vantagens normativas decorrentes das negociagdes coletivas que
estabelecem reajustes salariais e outras condicbes de trabalho mais vantajosas que a
legislagdo estatal, conquistadas pela entidade sindical para todos os integrantes da
categoria profissional tém suporte no artigo 513, “e” da CLT, que assim estatui:

Art. 513 - Sao prerrogativas dos Sindicatos:

e) impor contribuicbes a todos aqueles que participam das
categorias econbmicas ou profissionais ou das profissdes

liberais representadas.

A contribuicado associativa tem por finalidade o custeio das
atividades, bens e servicos postos a disposicdo exclusiva dos associados, tais como
assisténcia médica, dentéria, lazer e outros beneficios exclusivos do sindicalizado. Desse
modo, a imposicado de contribuicdo confederativa, negocial, de revigoramento, de reforco
ou de fortalecimento sindical nao fere o principio da livre filiacao, tendo em vista que o
fato de o empregado suportar as contribuicbes normativas nao o torna

sindicalizado. Para isso, seria necesséria a contribuicdo associativa.

Os instrumentos normativos acostados as fls. 14/30 e 42/90
revelam que por meio da negociagao coletiva o sindicato réu conquistou varias vantagens
para os integrantes da categoria profissional, tais como:

- reajuste salarial;
- garantias de salarios profissionais;

- adiantamento salarial 15 dias ap6és o pagamento
dos salarios do més anterior;
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- antecipacao do décimo terceiro salario antes da
data estabelecida por lei;

- adicional noturno superior ao estabelecido por
lei;

- auxilio alimentacao;

- complementacao do auxilio-doenca;

- indenizacao por morte;

- auxilio creche;

- indenizacao por aposentadoria;

- protecao contra terceirizagao;

- protecao contra readmissoes fraudulentas;

- incentivo a mao de obra jovem;

- garantias normativas.

E de notério conhecimento que para a organizagao,
planejamento e realizagdo do processo de negociacao coletiva a entidade sindical suporta
inUmeros gastos, notadamente com assessoria juridica, assessoria econdmica e meios de
divulgacao dos instrumentos normativos, sem contar com as despesas de convocagao e
realizacdo das assembleias e despesas de transporte, alimentagdo e estadia e de
membros das Comissdes de Negociacdo. E tudo isso, para assegurar vantagens a todos
os integrantes da categoria que representa. Assim sendo, ndo seria justo atribuir a
compensacao destes gastos apenas aos associados, quando o beneficio alcanga a todos.

E juridicamente consabido que a convengdo coletiva de
trabalho constitui fonte direta do direito do trabalho, decorrente da manifestagdo de
vontade coletiva; de carater normativo e obrigacional; com reconhecimento constitucional,
nos termos do art. 72, XXVI da Carta Magna; e de eficacia erga omnes, beneficiando e
obrigando a todos que se insiram em seu ambito de abrangéncia, nos termos da norma
contida no artigo 611 da CLT, sejam associados ou nao das entidades sindicais

convenentes.
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Sob outro prisma, em conformidade com a regra hospedada
no artigo 612 da CLT, os sindicatos s6 poderdo celebrar Convengdes ou Acordos
Coletivos de Trabalho, por deliberacao de Assembleia Geral especialmente convocada

para esse fim.

Desse modo, o poder negocial é conferido por assembleia
composta por todos os integrantes da categoria, sindicalizados ou n&o. Logo, suas
decisdes obrigam a todos os integrantes da categoria, sejam eles associados ou nao.

Em sintese, a inclusdao nos instrumentos normativos de
contribuicdo dos trabalhadores sindicalizados e nao-sindicalizados em favor do sindicato
da categoria profissional, seja a titulo de contribuicdo confederativa, taxa assistencial,
contribuicdo negocial, de revigoramento, de reforgco, de fortalecimento sindical ou outras
da mesma espécie ndo se reveste de qualquer espécie de ilegalidade nem caracteriza
infringéncia ao direito de livre associagao e sindicalizagao, inserindo-se no poder negocial
e na liberdade e autonomia de livre administragdo da organizacéao sindical, observadas as
normas estatutérias.

Irrefragével que a instituicdo e desconto das contribui¢cdes
normativas possuem amplo e inatacavel respaldo na Carta Magna do Estado Democrético
de Direito e na legislacéo infraconstitucional, como alhures demonstrado, sendo de relevo
destacar-se que apenas a contribuicdo associativa é restrita aos associados por livre e
espontanea vontade, cabendo a Assembleia Geral da entidade sindical da categoria
profissional fixar as demais contribuicbes devidas a respectiva organizacdo sindical, a
titulo de contribuicdo confederativa, assistencial, negocial, de revigoramento, de reforco
ou de fortalecimento sindical, obrigando a todos os integrantes da categoria legalmente
representada.

Nesse contexto, ndo ha como se acolher a pretensao

deduzida pelo Ministério Publico do Trabalho.
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CONCLUSAO

Pelo exposto, a Vara do Trabalho de Itdpolis, em respeito ao
Principio da Liberdade e Autonomia Sindicais assegurado pela Carta Magna em vigor,
juiga IMPROCEDENTES as pretensdes deduzidas pelo MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO por meio da Procuradoria Regional do Trabalho da 152 Regido - Oficio de
Araraquara — na Acao Civil Publica ajuizada contra o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM, TINTURARIA E
ESTAMPARIA DE TECIDOS, MALHARIAS E MEIAS, CORDOALHA E ESTOPA, FIBRAS
TEXTEIS SINTETICAS, ACABAMENTO DE CONFECCOES DE MALHAS E
ESPECIALIDADES TEXTEIS DE JAU, BARIRI, BARRA BONITA, BROTAS, DOURADO,
ITAPUI, IBITINGA E PEDERNEIRAS, para absolver o sindicato demandado de todos os
pedidos formulados pelo autor na presente acao.

Diante da norma contida no art. 18 da Lei n? 7347/85 , nao
ha condenacao em custas.

Intimem-se.

Valdomiro Ribeiro Paes Landim
Juiz Federal do Trabalho
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