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CONVENIO INSTITUTO SANTA TERESA x SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS
DE TAUBATE E REGIAO.

PRIMEIRA CONVENIADA: INSTITUTO SANTA TERESA, mantenedor
das Faculdades Integradas Teresa D’Avila - FATEA, estabelecido em
Lorena, na Avenida Peixoto de Castro n° 539, inscrito no CNPJ sob n.2
51.778.645/0001-90 e Inscricdo Estadual n.2 420.008.951.116, neste ato
representado por sua Diretora Geral Professora Dra. Ir. Olga de S,

brasileira, solteira, religiosa, professora, inscrita no cadastro geral de
pessoas fisicas sob o n° 283.505.888-53, portadora da cédula de identidade
R. G. n° 1.144.337/SSP SP, residente e domiciliada no enderego

anteriormente referido;

SEGUNDA CONVENIADA:  SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE TAUBATE E REGIAO, com sede cm
Taubaté/SP, na Rua Bispo Rodovalho n2 26 - 32 Anda Conjunto 302
CEP 12010-030, Centro, Taubaté/SP, inscrito no CNPJ sob ne
72.307.731/0001-32, Inscricgdio  Estadual n°  isento, Site:
www.setorgrafico.org.br, por seu representante legal, Cicero Firmino da
Silva, nacionalidade, estado civil, cargo ou fungéo, inscrito no cadastro
geral de pessoas fisicas sob o n° 897.446.248-68, portador da cédula de
identidade R.G.n° 12.456.226-7 SSP SP.

Pelo presente instrumento particular, os conveniados acima nomeados e
qualificados resolvem celebrar o presente Convénio de Cooperagio,

conforme as cldusulas e condigdes seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONVENIO

1 - O presente Convénio tem por objeto entrosar os conveniados em favor
do aprimoramento educacional e do desenvolvimento do exercicio
profissional, concretizando, destarte, uma parceria nos segmentos

EDUCAGAO e TRABALHO.

1.1- Por forga do presente convénio o INSTITUTO SANTA TERESA,
mantenedor das Faculdades Integradas Teresa D’Avila — FATEA,
denominada, PRIMEIRA CONVENIADA, facilitard o acesso a educag@o,
concedendo descontos nas parcelas relativas as anuidades de associados e
filhos de associados, assim como funciondrios e filhos de funcionarios
da CONVENIADA, denominada SEGUNDA CONVENIADA, na forma

apontada abaixo, ressalvado o previsto nas cldusulas se que seguem:

A - Renda familiar comprovada até R$2.000,00 — 20% de desconto;
B — Renda familiar superior a R$2.000,00 - 10% de desconto.

C - Desconto de 25% para pagamento consignado, independentemente
da Renda Familiar.

1.2 — Esse desconto néo sera cumulativo com outros descontos

CLAUSULA SEGUNDA — OBRIGAGOES DA SEGUNDA CONVENIADA

2 - Fornecer por escrito a relagido dos empregados e filhos de empregados i@/

albergados pelo presente convénio.
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2.1 - Indicar e divulgar para seus sécios e funciondrios os cursos
promovidos pela PRIMEIRA CONVENIADA.

PRIMEIRA CONVENIADA

2.2 — Informar aos beneficidrios, isto &, aos seus associados e os filhos,
funciondrios e os filhos, matriculados ou que vierem a se matricular sob
amparo do presente convénio, que o beneficio estabelecido na cldusula
primeira somente serd concedido ou mantido se niio houver débito ou
qualquer pendéncia financeira com a PRIMEIRA CONVENIADA e serd
usufruido nas mensalidades de fevereiro a dezembro.

2.2.1 - Na hipétese da existéncia de divida anterior, por ocasido do inicio
da vigéncia do presente convénio, o desconto previsto neste instrumento

somente serd concedido se os valores devidos forem quitados ou se houver

uma negociacdo em que o devedor assegure a quitagdo da divida no prazo
de até 15 dias contados a partir da assinatura do competente
“Instrumento particular de Novacdo e Confissio de Divida” a ser
firmado, em valores calculados sobre o prego cheio das mensalidades.

2.2.2 - Na hipétese de ndo ocorrer quitagdo no prazo estabelecido, ndo serd
concedido nenhum beneficio por parte da PRIMEIRA CONVENIADA, nio
cabendo ao inadimplente o direito de reclamagdo ou indenizagio de
qualquer natureza. E assegurado que o pagamento em dia garante 0s
descontos conveniados e que o atrasa nas mensalidades retorno o valor
automaticamente para os realmente cobrados pela PRIMEIRA
CONVENIADA.
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2.3 - A SEGUNDA CONVENIADA divulgara no ambito da PRIMEIRA
CONVENIADA, todas as vagas de estagio disponiveis e dar4 oportunidade e
prioridade de estdgios aos seus alunos.

CLAUSULA TERCEIRA ~ OBRIGAGOES DA PRIMEIRA CONVENIADA

3 — Mediante solicitagio prévia e formal da SEGUNDA CONVENIADA
submetida ao representante legal da PRIMEIRA CONVENIADA, os bolsistas
amparados por este convénio poderdo, quando autorizados, representar a
empresa conveniada, nos eventos e feiras que vierem a ocorrer em seu
campus, com 0 objetivo de divulgarem seus produtos ou servigos no
ambiente académico, de forma a ampliar o conhecimento sécio-cultural,
econdmico e politico que o corpo discente tem de sua cidade e regifo.

3.1 - Prestar servigos educacionais dentro da legislagio em vigor,
durante o ano para o qual o bolsista estiver regularmente matriculado, de
acordo com o seu plano escolar, sendo de inteira responsabilidade da
PRIMEIRA CONVENIADA o planejamento de ensino, ministrar aulas,
marca¢do das datas para provas de aproveitamento, fixagdo de carga
horéria, designagdo de professores, orientagdo diddtico-pedagdgica,
educacional e disciplinar, além de outras que se tornarem prioritdrias, a
seu exclusivo critério como prevé a legislagio de ensino, o seu
Regimento Interno e o respectivo contrato de prestagdo de servigos
educacionais, que passam a fazer parte integrante do presente
instrumento, com a devida autonomia que a lei lhe confere, sem qualquer

subordinagdo.
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3.2 — Prestar todas as informagdes necessdrias aos 6rgdos piblicos
concernentes a bolsa escolar recebida em decorréncia do presente
convénio, sobretudo, na forma que a lei exigir, podendo solicitar a
documentagdo necessdria aos bolsistas, sob pena de perda do direito a

bolsa.

CLAUSULA QUARTA — RESCISAQ

4 — O presente convénio poderd ser desfeito, mediante simples
comunicagdo por escrito nos casos abaixo indicados, ndo cabendo
nenhum 6nus de multa ou indenizagdo por qualquer dos convenentes:

I - Quando qualquer das partes convenentes ndo cumprir as
obrigagdes estipuladas no presente instrumento de convénio;

II - Ocorréncia de caso fortuito ou motivo de for¢a maior, legalmente
amparado, que venha a obstar a execugdo deste convénio no todo ou
em parte;

III - Mituo acordo, entre as partes convenentes, a qualquer tempo.

IV — Nos demais casos previstos em lei.

CLAUSULA QUINTA - ALTERACAO

S — Este convénio poderd ser alterado em qualquer de suas cldusulas e
condigdes, exceto quanto ao objeto, mediante termo aditivo a ser
assinado pelos respectivos representantes legais ou procuradores
legalmente constituidos pelas partes convenentes.
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CLAUSULA SEXTA - DISPOSICOES GERAIS

6 — Caso a PRIMEIRA CONVENIADA tenha que reajustar seus pregos a
fim de preservar o equilibrio contratual em decorréncia de mudanga
legislativa e/ou normativa e/ou pela perda da isen¢do da quota
patronal de previdéncia social e/ou isencdes fiscais, que possam
provocar alteragdo em sua equagdo econdmico-financeira, 0 mesmo
ndo estard obrigado a reajustar ou aumentar o valor da bolsa escolar

concedida por forga do presente convénio.

6.1 — A PRIMEIRA CONVENIADA poderd cancelar a bolsa escolar
concedida ao aluno (a) albergado (a) pelo presente convénio,

excluindo-o (a), se o aluno (a):

I - Nao apresentar aproveitamento em seu aprendizado, isto ¢,

conceito minimo “B”, salvo avaliagdo da Coordenag@o de seu curso;

II - Por auséncia as aulas e as atividades educacionais previstas no

planejamento do ano escolar, sem a devida justificativa legal;

III - Por ndo comparecimento as aulas de recuperacdo quando nesta

situagdo;

IV - Por indisciplina na forma do regimento escolar e ou por

desrespeito as normas contidas no regimento escolar.
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6.2 - Ndo estio amparados pelo presente convénio os servigos de
dependéncia, servigos de adaptagdes, estudo de curriculos, segundas
chamadas de prova, registro de diploma, os opcionais de uso
facultativo para o aluno, material didético de uso facultativo, material
didético de uso individual e obrigatério, ou ainda segunda via de

documentos escolares de qualquer natureza.

6.3 - Toda e qualquer comunicagdo entre as partes, deverd ser
formalizada por escrito pelos seus representantes legais ou gestores

previa e formalmente autorizados para esse fim.

CLAUSULA SETIMA — VIGENCIA

7 - O presente convénio terd como termo inicial de vigéncia a data de
sua assinatura e vigorard por 05 (cinco) anos, considerando-se
prorrogado, automaticamente, por periodos iguais e sucessivos, salvo
manifestagiio das participes em sentido contrdrio no prazo minimo de
90 (noventa) dias anteriores ao termo final estipulado na presente

cldusula.

CLAUSULA OITAVA - FORO

8 - As questdes sobre a aplicagdo das disposi¢des deste Convénio, nio
solucionadas amigavelmente, serdo submetidas ao foro da Comarca da

cidade de Lorena, Estado de Sio Paulo. .
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E, por estarem de pleno acordo, celebram o presente instrumento de
convénio, composto de 8 (oito) laudas, em 4 vias de igual teor e
forma, na presenga de 2 (duas) testemunhas, para que produza seus efeitos

regulares de direito.

Lorena (SP), 08 de Margo de 2010.

L Qg actd -

Ir. OLGADE S
PRIMEIRA CONVENIADA

TESTEMUNHAS:

oo

1) x Mérm Adriana de Souza Ferretra
CPF 594.668-0 CPF: 080.926.078-69

/% QT } lo
) S DRO RAM PAES DE CARVALHO

077.967. 0 8-65
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