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Circular n® 041/2011 Sa0 Paulo, Novembro de 2011.

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012
JORNAIS E REVISTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

RESUMO DAS CONDICOES ECONOMICAS

Empregadores e Trabalhadores Graficos, do Setor de Jornais e Revistas do Estado de Sao Paulo:

Tendo em vista que a Convencgéo Coletiva de Trabalho foi acordada entre as partes, de um lado
o SINDJORI - Sindicato das Empresas Proprietarias de Jornais e Revistas no Estado de Sao Paulo e a Federagao
dos Trabalhadores da Industria Grafica, da Comunicagao Grafica e dos Servigos Graficos do Estado de Sao
Paulo, representando as Areas Inorganizadas em Sindicatos Graficos no Estado de Sao Paulo, e as entidades
fliadas de: Aracatuba e Regido; Barueri, Osasco e Regido; Bauru e Regido; Campinas; Franca e Regiao;
Guarulhos e Regiao; Jundiai e Regiao; Marilia e Regido; Piracicaba, Limeira e Regiao; Presidente Prudente e
Regiao; Ribeirao Preto e Regido; Santo André, Sao Bernardo do Campo, Sao Caetano do Sul, Diadema, Maua,
Ribeirdo Pires; Santos e Sao Vicente e Regido; Sao José do Rio Preto e Base Territorial; Sorocaba e Regiao;
Taubaté e Base Territorial, exceto os Municipios de Araraquara - Sao Paulo (Capital), para o periodo de 1° de
Outubro de 2011 a 30 de Setembro de 2012, visando adiantar a comunicagéo as Empresas Proprietarias de Jornais
e Revistas no Estado de Sdo Paulo, para que as mesmas possam efetuar o Reajuste de Salarios no percentual de
8,5% e o pagamento das diferencgas salariais do més de Outubro de 2011, dos Salarios do més de Novembro e
da 12 Parcela do 13° Salario, dessa forma passamos um resumo das disposi¢des principais que tem sua vigéncia a
partir de 1° de Outubro de 2011, compreendendo também os empregados dos segmentos do setor gréafico abaixo
mencionados:

Clausula 12- REPOSICAO SALARIAL
A partir de 1° de Outubro de 2011, os salarios dos empregados abrangidos pela Convengao Coletiva de Trabalho seréo
reajustados de acordo com as condigdes abaixo:

§ 1° - Sobre os salarios reajustados em 1° de Outubro de 2010, aplicar-se-& um reajuste de 8,5% (oito inteiros e cinco
centésimos por cento) a partir de 1° de Outubro de 2011.

§ 2° - Os percentuais de ajustes acima pactuados serdo aplicados em todos os niveis salariais.

Seréa concedido igual aumento aos empregados admitidos apds a data base (01 de Outubro de 2010), desde que nao
venham a perceber salarios superiores aos dos empregados mais antigos nas mesmas fungdes.
§ 3° Inexistindo paradigma, fica assegurado 0 mesmo reajustamento limitado ao percentual residual que tenha incidido
sobre a folha de pagamento de Setembro de 2011 de forma que 0 empregado mantenha a mesma proporcionalidade
salarial que havia em Setembro em relacdo aos salarios imediatamente superiores ou inferiores.

Clausula 2>- SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)

A partir de 1° de Outubro de 2011, fica assegurado aos empregados abrangidos pela presente Convencao Coletiva, um
Piso Salarial de R$ 824,00 (oitocentos e vinte e quatro reais) mensais.

Clausula 3%- SALARIO FUNCIONAL

A partir de 1° de Outubro de 2011, fica assegurado a todo trabalhador grafico que ja& se encontra no exercicio do
mesmo cargo ha mais de 12 meses, um Salario Funcional de R$ 948,30 (novecentos e quarenta e oito reais e trinta
centavos) mensais.




Clausula HORAS EXTRAORDINARIAS - (manutengéo das condigdes anteriores)
Clausula ADICIONAL NOTURNO - (manuteng&o das condigbes anteriores)

Clausula 4*- PARTICIPACAQ NOS LUCROS E RESULTADOS

Foi convencionado o valor de R$ 672,00 (seiscentos e setenta e dois reais) em duas parcelas iguais de R$ 336,00
(trezentos e trinta e seis reais) com o pagamento nos meses de Fevereiro de 2012 e Agosto de 2012.

Clausula 5°- CESTA BASICA - VALE COMPRA

A cada trabalhador com carga horéria integral na empresa serd fornecida todo més uma cesta basica conforme
discriminagao abaixo podendo ser alterada desde que ndo implique na sua qualidade e peso.

Podera a empresa optar-se por substituir a referida Cesta-Basica por um Vale-Compra equivalente a R$ 110,00
reais mensais, garantindo-se as situagoées mais favoraveis em cada empresa.

§ UNICO - A cesta-basica devera ser entregue aos trabalhadores até no maximo dia 10 de cada més, conforme
conteudo abaixo;

04 pacotes |01 kg acucar refinado 04 pacotes | 500 grs | macarrdao espaguete
03 pacotes |05 kg Arroz agulhinha tipo | 04 latas 900 ml 6leo de soja

01 pacote 200 grs | biscoito recheado 01 lata 300 grs. |extrato de tomate

03 pacotes | 500 grs |café torrado e moido 01 pacote |01 kg sal refinado

01 pacote 500 grs | farinha de mandioca 01 pote 700 grs. |goiabada em massa
02 pacotes |01 kg farinha de trigo especial 01 lata 135 grs. |sardinha em éleo

04 pacotes |01 kg feijdo carioca novo 01 pote 300 grs. |tempero completo

01 pacote 500 grs | fuba tipo mimoso

Clausula 6°- BENEFICIARIOS DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - ENQUADRAMENTO SINDICAL

Os empregados do Setor Gréafico que exer¢cam suas atividades nas Empresas Proprietarias de Jornais e Revistas no
Estado de Sao Paulo, respeitados os critérios de Enquadramento Sindical de outras categorias assim como as
caracteristicas das graficas de Jornais e referenciadas na nomenclatura do Quadro 9.2 e do Grupo 7, da CBO -
Classificagao Brasileira de Ocupagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, e nos cédigos de descricdo do CNAE -
Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas, que compdem as seguintes atividades: Processo a Quente:
Linotipo, Paginadores, Processo de Fotomecénica, Fotolito, Clicheria em geral, Impressdo em geral; Processo a Frio:
Processo de Pré-Impressdo em geral, Programadores e Operadores de Computador Gréficos, Tecladista (Past Up),
Operadores de Foto-Composicao, Digitagcdo e Diagramador em Terminal de Video de Matéria Redacional (quando ndo
executada por Jornalistas devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego), Remessal/expedicao
(responsavel pelo processo de retirada do jornal impresso da saida da impressora e disponibilizagdo para
encarte/distribuicao/circulagdo), Laboratorista e/ou CTP, Operador de processo de Tratamento de Imagem, Operador de
Escaner.

Clausula 72- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DE NEGOCIACAO COLETIVA

Dos salarios integrais do més de NOV/2011, serdo descontados 6% (seis por cento) no holerite de
pagamento de cada empregado representado pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Gréficas,
retro identificado, independentemente do empregado, ser ou nao sindicalizado.

§ 1°- VALOR DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Este % (percentual) de 6% (seis por cento) refere-se a primeira parcela devida pelos empregados a titulo
de Contribuicao Assistencial decorrente das negociagdes coletivas efetivadas pela organizagao sindical
profissional, sendo a Segunda Parcela de 3% (trés por cento) descontada dos salarios de MAR/2012.

§ 2°- EDITAL DA ASSEMBLEIA - DA ATA - PRAZO DE OPOSICAO E DOS COMUNICADOS

A contribuicdo assistencial é devida por conseqUéncia das negociagdes coletivas e corresponde a uma
retribuicdo dos empregados integrantes da categoria representada grafica representada pelo Sindicato
retro, que sera deduzida dos respectivos salarios conforme moldes definidos pela Assembléia Geral da
categoria realizada em 14 de MAI/2011, conforme edital publicado no jornal O VALE edi¢cdo de 03 de
MAI/2011, e demais comunicados e atas contidas no Link: CAMPANHA SALARIAL 2011 do Site:
www.setorgrafico.org.br




§ 3%- DA DATA DO RECOLHIMENTO PELA EMPRESA A REDE BANCARIA

Fica esclarecido que o recolhimento do montante previsto no caput, descontado conforme descrito sera
descontado no holerite de pagamento de cada empregado, sera efetivado pela empresa empregadora ao
Sindicato signatario, até o Dia 7 (sete) de Dezembro/2011, atraves do respectivo BOLETO BANCARIO a
ser encaminhado a empresa no tempo habil ao recolhimento sem acréscimos, até o dia 7 de
Dezembro/2011.

Clausula 82- MENSALIDADE ASSOCIATIVA SINDICAL 34
Comunico as empresas quais tenham empregados Sécios do Sindicato, que o valor da mensalidade
associativa sindical é o equivalente a 2% (dois por cento do Salario Nominal de cada empregado
representado por este Sindicato). Sendo que a empresa empregadora devera efetuar o pagamento do
montante sem acréscimo, ao Sindicato signatario, impreterivelmente, até o dia 07 de Dezembro de 2011.

Sem mais para o momento, me despeco, muito agradecido pela atencao.

Todas as demais disposi¢cées contidas na Convencdo Coletiva de Trabalho referente ao Exercicio de
Outubro de 2011 a Setembro de 2012, serdo encaminhadas posteriormente.

Atenciosamente.

Taubaté, 25 Novembro de 2011.
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