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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017
INDUSTRIAS GRAFICAS

Aos Trabalhadores do Setor de Industrias Graficas, da Comunicagao Grafica e dos Servigos Graficos:

01. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL;

02. PRIMEIRA PARCELA PARTICIPAGAO RESULTADOS;
03. CONTRIBUIGAO SINDICAL;

04. EMISSAO DE GUIAS ASSISTENCIAL E SINDICAL.

CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL: Em Margo 2017, deve ser descontado e repassado a Segunda
Parcela da Contribuicdo Assistencial, no importe de 2,50% (dois e meio por cento). A Contribui¢ao
Assistencial foi no importe de 08,00% (oito por cento) divididos em 03 Parcelas: 3,00% em
Novembro/2016; 2,50% em Margo de 2017 e 2,50% em Setembro de 2017.

REAJUSTE SALARIAL EM MARCO DE 2017 - PERCENTUAL DE 3,33% SOB SALARIO DE
FEVEREIRO 2017

SALARIO NORMATIVO

A partir de 1° de Margo de 2017, o Saldrio Normativo passara para R$ 1.537,80(hum mil, quinhentos e trinta e sete
reais e oitenta centavos) por més, equivalente a R$ 6,99 (seis reais e noventa e nove centavos) por hora.

SALARIO DIFERENCIADO - REPRODUGAO E REPROGRAFIA

A partir de 1° de Margo de 2017, o Salario Diferenciado passara para R$ 1.265,00(hum mil, duzentos e sessenta e
cinco reais) por més, equivalente a R$ 5,75(cinco reais e setenta e cinco centavos) por hora.

§ 2° - Os salarios normativo e diferenciado previstos nesta Clausula seréo corrigidos nas mesmas épocas e condigoes
dos reajustamentos da categoria, observadas as disposi¢des legais vigentes.

§ 3° - Aos menores aprendizes do SENAI e / ou de Escolas Técnicas Profissionalizantes, legalmente reconhecidas
pelo Ministério da Educacdo e / ou governo, sera assegurado, nos primeiros 12 (doze) meses do contrato de
aprendizagem, um salario equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario normativo da categoria. Nos 12 (doze)
meses subsequentes, o salario sera equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) do referido salario normativo.
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100% (cem por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal trabalhada nos descansos semanais remunerados e
feriados, ressalvado o caso de pessoal que obedece escalas de revezamento, independente do pagamento do
descanso semanal remunerado ou feriado, se for o caso.

ADICIONAL NOTURNO - (manutencao das condigdes vigentes)
As empresas concederdo aos empregados que trabalham no periodo das 22:00 horas de um dia as 05:00 horas do
dia seguinte, um adicional de 35% (trinta e cinco por cento) incidente sobre o valor da hora normal, ressalvadas as
situacdes mais favoraveis, desde que ja praticadas pelas empresas.

CESTA BASICA - CONDICOES MINIMAS — (manutencio das condicées vigentes)

Garantindo as condigdes mais favoraveis ja existentes em cada empresa.

Quando a empresa optar pelo fornecimento de vale-compras, devera ser garantido que o valor do mesmo
permita a aquisi¢ao dos produtos citados no paragrafo acima em estabelecimentos comerciais.

PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Manuteng&o das condigdes da Convengéo Coletiva de Trabalho vigente.

Devera ser observada a Tabela de Pagamento na Convengdo, quando o valor para quem nao teve falta
injustificada é de R$ 636,00, sendo duas parcelas de R$ 318,00 — Clausula 15 da Convengdo Coletiva de
Trabalho.

a) Empresas com efetivo até 19 empregados: valor integral de R$ 605,72, (duas parcelas de R$ 302,86);

b) Empresas com efetivo entre 20 e 49 empregados:valor integral deR$ 659,20, (duas parcelas de R$ 329,60);

c) Empresas com efetivo entre 50 e 99 empregados: o valor integral de R$ 766,06, (duas parcelas de R$ 383,03);
d)Empresas com efetivo de100 ou mais empregados: o valor integral de R$ 890,80, (duas parcelas de R$ 445,40);

§ 7° - Os empregados dispensados sem justa causa durante o exercicio de 2016 receberao, igualmente, 0 pagamento
do incentivo na proporgao de 1/12 (um doze) avos para cada més ou fragdo superior a 15 (quinze) dias efetivamente
trabalhados no referido exercicio. O pagamento sera efetuado em uma Unica parcela, diretamente nas dependéncias
das empresas, até no maximo dia 31 de Margo de 2017.

§ 8° - O pagamento aos que forem dispensados apds 1° de Novembro de 2016, deverd ser efetuado até a data da
homologacéo rescisoria, na sede da empresa, em uma unica parcela, mediante recibo em separado. Esta garantia
aplica-se, igualmente, aos empregados que, embora tenham sido dispensados a partir de 1° de Outubro de 2016,
tiveram seus correspondentes avisos prévios projetados abrangendo a data de 1° de Novembro de 2016.

ot

SANDRO RAMOS PAES DE CARVALHO

Atenciosamente,

DIRETOR TESOUREIRO STIG
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CONTRIBUICAO SINDICAL

01. A Contribuicao Sindical 2017é Imposto Obrigatério, descontada dos vencimentos do
trabalhador no més de Margo 2017, devera ser recolhida até a data de 30 de Abril de 2017, apos
esta data sofrera reajuste e multas, além de possiveis penalidades pelo Ministério do Trabalho e
Emprego e a nao participagcdo em licitagbes publicas e outros impedimentos em o6rgaos
governamentais, também estara ferindoArtigos da CLT entre outras leis.

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Graficas de Taubaté e Regido informa que pode ser emitido
as Guias Sindicais para o recolhimento obrigatério em 30 de Abril de 2017,pelo site do Sindicato:
www.setorgrafico.org.br

01. Deverao também enviarem ao Sindicato a Relagao Nominal e Valor do desconto de cada
trabalhador, conforme a CLT.

03. Solicitamos as Empresas e Escritérios de Contabilidade que atualizem seus enderegos, fones e
e-mails junto a esta Entidade para que as informagoes e Circulares do Sindicato sejam recebidas
por todos os interessados.

04. A Guia Sindical pode ser impressa pelo site do Sindicato dos Graficos, ou no site da Caixa
Econdmica Federal, www.caixa.gov.br, Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Graficas de
Taubaté e Regidao Codigo Sindical 028.149.025.74-7CNPJ 72.307.531/0001-32.

Para maiores esclarecimentos consulte:

www.setorgrafico.org.br

Fone (12) 3632-4897
Tesouraria Sandro 99776-6773 / 99149-7261 — sandroramos@setorgrafico.org.br
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Sandro Ramos Paes de Carvalho

TESOUREIRO STIG TAUBATE
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INFORMEEMISSAOGUIAS

Conforme nova determinagdo do Banco Central, que constam nas Circulares
3461/09, 3598/12 e 3656/13; onde regulam novas modalidades para emissédo de
Boletos Bancarios, informamos:

O Sindicato dos Trabalhadores Graficos, atendendo as resolucbes do Banco
Central passa a disponibilizar em nosso site ferramenta para que Escritérios de
Contabilidade, Departamentos de Recursos Humanos e Empresas emitam o Boleto
para recolhimento de Mensalidades Associativas, Contribuicdo Assistencial e
Negocial, e Contribuigcao Sindical.

No site www.setorgrafico.org.br, o contribuinte deve clicar no icone
“BOLETOS/pagamentos”,colocar o CNPJ da Empresa para acesso. A data de
recolhimento ja estara preenchido, deveraobrigatoriamente ser preenchido o valor
do Boleto, gerar. Os Boletos estardo disponiveis a partir de todo dia 21 de cada
més.

Estamos a disposi¢cao para eventuais duvidas: 3632-4897 / 99776-6773 /| 99149-
7261 — sandroramos@setorgrafico.org.br.

Atenciosamente

Taubaté, 13 de Margo de 2017

Sandro Ramos Paes de Carvalho

Diretor STIG Taubaté — RG 18.730.618-8

3632-4897 / 99776-6773 / 99149-7261



