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“SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE TAUBATE E REGIAO”.

ORES
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TAURATE E REGIAD

Base Territorial:

Taubaté;
Pindamonhangaba;
Cagapava;
Guaratinguets;

Sao José dos Campos;
Jacaref;

Lorena;

Cruzeiro.

EXTENSAO DE BASE

(Estatuto Reformado)

Registrado no Cartdrio de Taubaté.

Tremembé;

Campos do Jordao;
Santo Antdnio do Pinhal;
Sao Bento do Sapucai;
Igaratd;

Cachoeira Paulista;
Piquete;

Bananal;

Canas;

Ubatuba;
Caraguatatuba;

Sdo Sebastido;
Ilha-Bela;

Santa Branca;

Santa Isabel;
Monteiro Lobato;
Jambeiro;

Areias;

Sdo José do Barreiro;
Cunha;

Potim;

Roseiras;

Arapef;

Aparecida;
Paraibuna;
Lavrinhas;

Queluz;

Silveiras;

Natividade da Serra;
Redencao da Serra;
Sao Luiz do Paraitinga;
Lagoinha;
Salesépolis.

Taubaté, 01 de Marco de 2011.
Circular n? 003.03-2011

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Taubaté e Regiéo, pelo Presidente
Senhor, CICERO FIRMINO DA SILVA, FAZ SABER a todos os trabalhadores graficos da
categoria profissional, representados pela Entidade de Classe retro, o quanto segue:

ARTIGO 01- PISO SALARIAL (salario minimo) DA CATEGORIA

Neste més de Marco de 2011, o Piso Salarial (salario minimo da categoria) devido aos
trabalhadores (com menos de doze meses na fun¢do) e que estejam em condi¢des de
aprendiz ¢ R$ 950,40 por més. Portanto, nenhum trabalhador grafico nas condicdes
citadas devera perceber salario inferior ao acima estipulado.

§ UNICO. Todo trabalhador que esteja em condicdes de aprendiz hd mais de doze
meses na mesma fungdo, e que ainda esteja percebendo apenas o salario minimo da
categoria profissional (piso salarial de iniciante), devera solicitar do empregados um
ajuste salarial, considerando a evolugdo do seu aprendizado mais a complexidade do
trabalho por ele executado, e conforme as fungOes exercidas na mesma empresa.
lgualmente a empresa, deve levar em consideragcdo e negociar com 0 empregado,
consensualmente, o ajuste do seu salario apds a aprendizagem, mesmo que seja em
periodo anterior ou posterior a data-base, conforme permita suas condi¢des econdmicas,
financeiras e de mercado, deve ainda considerar que o descontentamento das partes,
traz insegurancas e incertezas a todos.

ARTIGO 02- MENSALIDADE ASSOCIATIVA SINDICAL (2%)

Fica estabelecida, a manutencdo do valor da mensalidade sindical, no importe
equivalente, a 2% do salario nominal de cada empregado, que sera recolhido 0 montante
das importancias descontadas do salario dos trabalhadores ao Sindicato dos Graficos,
até o dia 7 de do més subsegiiente a0 més do desconto, por meio de Depdsito na
rede de Casas Loterias, ou por meio do respectivo Boleto Bancario, na Caixa
Econdmica Federal — CEF.

§12- DO VALOR DA PARCELA SALARIAL DEFINIDA COMO TETO

A empresa, obedecera a incidéncia maxima da aplicacao do percentual previsto no caput,
apenas sobre o valor equivalente e incidéncia de, até 3 (trés) pisos salariais (ou seja) o
percentual deve incidir apenas sobre a parcela salarial do empregado que equivale a trés
pisos salariais (Piso Salarial minimo) conforme percebam cada colaborador, em cada
empresa, mesmo que 0 associado perceba salario superior a trés pisos salariais.

§2°- DO RECOLHIMENTO DA MENSALIDADE SINDICAL.

O recolhimento do montante (somatdria) dos valores referentes a mensalidade sindical
descontada dos trabalhadores representados por este Sindicato, devera ser recolhido
pela empresa, impreterivelmente, até o dia 7 de Abril de 2011, sob pena de pagamento
da multa de 10% acrescida dos juros bancarios de 2% por més de atraso, mais a
correcdo monetaria, devidos pela empregadora, no caso de recolhimento em atraso.
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ARTIGO 03- PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Conforme estabelecido na Convencao Coletiva de Trabalho 2010x2011, neste
més de Marco de 2011, sera devida a Participacao nos Resultados - PR pelo
empregador, a cada empregado, na forma seguinte:

Quantidade de empregados na empresa Valor a ser pago a cada empregado
a) Empresas com até 19 empregados R$462,46
b) Empresas com 20 e até 49 empregados R$503,28
c) Empresas com 50 e até 99 empregados R$584,87
d) Empresas com 100 ou mais empregados R$680,11

§1°- A Participacdo nos Resultados — PR, sera devida pela empregadora a cada
empregado, conforme segue:

A) A 12 (primeira parcela) sera paga aos empregados pela empresa,
juntamente com o respectivo salario do més de Marco de 2011, utilizando-se
de recibo em separado.

B) A 22 (segunda parcela) serd paga aos empregados pela empresa, juntamente com
0 respectivo salario do més de Setembro de 2011, utilizando-se recibo em separado.

§2°- Para os empregados dispensados sem justa causa durante o respectivo
exercicio, receberdo, igualmente o pagamento do incentivo na proporcao de 1/12
(um doze) avos para cada més ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias,
efetivamente trabalhados no respectivo exercicio de 2010. Pagamento este que
sera efetuado em uma unica parcela, diretamente ao empregado, no ato da
Homologacao da Rescisao Contratual.

§3°- O pagamento aos que forem dispensados apds 01 de Novembro/2010, devera ser
efetuado até a data da homologagao rescisdria, na sede da empresa, em uma unica
parcela, mediante recibo em separado. Esta garantia aplica-se, igualmente, aos
empregados que tiverem o seu contrato de Trabalho findado a partir de Outubro de 2010.

§4°- Conforme aprovacdo da Diretoria Executiva, constante da ata deliberando pela
aprovacao do indice do reajuste salarial e das demais clausulas da convengao
coletiva vigente, combinado com o que foi decidido pelo Presidente desta entidade de
classe profissional, as empresas deverao efetuar o desconto do valor de R$ 40,00
referente a Participacdo nos Resultados (unica parcela) apenas dos empregados
nao associados deste Sindicato, pois isentados estao os associados..

§5°- A empresa efetuara o referido desconto no valor de R$ 40,00 de todos os
empregados nao Socios deste Sindicato, e ndo descontara daqueles que ja contribui
mensalmente com a mensalidade associativa, pelo motivo do Presidente, do
Sindicato, Senhor, CICERO FIRMINO DA SILVA, ter decidido isentar os sdcios do
Sindicato desta obrigacdo. Portanto, a empresa descontara dos sécios apenas o valor
da Mensalidade Associativa no importe de 2% do salario que perceber. O montante
dos descontos sera recolhido ao Sindicato até o dia 07/04/2011.

Sede: Rua Bispo Rodovalho N° 26 — 32 Andar Conjunto 302 CEP 12010-030 Centro Taubaté/SP * CNPJ/MF: 72.307.531/0001-32 * Cédigo Sindical: 028.149.02574-2 * Site: www.setorgrafico.org.br




Fone (12) 3632.4897 * Celular (12) “Vivo” 9745.0330 “Cicero”

Pégina: 3

“SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE TAUBATE E REGIAO”.

ORES
&“‘“ L/ 73 %,

Q‘“\el\ﬂl Dog 2,

TAURATE E REGIAD

Base Territorial:

Taubaté;
Pindamonhangaba;
Cagapava;
Guaratinguets;

Sao José dos Campos;
Jacaref;

Lorena;

Cruzeiro.

EXTENSAO DE BASE

(Estatuto Reformado)

Registrado no Cartdrio de Taubaté.

Tremembé;

Campos do Jordio;
Santo Antonio do Pinhal;
Sao Bento do Sapucaf;
Igarat;

Cachoeira Paulista;
Piquete;

Bananal;

Canas;

Ubatuba;
Caraguatatuba;

Sao Sebastido;
Ilha-Bela;

Santa Branca;

Santa Isabel;
Monteiro Lobato;
Jambeiro;

Areias;

Sdo José do Barreiro;
Cunha;

Potim;

Roseiras;

Arapef;

Aparecida;
Paraibuna;
Lavrinhas;

Queluz;

Silveiras;

Natividade da Serra;
Redencdo da Serra;
Séo Luiz do Paraitinga;
Lagoinha;
Salesépolis.

ARTIGO 04- PISO SALARIAL DIFERENCIADO (R$ 781,00)

Fica assegurado o saldrio diferenciado de R$ 781,00 (setecentos e oitenta e um reais)
por més, equivalente a R$ 3,55 (trés reais e cinqlienta e cinco centavos) por hora, para
0s empregados, lotados em empresas com até 20 (vinte) empregados, desde que
exercam suas atividades em reproducao / reprografia (fotocopia, eletrocdpia, termocdpia,
microfilmagem, heliografia, xerocdpia, entre outras atividades especificas do segmento
de reprografia).

§ UNICO. Os saldrios normativo e diferenciado previstos no Artigo 12 e neste Artigo 42,
desta Circular, ser@o corrigidos nas mesmas épocas e condicdes dos reajustamentos da
categoria, observadas as disposicoes legais vigentes.

ARTIGO 05- ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento de salarios devera ser efetuado até o dia 5 (cinco) do més
subseqiiente ao vencido, excecdo feita se este dia coincidir com sabados,
domingos e feriados, devendo, nestes casos, ser pago no primeiro dia util
imediatamente anterior.

§ 1% 0 ndo cumprimento do prazo acima mencionado implicara no pagamento de
multa estipulada em 1/30 avos do Salario Normativo, por dia de atraso, limitado o
montante total da multa ao valor do débito.

§2°- 0 nao pagamento do 13° Saldrio e da remuneracdo de férias nos prazos
definidos em lei implicara na mesma multa estabelecida no §12 deste Artigo 5°.

§3% Eventuais ajustes em rubricas da remuneracdo mensal serdo feitos no més seguinte, ndo
incidindo sobre eles a multa prevista no §1° deste Artigo 5° desta Circular.

§4°- Ocorrendo fatos que, independente da vontade da empresa, impecam a observancia
do prazo estipulado, a multa prevista ndo sera aplicada.

§5% Quando o pagamento for efetuado por meio de cheque, o empregador deve
assegurar ao empregado a disponibilidade dos valores salariais nos mesmos prazos
acima previstos, garantindo, se for o caso, hordrio que permita o desconto em tempo
habil, inclusive assegurando transporte, se 0 acesso ao estabelecimento de crédito exigir
a sua utilizacéo.

§6°- O pagamento em cheque cruzado néo serd permitido no ultimo dia do pagamento.

Sem mais para 0 momento, me despec¢o muito agradecidos (as) pela atengéo.

Taubaté, 01 de Margo de 2011.
Atenciosamente.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Graficas de Taubaté e Regiéo.

CICERC FIRMINO DASILVA
Presidente
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EDITAL DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL DO EXERCICIO DE 2011

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE TAUBATE E REGIAO, pelo presente Edital, faz saber aos senhores
empregadores situados nos municipios da regido geografica do “Cone Leste Paulista” — Vale do Paraiba do Estado de Sao Paulo que exercam as
atividades econdmicas e aos trabalhadores graficos integrantes, nas Industrias da: Gravura, Oficiais Graficos e Encadernadores, Tipografia, Encadernagéo
e Impresséo Digital e Eletrénica, da Comunicagdo Grafica e dos Servicos Graficos, e das atividades descritas da C.B.O. - Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes do MTE, no Grupo 9.2 e do Grande Grupo 7, nos Codigos 7661 - Pré-Impresséo, 7662 - Impresséao, 7663 - Acabamento Grafico, Cartografico,
Flexografico, Acabamento Digital Gréfico, 2149-30 - tecnélogo em producao gréfica, tecnélogo gréfico, e 2624-10 - Desenhista industrial grafico (designer
grafico) - Técndlogo em design grafico, produtos e segmentos graficos impressos mencionados no IBGE - Industria da Transformagao, - CNAE, CONCLA,
PRODLIST - Impressao e Reprodugéo de Gravagdes, - em empresas de Servigos de Pré-Impressao, compreendendo: as etapas das atividades graficas de
Pré-Impressao: clicheria, linotipo, fotolitos convencionais e eletrdnicos, bird, matrizes, plotter, prova de prelo, prova fotomecanica, prova digital, arte final -
(lay out)-, past up, scanner, diagramagdo em terminal de video, composicdo, tratamento de imagem, editoragdo eletrdnica e outros processos
computadorizados relacionados as artes graficas; Impressao que se utilizam das tecnologias de reproducéo e dos sistemas de impresséo: fotoquimica -
termoquimica - eletroquimica - transferéncia térmica - eletrostatica - relevografia - planografica - escavografica - permeografica - digital e eletrdnica, hibrida
com contelido varidvel e sistemas hibridos de impressao flexo + serigrafia, offset + flexo + serigrafia, offset + roto, flexoffset, plotter, reprografica,
holografia, jato de tinta, relevografia, flexografia, tipografia, letterset, litografia, offset, rotativa fria, quente e seco, rotogravura, calcografia, talho-doce,
pautacdo, tampografia, serigrafia por esténceis (silk-screen), hot-stamping, transfer, aplicacdo de alto e baixo relevo em alta-freqiiéncia, e Acabamento
Gréfico entre elas as que se dedicam & encadernacéo, corte e vinco manual ou mecanizado, confeccdo e montagem de facas, envernizamento em geral,
calandra, plastificagao, laminagao, coladoras, rebobinagao, corte, dobra, capa dura e flexivel, vincagem, gofragem, relevo, hot-stamping, hot melt, pva, pur,
brochura, costura, lombada quadrada, grampeagdo, enderecamento, acabamento mecénico e manual, envelopagem, intercalacdo, seladoras, serras,
serrilhadoras, picotadeiras, shrink e outras operagdes de conversdo de materiais impressos; Representando: os Trabalhadores em Inddstrias de Carimbos
e Clicherias convencionais e digital, compreendendo os processos a zinco, borracha, nylon-print, e outros tipos de materiais para a confecgéo de carimbos
comerciais e industriais nos processos de impressao flexografica, anilina, em Produtos Impressos em Serigrafia (Silk-Screen), em Formuldrios Continuos
Convencionais e Eletrénicos e em Dados Varidveis, plano, jato, continuo e mailer, alceadeiras, em Produtos Graficos Editoriais, Livros (de texto, culturais e
de arte, institucionais, infantis, ilustrados, didaticos e técnicos, biblias, hindrios, listas telefonicas, mapas), Revistas (periddicas de carater variado com ou
sem recursos graficos especiais, infantis ou de desenhos, institucionais), Jornais (de circulagéo didria ou nao), Guias, Manuais, Rétulos convencionais,
Roétulos com efeitos especiais, Etiquetas, Invélucros (em couro, pano, metal, plastico, PVC, material sintético) e Rétulos Impressos com fins de
identificacdo e/ou protecdo para produtos (alimenticios, farmacéuticos e bebidas constantes em embalagens), e Impressos de Rétulos, Etiquetas
impressas, Etiquetas impressas auto-adesivas, Etiquetas metdlicas e convencionais, em transfer, Decalques, Adesivos, Estampas, Gravuras,
Decalcomania; os Trabalhadores em Reprografia, reprodugdo xerografica e heliografica, Impressao Digitalizada Eletronica (Gréficas Rapidas), copias em
impressoras tipo Xerox, Minolta, Cannon, laser, ink-jet, jato de tinta, jato de cera, plotagem, reproducéo xerografica, heliografica, tampografia, letterpress,
plantas topogréficas, - Impressdo Digital e Eletrénica Hibrida e em Dados Varidveis; os trabalhadores de Servicos Graficos em Brindes Promocionais,
Folders, Banners, Kits Promocionais, Cardapios, Produtos para festas (bandejas, travessas, pratos), Papel de Parede, Sinalizagdo, Loterias, Jogos
promocionais, Baralhos, Quebra-cabegas, Backlight, Frontlight, Malas-Diretas, Outdoors, Capas de CD/DVD, Bulas Manuais de Instrucdo, Displays,
Mdbiles, Material Impresso de Compra e Venda de Mesa e de Chao (destinados a quaisquer fins sejam eles de carater promocional, publicitario, comercial,
informativo e institucional), Calendarios de Mesa e Parede, Cartdes de Mensagem, Convites, Diplomas, Materiais de Papelaria, Envelopes, e Cartoes de
Visita, Impressos Comerciais, Promocionais, Padronizados, Impressos para Fins Publicitarios, Catdlogos promocionais, Relatérios de empresas, Tabldides,
Posteres e cartazes, Folhetos publicitarios; e Impressos de Produtos de Identificagdo Visual em Processos Graficos, Impressos de Seguranga: Cheques,
Cautelas, Titulos ao Portador, Selos Postais, Fiscais, Cartdes Magnéticos Eletronicos e Gravados, Cartdo Telefénico (Phone Card), Boletos, Carnés de
Cobranga, Vale-Ticket-Refeicao, Transporte (metrd - dnibus - trem), Alimentagao, Pedagio, Identificacdo, Cartao de Crédito e Bancario, Booklet, Faturas de
Cartdes e Telefonicas, Cartas de Cobranca, Holerites, Extratos de contas (4gua, energia elétricas, gas), extratos bancérios, papel moeda, cartdes postais,
e impressos em dados varidveis e transacionais com impressao hibrida, Produtos Graficos para Acondicionamento, Embalagens Impressas em Papel-
Fantasia, Embalagens Impressas Cartograficas Semirrigidas Convencionais (cartdes duplex, triplex e cartuchos), Embalagens Impressas Cartograficas
Semirrigidas com e sem efeitos e com efeitos especiais, Embalagens Impressas Rigidas e Semirrigidas Pré-Montadas com ou sem acoplamento de micro-
ondulados, Embalagens Impressas por qualquer processo, Embalagens Cartotécnicas Semirrigidas Convencionais, Cartuchos, Semirrigidas com ou sem
efeitos especiais, Embalagens Impressas Laminadas em Papeldao Ondulado, Embalagens Impressas Sazonais e Impressas em Suportes Metalicos,
Embalagens Impressas em Suportes Rigidos nao Celulésicos, Embalagens Flexiveis Impressas (até 4 cores ou mais), Embalagens Flexiveis Impressas
Laminadas, Embalagens Flexiveis em Laminados Plasticos impressos por qualquer processo, Polimeros, Rétulos Plasticos Encolhiveis, Laminados em
Sacos e Sacolas, Bolsas de Plastico, Bisnagas, Copos, Embalagens Impressas Metalicas em Processo Litografico, Metal Grafica (folhas de flan, etiquetas
metdlicas, aluminio, latas, tampas), Etiquetas impressas em pano, couro, plastico, PVC, material sintético, Materiais Escolares: Cadernos, Agendas,
Envelopes e de Papelaria Impressos, das mesmas formas de tecnologias de impressdo e nas acima para os trabalhadores que desenvolvem suas
atividades profissionais graficas nas Oficinas e Departamentos Graficos situados nas Empresas Proprietarias de Jornais e Revistas classificadas no 3°
Grupo do Plano da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Comunicagdo e Publicidade, inclusive os que exercem atividades no processo
convencional a quente; fotolito, fotomecanica, paginagao e impresséo, e nos processos computadorizados a frio, como: pré-impressao, impressao,
copiador de chapa, fotomecanica, fotocomposicdo e editoragdo eletrnica, scaner, past-up, processamento e tratamento de imagem, composicdo e
diagramacdo em terminal de video em processos graficos, programador visual grafico, digitagdo de material redacional, digitador de telemarketing ou
classifone, formatagao e diagramag&o por programas de computacdo grafica, como: PageMaker, CorelDraw, Macintosh, Quark, InDesign, acabamento,
expedicdo, remessa, entregadores (a excegdo de empresas de distribuigdo), intercalador/encadernador, encartes manuais e automaticos e atividades
gréficas, que conforme dispde os arts. 580 e 582, da CLT, o desconto da CONTRIBUICAO SINDICAL de seus empregados devera ser efetuado em um dia
de trabalho dos saldrios do més de Margo de 2011, e recolhido &s Agéncias da CEF, Banco do Brasil, ou os estabelecimentos bancérios nacionais, até o
dia 30 de Abril de 2011. O referido recolhimento devera ser aplicado INDEPENDENTEMENTE DA ATIVIDADE PRINCIPAL DA EMPRESA por se tratar de
CATEGORIA DIFERENCIADA nos termos do Processo MTPS 319.819/73, DOU 3.10.74, pag. 11.231, e do quadro a que se refere o Artigo 577 da CLT,
122 Grupo da CONATIG - Industrias Gréficas, e do 3% Grupo — Trabalhadores Gréficos em Empresas Jornalisticas do Plano da Confederag@o Nacional dos
Trabalhadores em Comunicagdo e Publicidade. Compreende a remuneragdo do empregado para todo os efeitos legais, além da importancia fixa
estipulada, as gratificacbes, prémios, adicionais, comissdes ou outras vantagens, a quaisquer titulos pagos pelo empregador. Ficam os interessados,
cientificados, desde ja que 0 néo recolhimento da Contribui¢do Sindical de seus empregados até o dia 30 de Abril de 2011, importara na multa de 10% (dez
por cento) nos primeiros trinta dias, com adicional de 2% (dois por cento) ao més subseqtiente, juros de 1% (hum por cento) e atualizagdo monetéria
conforme estabelece o art. 600 da CLT. Taubaté, 1° de Marco de 2011.- CICERO FIRMINO DA SILVA - Presidente.




