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TAUBATE E REGIAD

Taubaté, 1° de maio de 2011.

Circular n® 005.05-2011

O,Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Taubaté e Regido, pelo Presidente Senhor,
CICERO FIRMINO DA SILVA, FAZ SABER a todos os trabalhadores graficos da categoria
profissional, representados pela Entidade de Classe retro, o quanto segue:

ARTIGO 01- PISO SALARIAL (salario minimo) DA CATEGORIA (R$ 950,40)

Neste més de maio de 2011, o Piso Salarial (salario minimo da categoria) devido aos
trabalhadores (com menos de doze meses na fungdao) e que estejam em condicdes de
aprendiz é R$ 950,40 por més. Portanto nenhum trabalhador grafico nas condicoes
citadas devera perceber salario inferior ao Piso Salarial acima estipulado.

§ UNICO. Todo trabalhador que esteja em condicdes de aprendiz ha mais de doze meses
na mesma fungdo, e que ainda esteja percebendo apenas o salario minimo da categoria
profissional (piso salarial de iniciante), poderdao solicitar do empregados um ajuste
salarial, considerando a evolucdao do seu aprendizado mais a complexidade do trabalho
por ele executado, e conforme as funcdes exercidas na mesma empresa. Igualmente a
empresa, deve levar em consideragdo e negociar com o empregado, consensualmente, o
ajuste do seu salario apds a aprendizagem, mesmo que seja em periodo anterior ou
posterior a data-base, conforme permita suas condicbes econOmicas, financeiras e de
mercado, deve ainda considerar que o descontentamento das partes, traz insegurancgas e
incertezas a todos.

ARTIGO 02- MENSALIDADE ASSOCIATIVA SINDICAL “2% DO SALARIO”

Fica estabelecida a manutencdo do valor da mensalidade sindical, no importe
equivalente, a 2% do salario nominal de cada empregado, que sera recolhido o montante
das importancias descontadas do salario dos trabalhadores ao Sindicato dos Gréaficos, até
o dia 7 de do més subseqgiiente ao més do desconto, por meio de Depdsito na rede de
Casas Loterias, ou por meio do respectivo Boleto Bancario, a ser pago nas Agéncias da
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF.

§1°- DO VALOR DA PARCELA SALARIAL DEFINIDA COMO “TETO” DA MENSALIDADE

A empresa, obedecera a incidéncia maxima da aplicagdo do percentual previsto no caput,
apenas sobre o valor equivalente e incidéncia de, até 3 (trés) pisos salariais (ou seja) o
percentual deve incidir apenas sobre a parcela salarial do empregado que equivale a trés
pisos salariais (3 Pisos Salariais minimos), conforme percebam cada colaborador, em
cada empresa, mesmo que o associado perceba salario superior a trés pisos salariais.

§2°- DO RECOLHIMENTO DA MENSALIDADE SINDICAL (Dia 7 de Junho de 2011).

O recolhimento do montante (somatdria) dos valores referentes a mensalidade sindical
descontada dos trabalhadores representados por este Sindicato, devera ser recolhido
pela empresa, impreterivelmente, até o dia 7 de junho de 2011, sob pena de pagamento
da multa de 10% acrescida dos juros bancarios de 2% por més de atraso, mais a
corregao monetaria, devidos pela empregadora, no caso de recolhimento em atraso.
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ARTIGO 03 PISO SALARIAL DIFERENCIADO (R$ 781,00).

Fica assegurado o salario diferenciado de R$ 781,00 (setecentos e oitenta e um reais)
por més, equivalente a R$ 3,55 (trés reais e cinqlenta e cinco centavos) por hora, para
os empregados, lotados em empresas com até 20 (vinte) empregados, desde que
exergam suas atividades em reproducdo / reprografia (fotocdpia, eletrocdpia,
termocdpia, microfilmagem, heliografia, xerocdpia, entre outras atividades especificas do
segmento de reprografia).

§ UNICO. Os salérios normativo e diferenciado previstos no Artigo 2° e neste, serdo
corrigidos nas mesmas épocas e condi¢oes dos reajustamentos da categoria, observadas
as disposicOes legais vigentes.

ARTIGO 04 PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
Adiantamento Salarial (Vale)

As empresas se obrigam a conceder a todos os seus empregados um adiantamento
salarial (vale) de 30% (trinta por cento) do salario nominal do més em curso, até o dia
20 (vinte) de cada més, antecipando-se para o primeiro dia util imediatamente anterior,
se este recair em sabado, domingo ou feriado.

§ 192 - O adiantamento acima convencionado ndo sera devido ao empregado que tenha
faltado 5 (cinco) vezes ou mais, injustificadamente, na primeira quinzena do més de
concessao ou que, por outro motivo, apresente saldo devedor na respectiva quinzena.

§ 29 - Quando as empresas procederem ao pagamento dos salarios no dia 30 (trinta) ou
no ultimo dia do més, o adiantamento salarial devera ser efetuado até o dia 15 (quinze)
do més em curso.

§ 3° - O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que ocorrer
0 pagamento das parcelas do 13° Salario.

ARTIGO 05. ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento de salarios devera ser efetuado até o dia 5 (cinco) do més subsequente ao
vencido, excegdo feita se este dia coincidir com sabados, domingos e feriados, devendo,
nestes casos, ser pago no primeiro dia Gtil imediatamente anterior.

§ 1° - O ndao cumprimento do prazo acima mencionado implicara no pagamento
de multa estipulada em 1/30 avos do Salario Normativo, por dia de atraso,
limitado o montante total da multa ao valor do débito.

§ 29 - O ndo pagamento do 13° Salario e da remuneragdo de férias nos prazos definidos
em lei implicara na mesma multa estabelecida no §1° desta Clausula.

§ 39 - Eventuais ajustes em rubricas da remuneracdo mensal serdo feitos no més seguinte, ndo
incidindo sobre eles a multa prevista no §1° desta Clausula.

8 4° - Ocorrendo fatos que, independente da vontade da empresa, impecam a
observancia do prazo estipulado, a multa prevista ndo sera aplicada.
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8 5° - Quando o pagamento for efetuado por meio de cheque, o empregador deve
assegurar ao empregado a disponibilidade dos valores salariais nos mesmos prazos
acima previstos, garantindo, se for o caso, horario que permita o desconto em tempo
habil, inclusive assegurando transporte, se o0 acesso ao estabelecimento de crédito exigir
a sua utilizacao.

§ 6° - O pagamento em cheque cruzado nao sera permitido no ultimo dia do pagamento.

ARTIGO 06. DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO
As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento aos seus

empregados, com discriminacdo das importadncias pagas, descontos efetuados e
indicacao do valor mensal a ser recolhido ao FGTS, inclusive com a identificacdo do
empregador.

Paragrafo Unico - Para os trabalhadores que percebam remuneracao por hora, deverao ser
especificadas, separadamente, a quantidade das horas normais trabalhadas e a
remuneragdo dos descansos semanais.

Sem mais para o momento, me despeco muito agradecidos (as) pela atengao.

Taubaté, 1° de maio de 2011.

Atenciosamente.
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