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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016 

E n t r e a s p a r t e s , d e u m l a d o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS 
INDÚSTRIAS GRÁFICAS DE TAUBATÉ E REGIÃO, l o c a l i z a d o n a R u a B i s p o 
R o d o v a l h o , 2 6 , 3° A n d a r , C o n j u n t o 3 0 2 , C E P : 1 2 0 1 0 - 0 3 0 , C e n t r o , Taubaté - São 
P a u l o , n e s t e a t o r e p r e s e n t a d o p o r , S A N D R O R A M O S P A E S D E C A R V A L H O , 
p o r t a d o r d a Cédula d e I d e n t i d a d e R G n° 1 0 . 7 3 0 . 6 1 3 - 8 S P / S S P , d o r a v a n t e 
s i m p l e s m e n t e d e n o m i n a d o d e S I N D I C A T O , e a E m p r e s a MORPHO DO BRASIL 
S/A, l o c a l i z a d a n a A v e n i d a Independência, 3 4 5 1 - Independência, Taubaté - São 
P a u l o , i n s c r i t a n o C . N . P . J . / M . F . s o b n.° 0 2 . 9 9 7 . 1 5 6 / 0 0 0 1 - 1 4 , n e s t e a t o r e p r e s e n t a d o 
p o r s e u responsável l e g a l a b a i x o a s s i n a d o , d o r a v a n t e s i m p l e s m e n t e d e n o m i n a d o d e 
E M P R E S A , e s t a b e l e c e m o p r e s e n t e A c o r d o C o l e t i v o d e T r a b a l h o , n a f o r m a d o 
d i s p o s t o n o a r t i g o 6 1 1 e s e g u i n t e s d a Consolidação d a s L e i s d o T r a b a l h o , m e d i a n t e 
cláusulas e condições s e g u i n t e s : 

CLÁUSULA 01 - DA DATA B A S E 

A s p a r t e s r e c o n h e c e m a manutenção d a d a t a b a s e e m 1° d e n o v e m b r o d e 2 0 1 6 d a 
c a t e g o r i a a b r a n g i d a p o r e s t e A c o r d o C o l e t i v o d e T r a b a l h o , r e p r e s e n t a d a p e l o s 
t r a b a l h a d o r e s e m p r e g a d o s d a e m p r e s a . 

CLÁUSULA 02 - ABONO INDENI2ATÓRI0 

Será c o n c e d i d o u m a b o n o indenizatório d e R $ 7 7 0 , 0 0 ( s e t e c e n t o s e s e t e n t a r e a i s ) a 
s e r p a g o e m p a r c e l a única n a d a t a d e 3 0 / 1 1 / 2 0 1 6 p a r a o s e m p r e g a d o s c o m c o n t r a t o 
e m v i g o r até d i a 2 1 / 1 1 / 2 0 1 6 e c o m b a s e n a s u a p r o p o r c i o n a l i d a d e . 

Parágrafo primeiro - O s e m p r e g a d o s a d m i t i d o s n o mês d e z e m b r o d e 2 0 1 6 não 
terão d i r e i t o s o b r e o a b o n o indenizatório, b e m c o m o não terão d i r e i t o o s 
e m p r e g a d o s q u e já s e d e s l i g a r a m a n t e s d a d a t a d e 2 1 / 1 1 / 2 0 1 6 . 

Parágrafo segundo - O a b o n o indenizatório será p a g o c o m b a s e n a 
p r o p o r c i o n a l i d a d e d e 1 / 1 2 a v o s o u 1 5 d i a s t r a b a l h a d o s até o d i a 3 0 d e n o v e m b r o d e 
2 0 1 6 . A p r o p o r c i o n a l i d a d e terá e f e i t o s o b r e o s funcionários q u e d u r a n t e o período d e 
vigência e s t i v e r a m a f a s t a d o s p o r a c i d e n t e , doença d o t r a b a l h o o u licença 
m a t e r n i d a d e . 

Parágrafo terceiro - O a b o n o indenizatório será p a g o c o m b a s e n a i n t e g r a l i d a d e 
a o s e m p r e g a d o s q u e t e n h a m t r a b a l h a d o s n o s 1 2 m e s e s n o período c o n t a d o s a 
p a r t i r d e 0 1 / 1 2 / 2 0 1 5 a 3 0 / 1 1 / 2 0 1 6 . 



CLÁUSULA 03 - CESTA-BÁSICA DE ALIMENTOS 

S o b r e v a l o r d a cesta-básica incidirá u m r e a j u s t e d e 8 , 5 0 % ( o i t o , c i n q u e n t a p o r c e n t o ) 
p a s s a n d o p a r a R $ 1 1 5 , 8 2 ( c e n t o e q u i n z e r e a i s e o i t e n t a e d o i s c e n t a v o s ) , a p a r t i r 
d e 0 1 / 1 1 / 2 0 1 6 . f 

Parágrafo único - R e f e r i d a v e r b a será p a g a através d o cartão "Alimentação" e não 
t e m c u n h o s a l a r i a l e não integrará o salário p a r a o s d e v i d o s f i n s d e d i r e i t o , b e m 
c o m o s o f r e o s d e s c o n t o s l e g a i s n o salário d o e m p r e g a d o , não c a r a c t e r i z a n d o o 
salário In natura". 

CLÁUSULA 04 - DO VALE-REFEIÇÃO 

O v a l o r a t u a l d e R $ 1 6 , 5 5 ( d e z e s s e i s r e a i s e c i n q u e n t a e c i n c o c e n t a v o s ) p o r d i a 
r e f e r e n t e a o vale-refeição sofrerá r e a j u s t e d e 8 , 5 0 % ( o i t o , c i n q u e n t a p o r c e n t o ) a 
p a r t i r d e 0 1 / 1 1 / 2 0 1 6 , q u a n d o passará a importância d e R $ 1 7 , 9 5 ( d e z e s s e t e r e a i s e 
n o v e n t a e c i n c o c e n t a v o s ) . 

CLÁUSULA 05 - PERCENTUAL DE DESCONTO DO VALE-TRANSPORTE 

P a r a m e r o r e g i s t r o , f i c a r a t i f i c a d o o p e r c e n t u a l d e 4 , 5 % ( q u a t r o e m e l o p o r c e n t o ) 
r e f e r e n t e a o d e s c o n t o d e v a l e - t r a n s p o r t e p a r a o s funcionários a t i v o s e a d m i t i d o s a 
p a r t i r d e A s s e m b l e i a r e a l i z a d a e m 1 2 d e n o v e m b r o d e 2 0 0 9 . 

CLÁUSULA 06 - CONTRIBUIÇÃO SOCIAL DESTINADA AO EMPENHO DAS 
AÇÕES SOCIAIS E SINDICAIS 

A contribuição s o c i a l será d e s t i n a d a a o c u s t e i o e E m p e n h o d a s Ações S o c i a i s e 
S i n d i c a i s d a E n t i d a d e d e c l a s s e p a c t u a n t e c o m o u m a c o n t r a p a r t i d a (retribuição à 
e n t i d a d e d e c l a s s e ) d o s t r a b a l h a d o r e s r e p r e s e n t a d o s p e l a l u t a s i n d i c a l . 

Parágrafo primeiro - O d e s c o n t o d a contribuição s o c i a l será d e 5 % ( c i n c o p o r 
c e n t o ) e m p a r c e l a única, s e n d o q u e o s a s s o c i a d o s a o S i n d i c a t o estão i s e n t o s d a 
t a x a n e g o c i a l . O m o n t a n t e r e p a s s a d o p e l a E m p r e s a a o S i n d i c a t o até o d i a 
0 2 / 1 2 / 2 0 1 6 . 

CLÁUSULA 07 - ABRANGÊNCIA 

O p r e s e n t e A c o r d o C o l e t i v o d e T r a b a l h o a b r a n g e t o d o s o s t r a b a l h a d o r e s i n t e g r a n t e s 
d a e m p r e s a m a t r i z e s u a s f i l i a i s , b e m c o m o áfljueles a f a s t a d o s p o r m o t i v o d e 



a c i d e n t e s o u p o r doença d o t r a b a l h o o u licença-maternidade, o b s e r v a n d o - s e a 
p r o p o r c i o n a l i d a d e . 

CLÁUSULA 08-VIGÊNCIA 

A s p a r t e s f i x a m a vigência d o p r e s e n t e A c o r d o C o l e t i v o d e T r a b a l h o d e 0 1 / 1 2 / 2 0 1 5 a 
3 0 / 1 1 / 2 0 1 6 , f i c a n d o a s s e g u r a d a p a r a t o d o s o s e f e i t o s l e g a i s a d a t a b a s e d a 
c a t e g o r i a e m 1° D E N O V E M B R O . 

CLÁUSULA 09 - DEPÓSITO E REGISTRO 

P a r a q u e p r o d u z a o s e f e i t o s l e g a i s e s e t o r n e obrigatória, p a r a a s c a t e g o r i a s 
económicas e d e t r a b a l h a d o r e s p o r e l a a b r a n g i d a s , a s p a r t e s depositarão cópia d o 
p r e s e n t e A c o r d o C o l e t i v o d e T r a b a l h o n a D e l e g a c i a R e g i o n a l d o Ministério d o 
T r a b a l h o e m Taubaté, n o s t e r m o s d o A r t i g o 6 1 4 , d a Consolidação d a s L e i s d o 
T r a b a l h o , p a r a f i n s d e r e g i s t r o e a r q u i v o . 

Taubaté, 2 3 d e n o v e m b r o d e 2 0 1 6 . 

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS GRÁFICAS DE 
TAUBATÉ E REGIÃO. 
C N P J : 7 2 . 3 0 7 . 5 3 1 / 0 0 0 1 - 3 2 

Sandro Ramos Paes de Carvalho 
T e s o u r e i r o (Procuração) 
R G : 1 0 . 7 3 0 . 6 1 3 - 8 S S P / S P [ ' \ 

Luciano Pereira Diegues 
A d v o g a d o - O A B / S P 1 3 3 . 1 0 2 

MORPHO DO BRASIL S/A 
C N P J : 0 2 . 9 9 7 . 1 5 6 / 0 0 0 1 - 1 4 

Waleska Almeida de Lima i nn/l ' A / \ 
G e r e n t e d e R e c u r s o s H u m a n o s JJJUUÁÀ.^^^^^ 
R G : 4 3 . 0 4 7 - M A E R 

Kátia Padovani Pereira da Silva 
A d v o g a d a - O A B / S P 1 1 6 . 9 6 2 
C P F 0 9 8 . 5 5 4 . 1 4 8 - 2 9 


