TERMO DE ACORDO DO
PROGRAMA DE PARTICIPAGAO
NOS LUCROS E RESULTADOS DE 2010

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, de um lado
SAGEM ORGA DO BRASIL SI/A, sediada a Av. Independéncia, 3451 -
Independéncia, nesta cidade Taubaté, Estado Sao Paulo, inscrita no
C.N.P.J./M.F. sob n.° 02.997.156/0001-14, doravante denominada simplesmente
EMPRESA, e, de outro lado, os seus Empregados regularmente registrados,
neste ato devidamente representados por uma comissdo por eles escolhida,
integrada por um membro indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores,
especiaimente constituida para os fins previstos no presente instrumento,
doravante denominada simplesmente COMISSAO, tém, entre si, por justo e
acordado o que se segue:

Clausula Primeira - Das Disposigdes Legais.

O presente instrumento tem como fundamento legal as disposi¢oes contidas no
artigo 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federativa do Brasil e na Lei n.° 10.101, de
19 de dezembro de 2000. Esta lei regula a Participacdo dos trabalhadores nos
Resultados da Empresa como instrumento de integragéo entre o capital e o
trabalho e como incentivo a produtividade, e fica fazendo parte integrante deste
acordo para todos os efeitos.

Clausula Segunda - Do Objeto.

O presente acordo visa estabelecer, Unica e exclusivamente, a participagao dos
Empregados da SAGEM ORGA DO BRASIL S/A no Programa de Participagao
nos Lucros e Resultados.

Clausula Terceira - Da Vigéncia.

O presente acordo esta sendo estabelecido para vigorar exclusivamente no
periodo compreendido entre 01 de janeiro de 2010 a 31 de dezembro de 2010.

Clausula Quarta - Da Comissé&o.

A COMISSAO, escolhida pelos funcionarios, foi composta por 09 (nove)
membros, sende 01 (um) indicado pelo Sindicato dos Graficos de Taubaté. A
EMPRESA nomeou 02 (duas) pessoas para, em conjunto, reger o regulamento
especifico, que fica fazendo parte integrante deste acordo para todos os efeitos.

Os REPRESENTANTES DA COMISSAO tém como atribuigbes basicas, além de
negociar as metas para o referido acordo, as seguintes fungoes:

e zelar pelo sucesso de implantagdo do programa, trazendo para discusséo,
nas reunidées mensais, os problemas e obstaculos que possam comprometé-
lo, colaborando para sua superagao. . r
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e acompanhar todos os aspectos do desenvolvimento do programa, desde a
negociagdo das metas, divulgagdo junto aos Empregados, até o
acompanhamento dos dados ao longo dos meses, sua divulgagéo, apuragéo
final dos resultados, distribuicho dos pagamentos. Para isto, os
REPRESENTANTES DA COMISSAO poderdo reunir-se em carater
excepcional, caso haja resultados negativos relevantes nas metas
estabelecidas para discutir medidas corretivas e divulgar os dados a todos os
Colaboradores.

Clausula Quinta - Das Metas.

A Comissdo de PLR 2010 decidiu, em comum acordo, ter os seguintes
métodos:

Paragrafo primeiro: Das Metas de Avaliagdo
a) Método de avaliagéao:

EBIT;
Produtividade
Qualidade, onde sera medida por area e apenas a area que receber néo
conformidade sofrera perda nos valores e devera ser ascendente;
¢ Faltas (absenteismo);

Ficando da seguinte forma:

- ITEM | PESso META ..
EBIT B 40%  |6,00% |
 Produtividade - 30%  140.000 cartdes (jan a dez) ‘
‘Qualidade (ISO 9000 - Manutengdo | 15% |
‘e Implementagéo de certificado) | /' b o .'
Faltas - 15% |até 2 faltas injustificadas (jan |
| ader |

b) Método de avaliagdo dos gestores:

No que pertine ao método de avaliagdo dos gestores, os valores da PLR foram
baseados em metas e objetivos estabelecidos pela corporagdo, nos mesmos
moldes de ano de 2009, conforme demonstrado pelo anexo 03, que alavancam
resultados operacionais ou metas estabelecidas de comum acordo, auxiliando
globalmente no atingimento dos resultados.

O referido método foi composto da seguinte forma:

ERnE =
__{'.'_"EM - PESO

| Sagem Orga Coorporativa 20% .
Sagem Orga do Brasil 60%
Metas Individuais _ 20%




Paragrafo segundo: Dos Valores:

a) Quanto aos valores, a proposta apresentada pela empresa e aceita pela
comisséo foi a seguinte:

Acima de 120%; - R$ 2.130,00
Maior de 105,01% - R$ 2.050,00
95,01% a 105%; - R$ 1.800,00
80,01% a 95%; - R$ 1.700,00
Menor que 80%; - R$ 1.600,00

b) Quanto aos valores dos gestores, conforme decidido na 42 ata de reunio da
presente comissédo, as metas e elegiveis foram feitas nos mesmos moldes da
PLR do ano de 2009, conforme planilha no anexo 03, sendo certo que aos
gestores que ndo atingirem a meta ou que forem desligados receberdo a PLR
nos moldes dos demais colaboradores.

Clausula Sexta - Do Acompanhamento e da Divulgacao.

Os resultados mensais, para o acompanhamento do referido PROGRAMA,
serao divulgados pelo R.H., que prestara todos os esclarecimentos quando
necessario.

A SAGEM ORGA DO BRASIL S/A divulgara, mensalmente, aos membros da
comisséo de PLR e aos seus trabalhadores os indices de crescimento atingidos
pela empresa. Isso através de planilha explicativa, que sera fixada no Quadro de
Avisos, em local de maior circulagdo dos empregados, obedecidos aos
parametros pré-estabelecidos. Sera enviada copia ao sindicato profissional
pactuante, até meados de cada més consecutivo.

Em janeiro de 2011, havera liberagéo de planilhas, para indicar a posigéo final
dos meses de Dezembro/2010 da presente COMISSAO apenas para a apuragéo
do atingimento da meta e a verificagdo do valor da Segunda parcela, que, ficou
acordada que seu pagamento sera NO DIA 31/01/2011, conforme quadro de
metas.

Clausula Sétima - Do Pagamento.

A empresa aceitou a proposta feita pela comissdo como forma de
reconhecimento e incentivo para o proprio crescimento da empresa onde prevé
que a segunda parcela do acordo sera variavel de acordo com o atingimento da
meta, bem como que a 12 parcela seja concedida em 30/06/2010, no valor de——_
R$925,00 (novecentos e vinte e cinco Reais). o
Assim a empresa propds uma PLR no valor minimo de R$ 1.600,00 e maximo
de R$ 2.130,00 a ser paga conforme abaixo:

1% Parcela - R$ 925,00, em 30/06/2010

22 Parcela — R$1.205,00, em 30/01/2011 -
e




Sendo certo que aos empregados demitidos receberio a PLR na sua
proporcionalidade em 07/02/2011.

Conforme gréaficos de produtividade, resultado operacional e planilha de
composigéo (anexo 01 e 02), os quais fazem parte do presente termo de PLR, o
valor final foi de R$ 2.130,00 (Dois mil, cento e trinta reais), uma vez que, o
atingiu-se 128,36% da meta, com excegao do atingimento dos gestores.

EBIT 6,00 10,04 167,33% 40% 66,93%
Produtividade 40.000 41.899 104,75% 30% 31,42%
Qualidade e - 100% 15% 15%
Faltas (*) até 2 injust. - - 15% 15%

100% 128,36%

Clausula Oitava - Da Abrangéncia.

A participagdo passa a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2010
para os empregados da SAGEM ORGA DO BRASIL S/A com contrato em vigor,
ndo fazendo jus a participagdo aqueles empregados que tiverem seus contratos
de trabalho rescindidos anteriormente a esta data, ou aqueles em cumprimento
do aviso prévio.

Paragrafo Primeiro:

Ficam excluidos deste acordo de participagao:

1) os temporarios;

2) empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizados trabalhando
nas dependéncias da SAGEM ORGA DO BRASIL S/A;

Paragrafo Segundo: ;

O empregado que for demitido por justa causa, em qualquer época da vigéncia
deste acordo, estara automaticamente excluido de qualquer participagdo no
Programa de Participagéo nos Lucros e Resultados.

Paragrafo Terceiro:
Receberéo a PLR todos os funcionarios devidamente registrados e estagiarios,
em proporcionalidade & hora de estagio, na SAGEM ORGA DO BRASIL S/A:

- Para os funcionarios demitidos e os admitidos em 2010 o pagamento sera
proporcional ao nimero de meses trabalhados no ano de 2010.

- Aos estagiarios com contrato em vigor com o estabelecimento de ensino e nos
moldes das clausulas contratuais (6% e 42), respectivamente convénio Unitau e
Anhanguera Educacional, cominado com o § 1° do artigo 12 da Lei n® 11.788 de
2008 e de acordo com a proporcionalidade & hora de estagio.

- Os menores aprendizes que ainda estejam em treinamento na instituicao de
ensino;




- Os funcionarios afastados por motivo de auxilio- acidente, auxilio-doenga-
acidentario, licenga-maternidade e férias receberdo na totalidade da PLR
apurado no exercicio, excetuando a proporcionalidade do contrato de trabalho
de 2010.

- O ex-empregado, que fizer jus a referida participagédo, e ndo se apresentar,
ap6s comunicado através de telegrama, para receber até 30 (trinta) dias apos a
data estipulada, quando do seu desligamento, perdera totalmente o direito a
receber qualquer valor a titulo de Participagédo nos Resultados.

Clausula Nona - Da Incidéncia de Encargos.

Conforme disposto no artigo 3° da Lei n.° 10.101 de 19 de Dezembro de 2000, o
pagamento da Participagdo nos Resultados ndo constitui base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se lhe aplicando o principio
da habitualidade.

Para efeito de Imposto de Renda o referido pagamento sera tributado em
separado dos demais rendimentos do més, conforme determina o paragrafo 5°
do artigo 3° da citada Lei.

Fica ressalvado que, na hipétese de alteragbes na legislagao quanto a incidéncia
de encargos trabalhistas e/ou previdenciarios, sera proporcionalmente reduzido
o valor da Participagdo nos Resultados devido aos empregados pactuado neste
acordo, de modo que o desembolso pela SAGEM ORGA DO BRASIL S/A nao
sofra alteragao.

Clausula Décima — Da taxa negocial.

Fica definida pelas partes, a Contribuigdo Negocial, destinada a manutengéo da
organizagdo sindical pactuante, sendo o seu valor descontado no comprovante
de pagamento de cada empregado (a), no importe fixo de R$30,00 (trinta reais),
proporcional aos meses trabalhados sendo o valor descontado da Participagao
nos Lucros ou nos Resultados (PLR) ora pactuada, respeitadas as disposigdes
legais.

Paragrafo Primeiro - As partes expressam que o pagamento da taxa negocial
na ordem de R$30,00 dos funcionarios so6cios ou nédo sbcios ocorrera, em
carater excepcional @ n&o servird de base para as negociagdes futuras, bem
como que, neste caso especifico, também ndo se aplica o principio da
habitualidade.

Clausula Décima Primeira - Das Salvaguardas.

Ocorrendo novas medidas governamentais acarretando mudangas no cenario /
econdmico ou de mercado, ou ainda, aquisi¢gdo de novas tecnologias, alteragdes
no processo de produgdo, investimentos em maquinas e equipamentos,
automacéo industrial, terceirizagédo ou novos produtos que influenciem as metas
estipuladas de modo relevante, as partes se comprometem a rediscutir o

Programa, estabelecendo novas metas, indices e valores. : ,
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