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ATA GERAL DAS NEGOCIACOES COM A EMPRESA MORPHO CARDS, E DA APROVACAO PELA
ASSEMBLEIA GERAL, DO VALOR A SER CONCEDIDO PELA EMPRESA A TITULO DE ABONO
INDENIZATORIO DO EXERCICIO DE 2011, E DO DESCONTO DA CONTRIBUICAO PARA
EMPENHO DAS ACOES SOCIAS E SINDICAIS DO SINDICATO DE CLASSE E OUTROS BENEFICOS
OFERTADOS AOS TRABALHADORES, REPRESENTADOS PELO STIG DE TAUBATE E REGIAO.

A primeira reunido ocorrida para tratar do Processo Negocial do Abono Indenizatério de 2011, da SAFRAN
MORPHO, se iniciou 4s quatorze horas de treze de setembro de dois mil e onze, com a presenca da senhorita
WALESKA DE ALMEIDA LIMA - Gerente de Recursos Humanos, a senhora ANA PAULA SILVA - Operadora
de RH, da MORPHO CARDS DO BRASIL S/A, e mais o senhor CICERO FIRMINO DA SILVA — Presidente do
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE TAUBATE E REGIAO.
Inicialmente a senhorita WALESKA LIMA deu inicio a reunido, expondo que a empresa havia dado atengdo ao
oficio encaminhado pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES GRAFICOS DE TAUBATE requerendo esta
reunido. Esclareceu WALESKA que, como de costume a MORPHO CARDS esta aberta a discutir e conversar sobre

qualquer problema ou queixa que, envolva seus empregados juntamente com o SINDICATO da classe profissional,
entretanto, disse a Gerente de RH que apesar de ter havido um crescimento substancial da empresa MORPHO,
inclusive superando contratagdo de mio de obra acima do projetado, a empresa vé que a crise mundial que se alastra
no mundo onde o Grupo SAFRAN e a MORPHO CARDS tem planta instalada preocupa a todos e até assusta, o que
causa muitas incertezas previsiveis. Comentou a Gerente de RH da MORPHO CARDS que a situagdo da empresa ¢
delicada, sendo que a MORPHO ja se adiantou estabelecendo um valor de PLR aos empregados, referente ao
exercicio de dois mil e onze, que ¢ superior ao indice inflaciondrio projetado para o mesmo exercicio. Em seguida
fez uso da palavra o Presidente do Sindicato dos Trabalhadores, expondo que varios empregados da empresa haviam
se comunicado com o Sindicato solicitando informagdes sobre a assembléia para discutir o valor do Abono
Indenizatério de dois mil e onze, pois a empresa estaria produzindo muito e até com mao de obra terceirizada em
grande quantidade, o que caberia requerer um valor como Abono Indenizatério, acima de um mil e duzentos reais
tranquilamente. Ouvido isso, logo o senhor CICERO FIRMINO esclareceu que ndo ¢ mais aconselhavel pedir um
valor muito elevado, pois seriamos tratados com gozagdo por muitos que ndo dariam a resposta & altura no caso de
haver uma negativa sobre a reivindicagdo feita a empresa, considerando-se ainda, que a inflagdo oficial esta reduzida
e decrescente. Portanto, o SINDICATO deve ser prudente e requerer um valor coerente e dentro de uma Real
Realidade, até porque, o STIG de Taubaté, juntamente com a comissdo de PLR da MORPHO CARDS ja estabeleceu
um valor de PLR aos empregados, muito superior ao que consta pactuado na vigente convencdo coletiva da
categoria, referente ao exercicio de dois mil e dez, inclusive, superior ao indice que se projeta para dois mil e onze a
ser paga em dois mil e doze a nivel estadual. Continuando, disse CICERO FIRMINO que ndo pretenderia trabalhar
nesta negociagdo com valores impossiveis e nem infundados, trabalhar com valores a oscilar demasiadamente é coisa
do passado, explicou CICERO FIRMINO. O que se imagina é discutir o valor do ABONO a ser concedido aos
empregados da MORPHO CARDS, considerando uma realidade Real e sem oscilagdes, e assim disse FIRMINO a
senhorita WALESKA: 1) é inegavel o crescimento da empresa que requer mais espago para suas instalagdes, onde
empregados hoje reclamam das refei¢des feitas no Restaurante ao lado da empresa, justamente porque na realidade a
empresa ndo tem espaco fisico para fornecer no proprio local as refeigdes aos empregados, requerendo, portanto,
espago fisico maior, ou subdividir suas instala¢des fisicas a comportar todas as suas necessidades; ii) os salarios de
mais de oitenta por cento dos empregados da MORPHO CARDS ¢ o Piso Salarial de novecentos e cingiienta reais e
quarenta centavos, havendo empregados com até dez anos na empresa percebendo apenas este salario minimo do
setor, mas que constantemente se queixam de ndo haver um plano de cargos e salarios na empresa; iii) por outro lado
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existe as contratagdes de empregados por terceirizagdo, que a empresa diz ser temporaria, quando o contrato dura
seis meses, em fungdes tipicamente graficas, mas que como trabalhadores terceirizados vinculam-se ao setor de
terceirizag@o e ndo graficos, uma vez que ndo existe sindicato de trabalhadores temporarios, onde o STIG Taubaté
acha ser um absurdo tal contratagdo ja que ndo existe sindicato de trabalhadores temporarios, como a empresa alega
que sdo todos, mas a convencdo dos graficos ja define que as contratagdes temporarias havidas no setor deve seguir
os ditames da Lei, seis mil e dezenove, de mil e novecentos e setenta e quatro; iiii) comentou o Presidente do
Sindicato que essas questoes pontuadas sdo suficientes para justificar uma simples concessdo de um valor nunca
inferior a oitocentos reais, considerado a PLR de dois mil e onze a concluir-se em janeiro de dois mil e doze, disse
CICERO FIRMINO DA SILVA - Presidente do SINDICATO DOS GRAFICOS, e finalizou sua fala, expondo que
os empregados pleiteiam um mil e trezentos reais a titulo de abono indenizatério e, impossivel seria a empresa
pretender conceder valor inferior ao acima sugerido e os empregados virem a aceitar, sem uma justificativa plausivel
da empresa. Como Presidente do Sindicato dos Trabalhadores até procurariamos defender um valor coerente para
obter a aprovagdo dos trabalhadores, j4 que o cendrio ¢ incerto. Finalmente a Gerente de Recursos Humanos,
senhorita WALESKA DE ALMEIDA LIMA, disse, que ndo poderia dar uma resposta conclusiva a reivindicacdo
feita pelo Sindicato devido ao fato que o senhor, PAOLO VILLASCO - Presidente da Empresa estd em viagem ao
exterior, retornando no final de setembro, onde estaria ela WALESKA, marcando outra reunido, para que se possivel
concluir-se as negociagdes propostas pelos trabalhadores através do Sindicato de classe, finalizando assim sua fala.
Taubaté, treze de setembro de dois mil e onze. CICERO FIRMINO DA SILVA, WALESKA DE ALMEIDA LIMA
e ANA PAULA SILVA e, no horario compreendido entre as 16h00min, e 17h00min, de 27 de Setembro de 2011, na
Avenida Independéncia, 3451, Loteamento Independéncia, Bairro, INDEPENDENCIA, Taubaté/SP, nas
dependéncias da empresa grafica, MORPHO CARDS, realizou-se a 2* reunido de 2011, para tratar do abono
indenizatorio de 2011, com a direcdo da empresa MORPHO CARDS DO BRASIL S/A e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE TAUBATE E REGIAO, para concessio pela
empregadora aos empregados. Inicialmente a Gerente de Recursos Humanos — RH, da MORPHO CARDs, Srta.
WALESKA ALMEIDA DE LIMA deu inicio a reunido cumprimentando aos presentes e solicitou a Sra. ANA
PAULA SILVA — Operadora de Recursos Humanos da empregadora que fizesse as anota¢des sobre os assuntos que

ora seriam discutidos. Continuando WALESKA desculpou-se pelas mudangas do calendario da reunido ora
realizada, pois os Auditores do Grupo SAFRAN que se encontram no Brasil a concluir sua auditoria carece de muita
atengdo da Dire¢do e Gerencias da planta aqui instalada, portanto, foi esse o motivo da mudanga do calendario da
reunido de negociagdes, qual a empresa trata, e esperamos concluir. Continuando a senhorita VALESKA exp0s que a
Presidéncia mais a dire¢do da empresa estiveram reunidas e, inclusive, constatou-se uma “elevagdo inconstante” no
financeiro do Grupo SAFRAN, entretanto, assegurou ao Sindicato profissional grafico da possibilidade do
atendimento as reivindica¢des dos empregados, ndo no original do pleito do Sindicato da classe grafica, mas naquilo
que possibilita a empresa fazer, observada a Real Realidade da empresa no momento atual. Dessa maneira enfatizou
WALESKA sobre a concess@o do valor da PLR de 2011 no valor de R$ 2.650,00 (dois mil seiscentos e cinqiienta
reais) superando as expectativas, o que impede a direcdo da empresa atender o pedido do Sindicato no total de R$
1.300,00 (um mil e trezentos reais), mas que seria possivel atender a importancia de R$ 800,00 (oitocentos reais) a
serem pagos junto com o salario de Novembro/2011, ou R$ 750,00 (setecentos e cingiienta reais), a serem pagos
junto com os salarios de Outubro/2011, sendo esta a oferta da empresa. Esclareceu ainda, que em relagdo ao Vale-
Transporte ja reduziu-se o desconto de 6% (seis por cento), para 4,5% (quatro e meio por cento) em 2009, e o ajuste
da Cesta-Basica elevado a R$ 70,00 (setenta reais) em 2010 - valor que a empresa corrigira pelo % (percentual) de
reajuste que venha a sofrer os salarios depois da corre¢do do reajustamento salarial da DATA-BASE que ora ja se
negocia através do SINDIGRAF/SP (Sindicato patronal). Comentou ainda WALESKA que a empresa fez cotagdes
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do valor da Cesta-Basica, disponibilizada na Conven¢do, onde ndo atinge mais de R$ 50,00 (cinqiienta reais) por
més, inclusive, se a empresa passe a entregar na residéncia do funcionario o valor ficaria em torno de R$ 55,00
(cinqlienta e cinco reais), portanto o valor ora ofertado pela empresa certamente € superior ao estabelecido na
Convengdo Coletiva, o que caracteriza vantagem aos empregados considerando-se a oferta geral da empresa, disse
WALESKA. Prosseguindo WALESKA apresentou proposta quanto a utilizagdo do convenio médico da UNIMED,
contratado para a utilizagdo dos empregados e seus dependentes diretos (conjuge, e filhos menores de idade). Logo,
CICERO FIRMINO - Presidente do Sindicato, disse que iria levar a oferta da empresa aos empregados, em
ASSEMBLEIA, na 6* feira dia 30.09.2011, para apreciacio e a conseqiiente deliberacdo e aprovagdo, se for este o
caso. Apontou CICERO FIRMINO que reconhece das incertezas da crise mundial e considerando que a maioria dos
empregados percebem o Piso Salarial de R$ 950,40 (novecentos e cinqiienta reais ¢ quarenta centavos) por més, pode
até a proposta ofertada pela empresa vir a ser aprovada de imediato pela maioria dos empregados. Retornando a fala
WALESKA, expds que em relacdo ao convenio da saude dos empregados, a empresa propde alterar nos moldes
seguintes: 1) que se elimine o pagamento da mensalidade da UNIMED aos empregados, inclusive, dos dependentes
diretos, vindo a empresa assumir a obriga¢do dos empregados e dos dependentes diretos; 2) todas as contra-partidas
ou co-participagdes serdo pagas pelo usuario, seja ele empregado ou dependente; 3) a taxa de internagdo no valor de
R$ 100,00 (cem reais) quando houver a internagdo em Hospital, continua sendo da forma que se encontra hoje. Ha
que se lembrar que anualmente a UNIMED eleva o valor da mensalidade, por usuario, e que varia o valor conforme a
faixa salarial do titular, entretanto, com a proposta ora ofertada pela MORPHO ao SINDICATO, o usuario ndo ¢
prejudicado, pois ndo custeara o valor da mensalidade ja que o custo passa a ser unicamente da empresa. Cabe
lembrar ainda que, no caso de ida ao médico e havendo o retorno no prazo marcado pelo proprio médico a consulta ¢
contada como retorno pelo médico, que ndo caracterizara ter havido uma nova consulta, portanto, ndo deve ser
cobrado co-participagdo nenhuma nesse caso, seja a consulta feita pelo usuario-empregado ou dependente, disse
CICERO FIRMINO. Prosseguindo o Presidente do Sindicato, disse que a assembléia com os empregados sera
iniciada as 6h0Omin, da manhd do dia 30/09/2011, com Oh30min, (trinta minutos) de dura¢do no 1° turno e assim
sucessivamente, turno a turno, obtendo-se o resultado final sera lavrada a correspondente ata e elaborado o texto final
do acordo coletivo a ser firmado pelas partes. Finalizada a reunido oficial, a Srt*. WALESKA, teceu comentarios
dispondo que a empresa pretende estabelecer com o Sindicato profissional um novo acordo coletivo, onde possa ser
criado o Salario Normativo de Iniciante, para o envelopamento (setor de acabamento manual) a exemplo do salario
diferenciado disposto na convengdo coletiva de trabalho, com duragdo de doze meses, passando deste periodo os
empregados contratados nesta condi¢do passardo a perceber o Piso Salarial da convencdo coletiva, depois de doze
meses na fungdo. Ouvido os comentarios, logo o Presidente, CICERO FIRMINO, comentou que para se estabelecer
um acordo coletivo nos moldes pretendido pela empresa, o Sindicato de classe necessita de estar a par de cada
situacdo para haver eficacia no acordo. Deve haver estabelecimento de cldusula dispondo sobre a sindicalizagdo
automatica dos admitidos nesta condi¢do, especificar o salario pré-estabelecido, bem como adotar clausula
garantindo certo nimero de vagas na contratagdo por indicagdo do Sindicato profissional. Seguidamente a Srt®.
WALESKA DE ALMEIDA LIMA sugeriu que o Sindicato profissional apresente suas propostas a introduzir no
acordo aventado, para que a diregdo da empresa com seu departamento juridico as analisem, para que as partes
(Empresa e Sindicato) possam dar inicio as conversa¢des do instrumento coletivo aventado extra-oficialmente. Em
tempo, comentou o Presidente CICERO FIRMINO DA SILVA, que em todas as negociagdes onde o Sindicato seja
integrante sera descontado do valor a ser percebido pelos empregados sindicalizados ou ndo, certo percentual, no
holerite de pagamento, a titulo de Contribui¢do para Empenho das A¢des Sociais e Sindicais da entidade de classe
pactuante. As 17h00 de 27 de setembro de 2011, como ndo havia nada mais a ser tratado, deu-se por encerrada a

reunido, lavrando-se em seguida a presente ata, que depois de lida, aprovada e achada conforme, foi devidamente
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assinada pelos componentes da mesa negociadora. Taubaté, 27 de setembro de 2011. CICERO FIRMINO DA
SILVA - Presidente do Sindicato; WALESKA DE ALMEIDA LIMA, Gerente de Recursos Humanos — RH da
empresa; ANA PAULA SILVA - Operadora de Recursos Humanos — RH da empresa. As 6h00min, de 30/09/11, de
frente a portaria da empresa grafica, MORPHO CARDS DO BRASIL S/A, estabelecida na cidade de TAUBATE,
Estado de Sdo Paulo — Brasil, a Av. Independéncia, 3451 no Loteamento Industrial, INDEPENDENCIA se deu
inicio a Assembléia Geral dos Trabalhadores da empresa MORPHO CARDS DO BRASIL S/A, Planta de
Taubaté/SP. No horario retro descrito, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS
DE TAUBATE E REGIAO, através da sua diretoria e das entidades sindicais coirmis:- Sindicato dos Trabalhadores
nas Indéstrias Graficas de JUNDIAI e Regido/SP, o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Graficas de
PIRACICABA, LMEIRA e Regiao/SP, a FEDERACAO dos Trabalhadores nas Industrias Graficas, da Comunicagio
Grafica e dos SERVICOS GRAFICOS do Estado de Sao Paulo, estiveram na portaria da MORPHO CARDS, para
paralisar as suas atividades produtivas retardando a entrada dos trabalhadores ao trabalho por Oh30min, (trinta

minutos) por turno de trabalho. A paralisacdo teve o objetivo de discutir com os trabalhadores representados pelo
Sindicato e APROVAR ou NAO as OFERTAS feitas pela DIRECAO da Empresa ao SINDICATO Profissional dos
Graficos de Taubaté em resposta ao Elenco de Pauta que havia sido entregue a empresa pelo SINDICATO em
beneficio dos obreiros graficos. Inicialmente o Presidente do Sindicato dos Graficos de Taubaté, Sr. CICERO
FIRMINO DA SILVA, usando de MICROFONE E CARRO DE SOM DE ALTA POTENCIA deu inicio a
ASSEMBLEIA DE TRABALHADORES, em voz alta ¢ em bom tom, expos a todos os trabalhadores representados,
que o SINDICATO havia recebido varios questionamentos dos empregados da MORPHO CARDS DO BRASIL
S/A, que questionaram sobre a realizagdo das reunides e assembléias sindicais que deveriam haver, com a direcdo da
Empresa mais a dire¢@o do Sindicato e, posteriormente entre o Sindicato e os Trabalhadores “em Assembléia” para
discutir, debater e deliberar sobre a reivindicagdo do ABONO INDENIZATORIO/11, e sobre o ajustamento do valor
da Cesta-Basica de Alimentos, concedida aos empregados através do cartdo Viva Vale, e da necessidade de
melhorias no Plano de Satide da UNIMED, contratado pela empresa para a utilizagdo dos obreiros e seus
dependentes diretos. Dando continuidade a fala, FIRMINO - Presidente do Sindicato dos graficos expds a todos, que
desde Agosto/11, depois de ter recebido os questionamentos ORA RELATADOS, varias propostas foram
organizadas no elenco pautado, para debater e expor nas reunides a realizar-se entre as partes. Disse FIRMINO, que
os questionamentos feitos nas reunides prévias com os obreiros foram os INDICATIVOS das reivindica¢des do
SINDICATO DOS GRAFICOS para com a empresa MORPHO CARDS. Comentou que no dia 23 de Agosto/11, o
Sindicato ja havia encaminhado o Elenco de Pauta a empresa, dispondo o que os trabalhadores requerem para o
exercicio/11. A) o valor de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais) a titulo de “ABONO INDENIZATORIO. B)
outros ajustes conseqiientes causados pelo aumento da produgao de cartdes magnetizados e, pela elevacdo da inflagao
contada, de NOV/10 a OUT/11. A MORPHO CARDS DO BRASIL S/A, representada pela Geréncia de Recursos
Humanos, Srt*. WALESKA DE ALMEIDA LIMA que havia recebido do SINDICATO as reivindicagdes em
23/08/2011, ja havia esclarecido, que o Presidente da EMPRESA, Sr. PAOLO VILLASCO estava em viagem ao
Exterior e que ela ndo poderia dar nenhuma resposta 4 respeito do Pleito dos Empregados de imediato, mas que logo
que o Sr. PAOLO retornasse ao Brasil, estaria ela WALESKA, marcando uma nova REUNIAO entre o Sindicato e a
Empresa, onde a MORPHO fara a sua OFERTA RELATIVA ao Pleito do SINDICATO. Continuando a fala o
Presidente do Sindicato dos Graficos, explicou que a Gerente, Srt*. WALESKA LIMA, mais a Operadora de RH,
Sra. ANA PAULA SILVA e CICERO FIRMINO DA SILVA — Presidente do Sindicato dos Gréficos de Taubaté
haviam se reunido no dia 27/09/11, onde foram discutidos e debatidos varios pontos da pauta e outros comentarios
ocorridos na 1* e 2* reunides, os problemas da crise mundial e sobre as negociacdes da convengdo coletiva de
abrangéncia estadual retornaram aos debates. Enfatizou o Presidente do SINDICATO DOS GRAFICOS expondo
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que a partir de desta data (30/09/11), em toda negociagdo ocorrida onde nas discussdes para a busca de melhorias a
categoria grafica representada pelo Sindicato onde os trabalhadores receberdo beneficios financeiros, sera destinada
certa quantia daquilo a ser recebido por cada trabalhador sindicalizado ou ndo a custear as a¢cdes de Empenho Social
e Sindicais. Sendo que da importincia a ser percebida por cada trabalhador sindicalizado ou ndo a dire¢do do
Sindicato da classe profissional vem solicitar de todo beneficiado pelo Acordo que ora sera firmado uma importancia
correspondente ao valor de uma mensalidade associativa sindical, ou seja, 2% (dois por cento) do salario nominal, ou
RS 19,00 (dezenove reais) por empregado beneficiado pelo acordo coletivo pactuado com a empregadora. Comentou
FIRMINO que questdes pontuais do elenco de pauta como; as concorréncias e folha de pagamento, mais a
possibilidade de criagdo de um piso salarial de iniciante (PISO SALARIAL DIFERENCIADO) destinado aos novos
contratados para trabalhar no setor de acabamento grafico (trabalhos manuais executados sem o uso de maquinaria),
que ¢ o caso de fungdes especificas do envelopamento de cartdes, servico proprio de limpeza, de portaria e de
alimentagdo (cozinha), foram intensamente debatidas. Apos as consideragdes feitas, a Gerente de Recursos Humanos
da MORPHO CARDS DO BRASIL S/A, WALESKA LIMA disse que havia se reunido com o Presidente, Sr.
PAOLO VILLASCO, demais diretores, geréncias e Auditores da empresa, sendo definida por consenso pela empresa
a contraproposta abaixo ofertada por definitivo, “em reposta” ao Documento Pautado, pelo SINDICATO dos
Trabalhadores nas Indistrias Graficas de TAUBATE e Regido, sendo que a contraproposta da empresa deve ser
apresentada aos empregados da MORPHO na Assembléia a ser feita pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Gréficas de Taubaté e Regido, em 30/09/2011, nos seguintes termos:- ABONO INDENIZATORIO - A)
Independentemente do salario percebido por cada empregado mensalmente, a MORPHO CARDS concedera a cada
um dos seus empregados, no més de NOV/11, o valor correspondente a R$ 800,00 (oitocentos reais) a titulo de
Abono Indenizatério ou; B) Independentemente do salario percebido por cada empregado mensalmente, a MORPHO
CARDS concedera a cada um dos seus empregados no més de OUT/11, o valor correspondente a R$ 750,00
(setecentos e cinqiienta reais) a titulo de Abono Indenizatério e, CESTA-BASICA DE ALIMENTOS - A) A
MORPHO CARDS, ajustara o valor da cesta-basica de alimentos concedido aos empregados no valor de 70,00 por
més, em, Viva Vale, pelo mesmo % (percentual) do reajuste que vier a corrigir os salarios com a aplicagdo do
reajuste salarial da DATA-BASE, sobre os R$ 70,00 (setenta reais) a partir de 1° de NOV/11; ou B) A MORPHO
CARDS, concedera a cesta-basica de alimentos “em espécie” (em produtos) entregando mensalmente na residéncia
de cada empregado, a partir de 1° de NOV/11; e - CONVENIO SAUDE DOS EMPREGADOS - Unimed Taubaté.
A) A MORPHO CARDS DO BRASIL S/A, oferta a cada empregado e dependente direto, através do SINDICATO
DOS GRAFICOS, o Convenio de Assisténcia Médica, contratado da Cooperativa de Trabalho Médico - UNIMED
Taubaté, nas seguintes condi¢des:- MENSALIDADE E COTA DE CO-PARTICIPACAO - B) Nenhum empregado
ou dependente direto deste custeara nenhum valor referente 8 mensalidade de manutengdo do convénio de assisténcia
médica, que passard a ser de tnica responsabilidade da empresa custear, exceto a cota de co-participag@o de exames e
mais a taxa de internag@o hospitalar que cada empregado-usudrio custeard. Sendo a mensalidade de manutengdo do
convenio da UNIMED Taubaté contratado, custeada integralmente pela empresa, MORPHO CARDS DO BRASIL
S/A, a partir de 01/11/11.- C) A MORPHO CARD BRASIL S/A, facilitara os descontos da cota de co-participagdo,
custo de exames e taxas hospitalares, no holerite de pagamento mensal de cada empregado, parcelando os valores por
eles devidos, de maneira que o recebimento do salario mensal ndo comprometa a sobrevivéncia do empregado e da
sua familia, e nem as finangas da empresa.- CONTRIBUICAO SOCIAL DESTINADA AO EMPENHO DAS
ACOES SOCIAIS E SINDICAIS - (Reivindicagiio do Sindicato pactuante aos trabalhadores) - A) Sera descontado o
valor de 2% (dois por cento) do salario nominal de cada empregado da MORPHO CARDS ou R$ 19,00 (dezenove
reais) por empregado, beneficiado pelo Abono Indenizatdrio, valor este que sera destinado ao custeio e Empenho das
Agdes Sociais e Sindicais da Entidade de classe pactuante, serd uma contrapartida (retribui¢do a entidade de classe)
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dos trabalhadores representados, pela luta sindical.- B) Desconto este, que sera efetuado na folha de pagamento do
més de Nov/11, de todos os empregados, independentemente de ser socio ou ndo do Sindicato pactuante, sendo o
montante repassado pela Empresa ao Sindicato até o dia 05/12/11.- TEMPO CONCEDIDO PELA EMPRESA
PARA A CONCLUSAO DA VOTACAO DA ASSEMBLEIA, POR TURNO DE TRABALHO - A) A MORPHO
CARDS DO BRASIL S/A concedera o tempo maximo de 0h30min (trinta minutos) antes da entrada de cada turno de
trabalho ao SINDICATO para que realize cada Assembléia, por turno, sem desconto do tempo paralisado, destinado
a apreciagdo da CONTRAPROPOSTA ofertada pela empresa ao SINDICATO. Dando prosseguimento aos trabalhos
do dia, o Presidente do Sindicato, leu a proposta ofertada pela empresa aos trabalhadores, e abriu a palavra ao
plendrio para analise, discussdo e debates, havendo alguns comentarios sobre a necessidade de criagdo de um plano
de cargos, carreira e de salarios, mais a reducdo do valor do transporte dos funciondrios feito pelas VANS, sendo
esclarecido a todos pelo Presidente do Sindicato, que a empresa ja se manifestou a respeito destes dois temas,
rejeitando-os, infrutifero seria, persistir na discusso ora retornada. Dado as explicagdes necessarias e esclarecidas as
duvidas do plenario, a proposta ofertada pela empresa e mais o pedido feito pelo Sindicato foi posto em votagdo e
Aprovado pela Maioria Absoluta dos trabalhadores, havendo apenas 1 um (votante contrario) e 2 (dois) que ndo
quiseram votar. Assim, depois das discussdes e debates o Plenario, Deliberou Aprovando a proposta ofertada pela

Empresa, e mais a reivindicacdo feita pelo Sindicato aos empregados, nos termos seguintes:

DAS APROVACOES DO PLENARIO
ABONO INDENIZATORIO

A) Independentemente do salario percebido por cada empregado mensalmente, a MORPHO CARDS concedera a
cada um dos seus empregados, no més de NOV/11, o valor correspondente a R$ 800,00 (oitocentos reais) a titulo de
Abono Indenizatorio ou;

i) Receberdo o beneficio integral, os empregados que tenham trabalhado nos 12 meses no periodo contado a partir de,
de 01 de Novembro/2010 a 31 de Outubro/2011, sendo que os periodos inferiores a 12 meses receberdo
proporcionalmente, na base de 1/12 avos por més trabalhado, contando-se como 1 més completo, o periodo igual a
15 dias ou mais.

ii) Terdo direito ainda ao beneficio os empregados afastados por motivo de acidente ou doenga do trabalho (Codigo

91) e as mulheres que estejam em Auxilio maternidade.

CESTA-BASICA DE ALIMENTOS

A) A MORPHO CARDS, ajustara o valor da cesta-basica de alimentos concedido aos empregados no valor de 70,00
por més, em cartdo “Viva Vale”, pelo mesmo % (percentual) do reajuste que vier a corrigir os salarios com a
aplicacdo do reajuste salarial da DATA-BASE, sobre os R$ 70,00 (setenta reais) a partir de 1° de NOV/11; ou

CONVENIO DE ASSISTENCIA MEDICA DA UNIMED

A) A MORPHO CARDS DO BRASIL S/A, oferta a cada empregado e dependente direto, através do SINDICATO
DOS GRAFICOS, o Convenio de Assisténcia Médica, contratado da Cooperativa de Trabalho Médico - UNIMED

Taubaté, nas seguintes condigdes:-
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MENSALIDADE E COTA DE CO-PARTICIPACAO

B) Nenhum empregado ou dependente direto deste custeard nenhum valor referente 8 mensalidade de manutengdo do
convénio de assisténcia médica, que passara a ser de inica responsabilidade da empresa custear, exceto a cota de co-
participacdo de exames e mais a taxa de internagdo hospitalar que cada empregado-usuério custeard. Sendo a
mensalidade de manutencdo do convenio da UNIMED Taubaté contratado, custeada integralmente pela empresa,
MORPHO CARDS DO BRASIL S/A, a partir de 01/11/11.

C) A MORPHO CARD BRASIL S/A, facilitarad os descontos da cota de co-participagdo, custo de exames e taxas
hospitalares, no holerite de pagamento mensal de cada empregado, parcelando os valores por eles devidos, de
maneira que o recebimento do salario mensal ndo comprometa a sobrevivéncia do empregado e da sua familia, e nem
as finangas da empresa.

CONTRIBUICAO SOCIAL DESTINADA AO EMPENHO DAS ACOES SOCIAIS E SINDICAIS
(Reivindicacdo do Sindicato pactuante aos trabalhadores)

A) Sera descontado o valor de 2% (dois por cento) do salario nominal de cada empregado da MORPHO CARDS ou
R$ 19,00 (dezenove reais) por empregado, beneficiado pelo Abono Indenizatério, valor este que sera destinado ao
custeio ¢ Empenho das Acgdes Sociais e Sindicais da Entidade de classe pactuante, serd uma contrapartida
(retribuicdo a entidade de classe) dos trabalhadores representados, pela luta sindical.

B) Desconto este, que sera efetuado na folha de pagamento do més de Nov/11, de todos os empregados,
independentemente de ser sdcio ou ndo do Sindicato pactuante, sendo o montante repassado pela Empresa ao
Sindicato até o dia 05/12/11.

TEMPO CONCEDIDO PELA EMPRESA PARA A CONCLUSAO DA VOTACAO DA ASSEMBLEIA, POR
TURNO DE TRABALHO

A) A MORPHO CARDS DO BRASIL S/A concedera o tempo maximo de 0h30min (trinta minutos) antes da entrada
de cada turno de trabalho ao SINDICATO para que realize cada Assembléia, por turno, sem desconto do tempo
paralisado, destinado a apreciagdo da CONTRAPROPOSTA ofertada pela empresa ao SINDICATO.

Prosseguindo aos trabalhos do dia, o Presidente do Sindicato, leu a proposta ofertada pela empresa aos
trabalhadores, e abriu a palavra ao plenario para analise, discussdo e debates, havendo alguns comentarios
sobre a necessidade de criacio de um plano de cargos, carreira e de salarios, mais a reducdo do valor do
transporte dos funcionarios feito pelas VANS, sendo esclarecido a todos pelo Presidente do Sindicato, que a
empresa ja se manifestou a respeito destes dois temas, rejeitando-os, infrutifero seria, persistir na discussao
ora retornada. Dado as explicacdes necessarias e esclarecidas as duvidas do plenario, a proposta ofertada pela
empresa ¢ mais o pedido feito pelo Sindicato foi posto em votacio ¢ APROVADOS pela MAIORIA
ABSOLUTA dos trabalhadores, havendo apenas 1 um (votante contrario) e 2 (dois) que, ndo quiseram votar.
Assim, depois das discussdes e debates o Plenario da Assembléia de Trabalhadores, a mesma Deliberou
APROVANDO a proposta ofertada pela Empresa, e mais a reivindicacio feita pelo Sindicato aos empregados,
nos termos que seguem. Taubaté, 30 de setembro de 2011. Nada mais havendo a ser tratado, o Presidente do
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Graficas de Taubaté e Regido, deu por encerrada a Assembléia,
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as 16h00min, e em seguida foi feito a lavra da presente Ata que, depois de lida, aprovada e achada conforme
vai assinada pelos componentes da Diretoria do Sindicato local, presentes ao ato. Taubaté, 30 de Setembro de
2011.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE TAUBATE E REGIAO.
Rua Bispo Rodovalho, 26 — 3° Andar Conjunto 302 CEP 12010-030 Centro Taubaté, Estado de Sao Paulo.

Cicero Firmino da Silva Sandro Ramos Paes de Carvalho
Presidente do Sindicato. Tesoureiro do Sindicato.
Valdeir Reis Pereira Ivana Sampaio Moreira Siqueira
Secretario de Organizagao Sindical e Relagdes Secretaria de Satide Ocupacional e Previdéncia Social do
Sindicais. Sindicato.
Carlos Augusto de Moura Jorge Francisco da Conceicio
Membro “Supl.” da Diretoria do Sindicato Membro do Conselho Fiscal do Sindicato

José de Souza
Membro do Conselho Fiscal do Sindicato
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