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TERMO DE ACORDO DO R A
PROGRAMA DE PARTICIPAGAO SO, 005 TRABALAADORES
NOS LUCROS E RESULTADOS DE 2017 DA COMUNKACRD GRARCA £ s
CRAKCOS DE TAUBATE

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, de um lado
MORPHO DO BRASIL S/A, com CNPJ sob n° 02.997.156/0001-14,
estabelecida a Av. Independéncia, 3.451 - Taubaté/SP, doravante denominada
simplesmente EMPRESA, e, de outro lado, os seus Empregados regularmente
registrados, neste ato devidamente representados por uma comissé&o por eles
escolhida, integrada por um membro indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores,
especialmente constituida para os fins previstos no presente instrumento,
doravante denominada simplesmente COMISSAO, tém, entre si, por justo e
acordado o que se segue:

Cléusula Primeira - Das Disposi¢ées Legais.

O presente instrumento tem como fundamento legal as disposigées contidas no
artigo 7°, inciso X|, da Constituicdo Federativa do Brasil e na Lei n.° 10.101, de
19 de dezembro de 2000. Esta lei regula a Participagao dos trabalhadores nos
Resultados da Empresa como instrumento de integragdo entre o capital e o
trabalho e como incentivo a produtividade, e fica fazendo parte integrante deste
acordo para todos os efeitos.

Clausula Segunda - Do Objeto.

O presente acordo visa estabelecer, Unica e exclusivamente, a participagdo dos
Empregados da MORPHO DO BRASIL S/A., no Programa de Participagdo nos
Lucros e Resultados.

Cléusula Terceira - Da Vigéncia.

O presente acordo estd sendo estabelecido para vigorar exclusivamente no
periodo compreendido entre 01 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017.

Cldusula Quarta - Da Comissao.

A COMISSAO, escolhida pelos funcionarios, foi composta por 6 (seis) membros,
os quais permaneceram até o final e compuseram as atas. Além disso, foi
indicado 01 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Graficas de Taubaté e Regido. A EMPRESA nomeou 02 (duas) pessoas para,
em conjunto, reger o regulamento especifico, sendo uma pessoa responsavel
pela assessoria juridica, o que fica fazendo parte integrante deste acordo para
todos os efeitos.

Os REPRESENTANTES DA COMISSAO tém como atribuigdes basicas, além de

negociar as metas para o referido acordo, as seguintes fungdes: &)
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* zelar pelo sucesso de implantagdo do programa, trazendo para discusséo,
nas reunides mensais, os problemas e obstadculos que possam comprometé-
lo, colaborando para sua superagio,

» acompanhar todos os aspectos do desenvolvimento do programa, desde a
negociagdo das metas, divulgagdo Junto aos Empregados, até o
acompanhamento dos dados ao longo dos meses, sua divulgagao, apuragio
final dos resultados, distribuicdo dos pagamentos. Para Isto, os
REPRESENTANTES DA COMISSAO poderdo reunir-se em carater
excepcional, caso haja resultados negativos relevantes nas metas
estabelecidas para discutir medidas corretivas e divulgar os dados a todos os
Colaboradores.

Clausula Quinta - Das Metas.
A Comissdo de PLR 2017 decidiu, em comum acordo, ter os seguintes métodos:
Paragrafo primeiro: Das Metas de Avaliagao

a) Método de avaliagao:

Tabela de Metas para PLR 2017 — Reunido 10.04.2017 e 23/05/2017

INDICADOR META PESO
EBIT 11.813 40%
Produtividade 60.000 25%
Qualidade 15 20%
Absentelsmo Até 2 inj. 15%

- Qualidade (peso: 20%): Até 15 reclamactes = 100%
De 16 & 19 reclamagdes = 80%
De 20 a 24 reclamagdes = 60%
Acima de 25 reclamagbes = zero

b) Método de avaliagdo dos gestores:

No que pertine ao método de avaliagdo dos gestores, os valores da PLR foram
baseados em metas e objetivos estabelecidos pela corporagdo, nos mesmos
moldes dos anos anteriores, conforme anexo 01, que alavancam resultados
operacionais ou metas estabelecidas de comum acordo, auxiliando globalmente
no atingimento dos resultados.

0 referido mélodo foi composto da seguinte forma:

ITEM PESO
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Paragrafo segundo: Dos Valores:

a) Quanto aos valores, a proposta apresentada pela comissdo e aceita pela
empresa, na 6* Reunido realizada em 05/06/2017, foi a seguinte:

Até 80% RS 2.162,00
De 80,01% a 95% R$ 2.438,00
De 95,01% a 105% R$ 2.751,00
De 105,01% a 120% R$ 3.060,00
Acima de 120,01% R$ 3.500,00

b) Quanto aos valores dos gestores, conforme decidido na 6° Ata de
Reunido realizada em 05/06/2017, o pagamento sera proporcional ao
atingimento de metas estipuladas e a quantidade de meses efetivamente
trabalhados para o ano de 2017. Em caso de desligamento, seja este por
iniciativa do empregador ou do préprio empregado, o pagamento da PLR
sera realizado proporcionalmente da seguinte forma:

* Menos de 06 meses trabalhados no ano de 2017: o empregador sera
automaticamente excluido da PLR de gestores e recebera valor proporcional
aos meses efetivamente trabalhados baseado na tabela de valores
negociada entre empresa e Comissdo (citada cima), de acordo com o
atingimento das metas estipuladas, também citada acima.

« Acima de 06 meses trabalhados no ano de 2017: o empregado recebera
pagamento proporcional aos meses efetivamente trabalhados no ano de
2017, baseado no valor resultante do atingimento das metas.

Clausula Sexta - Do Acompanhamento e da Divulgagéo.

Os resultados mensais, para o acompanhamento do referidlo PROGRAMA,
serdo divulgados pelo R.H., que prestard todos os esclarecimentos quando
necessarno.

A MORPHO DO BRASIL S/A, apés a apresentagdo de todo o resultado, foi
entregue a cada membro uma folha falando sobre os resultados para que esses
pudessem apresentar para os funcionarios aos quais representavam, e foi
solictado que as informagdes contidas no relatério final ndo poderiam estar
afixado nos quadros de avisos, por serem consideradas confidenciais.

Em janeiro de 2018 havera liberagao de planilhas, para indicar a posi¢ao final
dos meses de Dezembro/2017 da presente COMISSAQ apenas para a apuragao
do atingimento da meta e a verificagao do valor da Segunda parcela, que, ficou
acordada que seu pagamento sera no dia 31/01/2018, conforme quadro de
metlas

N / ”" '
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A empresa aceitou a proposta feita pela comissdo como forma de
reconhecimento e incentivo para o proprio crescimento da empresa onde prevé
que a 1° parcela seja concedida em 30/06/2017, no valor de R$ 1.500,00 (mil e
quinhentos reais).

Assim a empresa propds uma PLR no valor minimo de R$ 2.162,00 e maximo de
R$ 3.500,00, a ser paga conforme abaixo:;

12 Parcela — R$1.500,00 — 30/06/2017

2? Parcela - variavel de acordo com o atingimento das metas a serem apuradas
em dezembro/2017;

¢ O valor da segunda parcela serd calculado por ocasido do pagamento
previsto para 31.01.2018, e de acordo com o atingimento das metas
apuradas em dezembro de 2017.

* A planilha demonstrativa de atingimento das metas, bem como a ata de
encerramento fardo parte integrante do presente termo.

Clausula Oitava - Da Abrangéncia.

A participagdo passa a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2017
para os empregados da MORPHO DO BRASIL S/A com contrato em vigor ndo
fazendo jus & participagdo aqueles empregados que tiverem seus contratos de
trabalho rescindidos anteriormente a esta data, ou aqueles em cumprimento do
aviso prévio.

Paragrafo Primeiro:

Ficam excluidos deste acordo de participagao:

1) os empregados temporarios;

2) empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizados trabalhando
nas dependéncias MORPHO DO BRASIL S/A, inclusive aprendizes contratados
pelas referidas empresas;

3) os empregados que forem demitidos dentro do contrato de experiéncia de 60
dias; :

4) os empregados que ficarem afastados pelo INSS por auxilio doenga.

Paragrafo Segundo:

O empregado que for demitido por justa causa, em qualquer época da vigéncia
deste acordo, estara automaticamente excluldo de qualquer participagdo no
Programa de Participa¢do nos Lucros e Resultados.

Paragrafo Terceiro:
Receberdo a PLR todos os funcionarios devidamente registrados e estagiarios,
em proporcionalidade a hora de estagio, na MORPHO DO BRASIL S/A.

- Para os empregados demitidos e os admitidos em 2017 o pagamento sera
proporcional ao nimero de meses trabalhados no ano de 2017.

- Aos estagiarios com contrato em vigor com o estabelecimento de ensino e nos
moldes das clausulas contratuais (6® e 4%), respectivamente convénio Unitau e
Anhanguera Educacional, cominado com o § 1° do artigo 12 da Lei n® 11.788 de
2008 e de acordo com a proporcionalidade & hora de estagio.
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- Os menores aprendizes devidamente registrados pela MORPHO DO BRASIL
S/A em proporcionalidade a sua carga horaria mensal, de acordo com o contrato
firmado entre a empresa e a instituicio e o aluno;

- Os empregados afastados por motivo de auxilio-acidente, acidente de trajeto,
doenga do trabalho, licenga-maternidade e férias receberdo na totalidade da
PLR apurado no exercicio, excetuando a proporcionalidade do contrato de
trabalho de 2017.

- para os gestores que desde que seja demitido ou pega demissdo com no
maximo 06 meses de trabalho no ano a PLR ser& proporcional aos meses
trabalhados, considerando os valores fechados pela comissdo, nos termos da
alinea “a” do paragrafo primeiro da clausula 5 do presente termo.

- Caso a demissao ou pedido de demissao venha apés 06 meses de trabalho no
ano, o calculo da PLR sera feita com base nas metas estipuladas para os
gestores e de forma proporcional aos meses trabalhados, nos termos da alinea
‘b” do paragrafo primeiro da clausula 5 do presente termo.

- O ex-empregado, que fizer jus a referida participagdo, e ndo se apresentar,
apo6s comunicado através de telegrama, para receber até 30 (trinta) dias apés a
data estipulada, quando do seu desligamento, perdera totalmente o direito a
receber qualquer valor a titulo de Participagdo nos Resultados.

Clausula Nona - Da Incidéncia de Encargos.

Conforme disposto no artigo 3° da Lei n.° 10.101 de 19 de Dezembro de 2000, o
pagamento da Participagdo nos Resultados ndo constitui base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se Ihe aplicando o principio
da habitualidade.

Para efeito de Imposto de Renda o referido pagamento sera tributado em
separado dos demais rendimentos do més, conforme determina o paragrafo 5°
do artigo 3° da citada Lei.

Fica ressalvado que, na hipétese de alteragdes na legislagido quanto a incidéncia
de encargos trabalhistas e/ou previdenciarios, sera proporcionalmente reduzido
o valor da Participagéo nos Resultados devido aos empregados pactuado neste
acordo, de modo que o desembolso pela MORPHO DO BRASIL S/A nio sofra
alteragao.

Clausula Décima — Da taxa negocial.

Fica definida pelas partes, conforme reunido em 05/06/2017, que a Contribuigio
Negocial, destinada a manutengdo da organizagédo sindical pactuante, sera de
1,0% (um por cento) sobre o valor total da PLR a ser descontada nas duas
parcelas da PLR, proporcionalmente aos meses trabalhados, respeitadas as
disposigdes legais.

Ficam isentos da taxa negocial todos os funcionarios que estdo no quadro de
associados do Sindicato até dezembro de 2017. '

Clédusula Décima Primeira - Das Salvaguardas. \}bﬁ‘”’d
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Ocorrendo novas medidas governamentais acarretando mudangas no cenario
econdmico ou de mercado, ou ainda, aquisigdo de novas tecnologias, alteragbes
no processo de produgdo, investimentos em maquinas e equipamentos,
automagdo industrial, terceirizagdo ou novos produtos que influenciem as metas
estipuladas de modo relevante, as partes se comprometem a rediscutir o
Programa, estabelecendo novas metas, indices e valores.

Clausula Décima Segunda - Da Compensagéo.

Na hipétese de legislagdo superveniente, quer seja através de Medida
Proviséria, quer seja através da promulgagao de lei ordinaria, lei complementar,
decreto, bem como por decisdo da Justica do Trabalho, sentenga normativa,
convengdo coletiva, acordo judicial ou extrajudicial, que venha a alterar as
disposigbées legais, a forma ou as regras de aplicagdo do Programa de
Participagdo nos Resultados, os valores previstos neste acordo serao
devidamente compensados, nio obrigando a MORPHO DO BRASIL S/A, a
pagamentos adicionais ou cumulativos aos aqui ajustados.

Clausula Décima Terceira - Das Divergéncias.
Na hipétese de divergéncias relativamente ao cumprimento deste acordo, as
partes visando o entendimento e a conciliagdo, se comprometem pela ordem, a

negociar diretamente entre si e permanecendo ainda a divergéncia, levar a
questao a Justica do Trabalho da Comarca de Taubaté.

Cldusula Décima Quarta - Efetivagao.

Nos termos da Lei n.° 10.101 de 19 de Dezembro de 2000, Artigo 2°, Paragrafo

2°, as partes arquivam junto ao Sindicato dos Empregados, uma via do presente

instrumento.

Apé6s meses de trabalho a Comisséo entende que com o trabalho em equipe,
objetivos claros, determinagéo e profissionalismo atingiremos as metas por noés
definidas, onde a competéncia deixou de ser um conceito individual e passou a
ser coletivo.

E por estarem assim justas e contratadas, as partes firmam o presente acordo

de Participagdo nos Lucros e Resultados da empresa, em 3 (trés) vias de igual
teor e forma, para que produzam seus efeitos legais.

Taubaté, 12 de junho de 2017.
Comisséo:

Representantes dos Empregados:

* Danicla Rocha Ziroldo (Administracao e secretaria) }' udﬂﬂw rclelo
* Ana Claudia Moreira (Producao e envelopamento)

N
* Viviane dos Santos Moraes (Prod. Plastico /Graf. Mo\dgls—s) I WO M% W N\
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* Jusselma Aparecida dos Santos (l’crso/llmbcdding/Qunlidadc/Manu(cncao)g‘EJ NANIG j}y”)jij‘\MfJ_,

* Andresa de Oliveira Moraes (Logistica) JM,»«», de (Wsrppe. Wayian
* Carlos Eduardo Martins Braga (Tecnologia) /’M}f)} 5//:()//,0_4

Representante do Sindicato:

¢ Sandro Ramos Paes de Carvalho kﬁ(w/) Q planny ) l'o

Representantes da Empresa:

*  Adriana Cristina Parras (J Q‘ = .,f/
*  Assessoria Jurldica: Dra. Katia Padovani /k//] L/fm X b\,
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