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TERMO DE ACORDO DO R A
PROGRAMA DE PARTICIPAGAO SO, 005 TRABALAADORES
NOS LUCROS E RESULTADOS DE 2017 DA COMUNKACRD GRARCA £ s
CRAKCOS DE TAUBATE

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, de um lado
MORPHO DO BRASIL S/A, com CNPJ sob n° 02.997.156/0001-14,
estabelecida a Av. Independéncia, 3.451 - Taubaté/SP, doravante denominada
simplesmente EMPRESA, e, de outro lado, os seus Empregados regularmente
registrados, neste ato devidamente representados por uma comissé&o por eles
escolhida, integrada por um membro indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores,
especialmente constituida para os fins previstos no presente instrumento,
doravante denominada simplesmente COMISSAO, tém, entre si, por justo e
acordado o que se segue:

Cléusula Primeira - Das Disposi¢ées Legais.

O presente instrumento tem como fundamento legal as disposigées contidas no
artigo 7°, inciso X|, da Constituicdo Federativa do Brasil e na Lei n.° 10.101, de
19 de dezembro de 2000. Esta lei regula a Participagao dos trabalhadores nos
Resultados da Empresa como instrumento de integragdo entre o capital e o
trabalho e como incentivo a produtividade, e fica fazendo parte integrante deste
acordo para todos os efeitos.

Clausula Segunda - Do Objeto.

O presente acordo visa estabelecer, Unica e exclusivamente, a participagdo dos
Empregados da MORPHO DO BRASIL S/A., no Programa de Participagdo nos
Lucros e Resultados.

Cléusula Terceira - Da Vigéncia.

O presente acordo estd sendo estabelecido para vigorar exclusivamente no
periodo compreendido entre 01 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017.

Cldusula Quarta - Da Comissao.

A COMISSAO, escolhida pelos funcionarios, foi composta por 6 (seis) membros,
os quais permaneceram até o final e compuseram as atas. Além disso, foi
indicado 01 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Graficas de Taubaté e Regido. A EMPRESA nomeou 02 (duas) pessoas para,
em conjunto, reger o regulamento especifico, sendo uma pessoa responsavel
pela assessoria juridica, o que fica fazendo parte integrante deste acordo para
todos os efeitos.

Os REPRESENTANTES DA COMISSAO tém como atribuigdes basicas, além de

negociar as metas para o referido acordo, as seguintes fungdes: &)
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* zelar pelo sucesso de implantagdo do programa, trazendo para discusséo,
nas reunides mensais, os problemas e obstadculos que possam comprometé-
lo, colaborando para sua superagio,

» acompanhar todos os aspectos do desenvolvimento do programa, desde a
negociagdo das metas, divulgagdo Junto aos Empregados, até o
acompanhamento dos dados ao longo dos meses, sua divulgagao, apuragio
final dos resultados, distribuicdo dos pagamentos. Para Isto, os
REPRESENTANTES DA COMISSAO poderdo reunir-se em carater
excepcional, caso haja resultados negativos relevantes nas metas
estabelecidas para discutir medidas corretivas e divulgar os dados a todos os
Colaboradores.

Clausula Quinta - Das Metas.
A Comissdo de PLR 2017 decidiu, em comum acordo, ter os seguintes métodos:
Paragrafo primeiro: Das Metas de Avaliagao

a) Método de avaliagao:

Tabela de Metas para PLR 2017 — Reunido 10.04.2017 e 23/05/2017

INDICADOR META PESO
EBIT 11.813 40%
Produtividade 60.000 25%
Qualidade 15 20%
Absentelsmo Até 2 inj. 15%

- Qualidade (peso: 20%): Até 15 reclamactes = 100%
De 16 & 19 reclamagdes = 80%
De 20 a 24 reclamagdes = 60%
Acima de 25 reclamagbes = zero

b) Método de avaliagdo dos gestores:

No que pertine ao método de avaliagdo dos gestores, os valores da PLR foram
baseados em metas e objetivos estabelecidos pela corporagdo, nos mesmos
moldes dos anos anteriores, conforme anexo 01, que alavancam resultados
operacionais ou metas estabelecidas de comum acordo, auxiliando globalmente
no atingimento dos resultados.

0 referido mélodo foi composto da seguinte forma:

ITEM PESO
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