TERMO DE ACORDO DO
PROGRAMA DE PARTICIPAGAO
NOS LUCROS E RESULTADOS DE 2012

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, de um lado
MORPHO DO BRASIL S/A, com CNPJ sob n° 02.997.156/0001-14,
estabelecida a Av. Independéncia, 3.451 - Taubaté/SP, doravante denominada
simplesmente EMPRESA, e, de outro lado, os seus Empregados regularmente
registrados, neste ato devidamente representados por uma comissao por eles
escolhida, integrada por um membro indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores,
especialmente constituida para os fins previstos no presente instrumento,
doravante denominada simplesmente COMISSAO, tém, entre si, por justo e
acordado o que se segue:

Clausula Primeira - Das Disposigées Legais.

O presente instrumento tem como fundamento legal as disposi¢bes contidas no
artigo 7°, inciso XI, da Constituicdo Federativa do Brasil e na Lei n.° 10.101, de
19 de dezembro de 2000. Esta lei regula a Participagdo dos trabalhadores nos
Resultados da Empresa como instrumento de integragdo entre o capital e o
trabalho e como incentivo & produtividade, e fica fazendo parte integrante deste
acordo para todos os efeitos.

Clausula Segunda - Do Objeto.

O presente acordo visa estabelecer, Unica e exclusivamente, a participagéo dos
Empregados da MORPHO DO BRASIL S/A, no Programa de Participagao nos
Lucros e Resultados.

Clausula Terceira - Da Vigéncia.

O presente acordo estd sendo estabelecido para vigorar exclusivamente no
periodo compreendido entre 01 de janeiro de 2012 a 31 de dezembro de 2012.

Clausula Quarta - Da Comissao.

A COMISSAO, escolhida pelos funcionarios, foi composta por 09 (nove)
membros, os quais permaneceram até o final e compuseram as atas. Destes
membros, 01 (um) foi indicado como representante do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Graficas de Taubaté e Regido. A EMPRESA
nomeou 02 (duas) pessoas para, em conjunto, reger o regulamento especifico,
sendo uma pessoa responsavel pela assessoria juridica, o que fica fazendo
parte integrante deste acordo para todos os efeitos.

Os REPRESENTANTES DA COMISSAO tém como atribuicdes basicas, além de
negociar as metas para o referido acordo, as seguintes fungdes:
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e zelar pelo sucesso de implantagdo do programa, trazendo para discussao,

nas reunibes mensais, os problemas e obstaculos que possam comprometé-
lo, colaborando para sua superagao.

acompanhar todos os aspectos do desenvolvimento do programa, desde a
negociagdo das metas, divulgagdo junto aos Empregados, até o
acompanhamento dos dados ao longo dos meses, sua divulgagdo, apuragéo
final dos resultados, distribuicdo dos pagamentos. Para isto, os
REPRESENTANTES DA COMISSAO poderdo reunir-se em carater
excepcional, caso haja resultados negativos relevantes nas metas
estabelecidas para discutir medidas corretivas e divulgar os dados a todos os
Colaboradores.

Clausula Quinta - Das Metas.

A Comisséo de PLR 2012 decidiu, em comum acordo, ter os seguintes métodos:

Paragrafo primeiro: Das Metas de Avaliagéo

a) Método de avaliagdo:

Tabela de Metas para PLR 2012 - Reunido 01.06.12

Indicador Meta Peso
EBIT 17,2 40%
Produtividade 43,7 30%
Qualidade P 15%
Faltas 2 injustificadas 15%

b) Método de avaliagdo dos gestores:

No que pertine ao método de avaliagdo dos gestores, os valores da PLR foram
baseados em metas e objetivos estabelecidos pela corporagdo, nos mesmos
moldes de ano de 2011, conforme demonstrado pelo anexo 03, que alavancam
resultados operacionais ou metas estabelecidas de comum acordo, auxiliando
globalmente no atingimento dos resultados.

O referido método foi composto da seguinte forma:

ITEM PESO
Morpho Coorporativa 20%
Morpho do Brasil 60% )
Metas Individuais 20% ( C/C

Paragrafo segundo: Dos Valores:

W

| ! C 7 W g
i,y’\f\(\ % f \.\
[ | ~‘4\.} nodasnvd
cicer® ?{éﬂﬁi“jﬁ&“ o

Cor 897 4 anadoi gegho
dos W Taut
G0 Gncas 8¢




a) Quanto aos valores, a proposta apresentada pela empresa e aceita pela
comissao foi a seguinte:

Menor que 80% R$ 1903,00
De 80,01% a95% | R$ 2021,47
De 95,01% a 105% | R$ 2310,00
Maior que 105,01% | R$ 2650,00
Acima de 120% R$ 2950,00

b) Quanto aos valores dos gestores, conforme decidido na 22 ata de reunigo da
presente comisséo, as metas e elegiveis foram feitas nos mesmos moldes da
PLR do ano de 2011, sendo certo que aos gestores que nao atingirem a meta ou
que forem desligados receberdo a PLR nos moldes dos demais colaboradores.

Clausula Sexta - Do Acompanhamento e da Divulgagéo.

Os resultados mensais, para o acompanhamento do referidlo PROGRAMA.,

serao divulgados pelo R.H., que prestard todos os esclarecimentos quando
necessario.

Em janeiro de 2013, haveré liberagao de planilhas, para indicar a posigao final
dos meses de Dezembro/2012 da presente COMISSAO apenas para a apuragao
do atingimento da meta e a verificagdo do valor da Segunda parcela, que, ficou

acordada que seu pagamento serda NO DIA 31/01/2013, conforme quadro de
metas.

Clausula Sétima - Do Pagamento.

A empresa aceitou a proposta feita pela comissdo como forma de
reconhecimento e incentivo para o proprio crescimento da empresa onde prevé
que a segunda parcela do acordo ser4 variavel de acordo com o atingimento da
meta, bem como que a 12 parcela seja concedida em 30/06/2012, no valor de R$
1.500,00 (mil e quinhentos reais).

Assim a empresa propds uma PLR no valor minimo de R$1.903,00 e maximo de
R$ 2.950,00, a ser paga conforme abaixo:

12 Parcela -R$1.500,00 - 30/06/2012
27 Parcela -R$1.150,00 - 31/01/2013 (para 105,01% das metas)

Sendo certo que aos empregados demitidos receberdo a PLR na sua
proporcionalidade em 15/02/2013.

Conforme graficos de produtividade, EBIT, qualidade e planilha de composi¢éo
(anexo 01 e 02), os quais fazem parte do presente termo de PLR, o valor final da
PLR foi de R$2.650,00, uma vez que o atingimento da meta foi de 105,01%:




EBIT 17,20 26,88 156,28% | 40% 62,51%
Produtividade 43.700 35.123 80,37% | 30% 24 11%
Qualidade Pl P 4 100% 15% 15%
Faltas (*) até 2 injust. - - 15% 15%
100% | 116,62%

Clausula Oitava - Da Abrangéncia.

A participagdo passa a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2012
para os empregados da MORPHO DO BRASIL S/A com contrato em vigor, nao
fazendo jus a participagdo aqueles empregados que tiverem seus contratos de
trabalho rescindidos anteriormente a esta data, ou aqueles em cumprimento do
aviso prévio.

Paragrafo Primeiro:

Ficam excluidos deste acordo de participagao:

1) os temporarios;

2) empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizados trabalhando
nas dependéncias MORPHO DO BRASIL S/A ;

3) Os empregados que forem demitidos dentro do contrato de experiéncia de 60
dias;

4) Os empregados que ficarem afastados pelo INSS por auxilio doenca.

Paragrafo Segundo:

O empregado que for demitido por justa causa, em qualquer época da vigéncia
deste acordo, estara automaticamente excluido de qualquer participagdo no
Programa de Participagao nos Lucros e Resultados.

Paragrafo Terceiro:
Receberdo a PLR todos os funcionarios devidamente registrados e estagiarios,
em proporcionalidade a hora de estagio, na MORPHO DO BRASIL S/A.

- Para os empregados demitidos e 0s admitidos em 2012 o pagamento sera
proporcional ao nimero de meses trabalhados no ano de 2012.

- Aos estagiarios com contrato em vigor com o estabelecimento de ensino e nos
moldes das clausulas contratuais (6* e 4%), respectivamente convénio Unitau,
FAPI e Anhanguera Educacional, cominado com o § 1° do artigo 12 da Lei n°
11.788 de 2008 e de acordo com a proporcionalidade a hora de estagio.

- Os menores aprendizes que ainda estejam em treinamento na instituicdo de
ensino;

- Os empregados afastados por motivo de auxilio- acidente, auxilio-doencga-
acidentario, licenca-maternidade e férias receberdo na totalidade da PLR
apurado no exercicio, excetuando a proporcionalidade do contrato de trabalho
de 2012.

- O ex-empregado, que fizer jus a referida participagdo, e nao se apresentar,
apgs comunicado através de telegrama, para receber até 30 (trinta) dias ap6s a




data estipulada, quando do seu desligamento, perdera totalmente o direito a
receber qualquer valor a titulo de Participagdo nos Resultados.

Clausula Nona - Da Incidéncia de Encargos.

Conforme disposto no artigo 3° da Lei n.° 10.101 de 19 de Dezembro de 2000, o
pagamento da Participagédo nos Resultados nao constitui base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se Ihe aplicando o principio
da habitualidade.

Para efeito de Imposto de Renda o referido pagamento serad tributado em
separado dos demais rendimentos do més, conforme determina o paragrafo 5°
do artigo 3° da citada Lei.

Fica ressalvado que, na hipétese de alteragdes na legislagdo quanto a incidéncia
de encargos trabalhistas e/ou previdenciarios, sera proporcionalmente reduzido
o valor da Participagdo nos Resultados devido aos empregados pactuado neste
acordo, de modo que o desembolso pela MORPHO DO BRASIL S/A nao sofra
alteracao.

Clausula Décima - Da taxa negocial.

Fica definida pelas partes que a Contribuicdo Negocial, destinada a
manutengéo da organizagéo sindical pactuante, A taxa negocial conforme
acordado na reunido do dia 15/06/2012, é de 1,67% (um virgula sessenta e
sete por cento) sobre o valor total da PLR a ser descontada em uUnica parcela
no dia 31/01/2013 proporcional aos meses trabalhados, para sécios e nao
socies.

Clausula Décima Primeira - Das Salvaguardas.

Ocorrendo novas medidas governamentais acarretando mudangas no cenario
econdmico ou de mercado, ou ainda, aquisicdo de novas tecnologias, alteragdes
no processo de produgdo, investimentos em maquinas e equipamentos,
automacéo industrial, terceirizagdo ou novos produtos que influenciem as metas
estipuladas de modo relevante, as partes se comprometem a rediscutir o
Programa, estabelecendo novas metas, indices e valores.

Clausula Décima Segunda - Da Compensacéo.

Na hipétese de legislagdo superveniente, quer seja através de Medida
Proviséria, quer seja através da promulgagéo de lei ordinaria, lei complementar,
decreto, bem como por decisdo da Justica do Trabalho, sentenga normativa,
convengao coletiva, acordo judicial ou extrajudicial, que venha a alterar as
disposicbes legais, a forma ou as regras de aplicagdo do Programa de
Participacdo nos Resultados, os valores previstos neste acordo serdo
devidamente compensados, ndo obrigando a MORPHO DO BRASIL S/A , a
pagamentos adicionais ou cumulativos aos aqui ajustados. \. &\( X
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Na hipétese de divergéncias relativamente ao cumprimento deste acordo, as
partes visando o entendimento e a conciliagéo, se comprometem pela ordem, a
negociar diretamente entre si e permanecendo ainda a divergéncia, levar a
questao a Justica do Trabalho da Jurisdicdo de Taubaté.

Clausula Décima Quarta - Efetivagéo.
Nos termos da Lei n.° 10.101 de 19 de Dezembro de 2000, Artigo 2°, Paragrafo

2°, as partes arquivam junto ao Sindicato dos Empregados, uma via do presente
instrumento.

Apbs meses de trabalho a Comissdo entende que com o trabalho em equipe,
objetivos claros, determinagéo e profissionalismo atingiremos as metas por
nés definidas, onde a competéncia deixou de ser um conceito individual e
passou a ser coletivo.

E por estarem assim justas e contratadas, as partes firmam o presente acordo
de Participagdo nos Lucros e Resultados da empresa, em 3 (trés) vias de igual
teor e forma, para que produzam seus efeitos legais.

Taubaté, 01 de fevereiro de 2013.

Comissédo :

Representantes dos empregados:

o - ' &Y
Joseane Leite sobral Ramos — Representante Administragao -

Ana Claudia Moreira — Representante Prod. Envelopamento 1 ‘

Eliana Nocera — Representante Prod. Plastico /Manute eraf Médulo s
José Maria Fernandes — Representante Prod. Personalizagao /4

Rodrigo N Fernandes — Representante Tecnologia / /-

Fabio Vaz — Representante Logistica

Representante do Sindicato dos Trabalhadores nas industrias Graficas de
Taubaté e Regiéo:

Sr. Cicero Firmino da Silva dosxw"
P e
Representantes da Empresa: e o
’ d“'oa?agg;w
e
Marcio de Lima Portela ﬂ“ﬁ:presentante da empr
Katia Padovani - Assessoria Juridica
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FO-243-04 - PRA-S 5

A Relatério de Auditoria

TUVRheinland

TUV Rhenland do Srasd
Certificados: 1) CE,SIQ-808, 2) SGA-2507
OI’Q‘D‘Z‘G‘O: MORPHO CARDS DO BRASIL S.A.
Data: 031072012 a 06/07/2012
Enderego: AV._INDEPENDENCIA, 3451, LOTEAMENTO INDUSTRIAL - INDEPENDENCIA - CEP 12032-000 -
TAUBATE/SP
lNorma de Referéncia: 1) NBR ISO 80012008, 2) NBR ISO 140012004 Duragdo: 7,5 HDs 1

[Tipo: 1) ReCeriificagao. 2) 2 Acomp. 1 ciclo ]

Escopo:  Projeto e Desenvolvimento de Solugdes para Sistema de Cartao com Micromadulos (chip). Fabricagdo
de Cartoes com e sem Micromodulos (chip). Personalizagdo (Magnética, Elétrica e Fisica),
Envelopamento e Expedicao de Cartées Magnéticos ou com Micromédulos (chip).

Objetivoda  Avaliar a conformidade do SG da empresa em relagdo aos requisitos da norma de referéncia.
Auditoria:  [2] pequisitos Normativos:  De 12 8 da ABNT NBR ISO 9001 e de 1 a 4 da ABNT NBR ISO 14001.
Ocorr. de Relat. Anteriores:  Relatério de 01/07/2011. Uso da Marca de Conformidade: CRC-026-SGT,

] outros:
Ocorréncias: NC Resposta até: Implementagio até:
NCm Resposta até: Implementagdo até:
5 OM
5§ Total

Observagéo: Para que o processo da empresa seja apresentado na Comissdo Técnica de 10/8/2012 a
aprovacéo das respostas das ocorréncias devem ser recebidas na TUV Rheinland até 3/8/2012

Informagdes [ Normas vigentes (7] Procedimentos vigentes  [2] Manwal do Sistema revisio: 16 de 16/06/2011
Complementares: Didrio de Audtoria (2] Plano de Auditoriode:  05/06/2012 §
Tratamento para as ocorréncias pendentes:  10das as ocorréncias da audiloria anterior foram
satisfaloriamente fechadas e a verificagio da
eficacia das agbes lomadas foram aprovadas.

[ outros:

Fatos Relevantes:

Conclusao da Auditoria:  Sistema de Gestao em Evolugéo
A Equipe auditora recomenda a Re-certificagdo do Sistema de Gestao da

Qualidade e a Manutencao do Sistema de Gestio Ambiental.
WV £m Risco N tecess Ajustes D Savstroto A =m Evolugio 7~ memﬁ-@'

Seoe: Av. Pauisa, 302 - 4° andac + CEP: 01310-000 + 580 Paulo-SP + Beasil - Tel : 465 11 3638-5700 « Fax: +65 11 3638-56844
tuvbrast @ uvbrasil.com br « www Suvbrask.com e

Confirmacao do Validado
e [ Atterado (informar novo escopo abeixo)
Escopo Recomendado:

Pog. idud
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Taubaté, 23 de Margo de 2012.

Ref.: EDITAL DE CONVOCAGAO PARA INSCRIGAO DA COMISSAO PLR/2012.

Morpho Cards do Brasil SA, situada a Av. Independéncia, n° 3451 — Taubaté S/P comunica que,
no periodo de 26 a 30 de Margo de 2012, estdo abertas as inscrigdes para os membros da
Comisséo que ira negociar a PLR 2012 (Participagdo nos Lucros e Resultados), devendo a
eleicdo ser realizada por area, ou seja, cada funcionario ira escolher o candidato da sua area
(conforme quadro abaixo), em votagéo secreta no dia 02 de abril de 2012.

1. Os candidatos deverao procurar o RH para fazer as inscrigdes.

2. Tem direito a candidatar-se, todos os funcionarios efetivos, exceto aqueles que estdo em
fase de experiéncia.

3. Cs representantes eleitos para a Comissao nzo terao estabilidade de emprego.

4. Caso tenhamos apenas 1 (um) inscrito na area, este sera o representante, ndo necessitando de
votagéo.

Segue quadro para Comiss&o PLR-2012:

- Administragao (Amiistagao, Financeiro, Suprimentos, RH, Diretoria, Secretaria, Comercial,
Qualidade e Seguranca).

- Logistica

- Produgéo Personalizagao (Embedding, Perso Chip., Perso Magnética).

- Produgéo Envelopamento

- Produgé&o Plastico, Manutencao, Grafica de Médulos

- Tecnologia (Engenharia, TI, Sistemas, Processo, NPI e demais).

Certos da compreensao e providéncias.

Atenciosamente, 2

Morpho Cards do Brasil SA

Recursos Humanos

MORPHO Cards do Brasil S/A
Morpho, e-Documents Division
Av. Independéncia, 2451

12032-000 - Taubaté - SP - Brasil ; E 7:

Telefone: +55(12) 2125 6500
Fax +55(12) 2125 6535
wwwmorpho.com/e-documents
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Taubaté, 02 de abril de 2012.

Ref.: COMISSAO PLR 2012

A Morpho Cards do Brasil S/A, situada a Av. Independéncia, n° 3451 — Taubaté S/P, comunica que, esta
formada a Comisséo de PLR 2012 e sera composta pelos colaboradores abaixo relacionados:

- Representando Administragéo:

- Representando Prod. Envelopamento:

- Representando Prod. Plastico/Manutencéo:
- Representando Prod. Personalizagéo:

- Representando Tecnologia

- Representando Logistica:

- Representante Empresa:
- Assessoria Juridica:

- Representante Sindicato:

Joseane Sobral Ramos - Secretaria
Ana Claudia Moreira
Eliana Nocera

José Maria Fernandes

Rodrigo N Fernandes /

|
/
/

VA

Fabio Vaz

Marcio de Lima Portela
Dra. Katia Padovani

Cicero Firmino da Silva

Pedimos que os membros da Comissao aguardem nosso contato para marcﬁ'#;s a 1° Reunido da

PLR 2012.

Atenciosamente,

Morpho Cards do Brasil S/A

Recursos Humanos

Sagem Orga do Brasil S/A
Morpho e-Documents Division
Av. independéncia, 3451
12032-000 - Taubaté - 5P - Brasil

Tel 8. +55(12) 2125 6500
Fax +55(12) 2125 6535
www.morpho.com/e-documents
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(X') Administrag&o (Administrag&o, Financeiro, Suprimentos, RH, Diretoria, Secretaria, Comercial, Qualidade e Seguranga).
( ) Logistica

.

() Produgéo Personalizagdo (Embbeding, Perso Chip, Perso Magnética)
() Produgéo Envelopamento
(

) Produgéo Plastico, Manutengao, Grafica de Médulos
Tecnologia (Engenharia, Tl, Sistemas, Processo, NPI e demais).
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() Administrag&o (Administragao, Financeiro, Suprimentos, RH, Diretoria, Secretaria, Comercial, Qualidade e Seguranca).
Q() Logistica

() Producéo Personalizagéo (Embbeding, Perso Chip, Perso Magnética)

() Producéo Envelopamento

() Produgéo Plastico, Manutengao, Grafica de Médulos / E
() Tecnologia (Engenharia, Tl, Sistemas, Processo, NPI e demais). /
/
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() Administrag@o (Administrag&o, Financeiro, Suprimentos, RH, Diretoria, Secretaria, Comercial, Qualidade e Seguranga).
() Logistica 3

(7i) Producéo Personalizagao (Embbeding, Perso Chip, Perso Magnética)
() Produgéo Envelopamento

() Produgéo Plastico, Manutengao, Grafica de Médulos m )
() Tecnologia (Engenharia, Tl, Sistemas, Processo, NPI e demais).
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() Administragéo (Administragéo, Financeiro, Suprimentos, RH, Diretoria, Secretaria, Comercial, Qualidade e Seguranga).
() Logistica .

() Produgéo Personalizagdo (Embbeding, Perso Chip, Perso Magnética)

( ) Produgéo Envelopamento

()Q Produgao Plastico, Manutengéo, Grafica de Médulos

(__) Tecnologia (Engenharia, Tl, Sistemas, Processo, NP| e demais).

pata: - X8, 03 , W/
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1° ATA DE REUNIAO DA COMISSAO PLR 2012

Local: Sala de Reunidées Azul — Taubaté

Data: 17/04/12

Assuntos abordados:

- Orientagéao sobre a Legislagéo.

- A importancia e fungdo da Comissao e do Representante do Sindicato.

A Morpho Cards do Brasil S/A optou por formar uma comissdo para tratar os assuntos da PLR, ao

inves de trata-los através de acordo coletivo, objetivando a transparéncia junto aos seus
colaboradores.

A reunigo iniciou-se, com a apresentagdo dos membros da comissio PLR/2012.

Foi distribuido cépia da Legislagédo da PLR (Lei 10.101, de 19/12/00). A Dra. Katia Padovani, explicou
aos membros a aplicabilidade, da habitualidade em ndo comparar os pagamentos feitos dos anos
anteriores com o vigente, e que cada ano tem que ser analisado individualmente, alem de abordar a
importancia e fungdo da Comiss&o, e do sindicato (representante como fiscalizador).

Nessa reunido foi acordado que cada reunido tera a duraga@o de 1hora, que a pauta da préxima
reuniao sera definido ao final de cada uma, e que nao pode haver falta dos membros da comiss&o.

O Representante do Sindicato, Sr. Cicero, pediu para que quando ele encaminhe uma pessoa do
sindicato para substitui-lo, quando o mesmo n&o puder estar presente. Foi autorizado pela comissao,

desde que haja uma comunicagéo antecipada e que seja entregue a comissdo uma procuragdo ao
representante.

O representante do Sindicato propds para que os « trabalhadores » que prestam servigos a empresa
fossem beneficiados com a PLR. Esse assunto ficar4 como discussio para a proxima reunido,
quando sera discutido as regras para a medi¢&o da PLR 2012. \

MORPHO Cards do Brasil S/A
Morpho, e-Documents Division
Av. Independéncia, 3451
12032-000 - Taubaté - SP - Brasil

[ Telefone: +55(12) 2125 6500
/4 Fax +55(12) 2125 6535
/ www.morpho.com/e-documents
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A representante Eliana Nocera, questionou se ela poderia informar aos trabalhadores, que ela
representa, sobre todos os pontos abordados nas reunides. A Dra. Katia Padovani, explicou que esse
€ o papel do representante, levar as informagdes as representados para que eles pudessem dar suas
opinides e ter ciéncia do que sera tratado.

Ficou decidido que a préxima reunido acontecera no dia 27/04/2011, as 09h30, na Sala Azul da
Morpho Cards. O Representante da Empresa o Sr Marcio de Lima Portela levara as metas utilizadas
no ano de 2011 e abordaré o método a ser utilizado para apuragdo da PLR 2012. Cada membro da
Comisséo tera 5 minutos para apresentagéo de sua proposta.

Participantes presentes:

Joseane Leite sobral Ramos - Representante Administragdo -

- Representante Prod. Envelopamento &/}:"‘*ﬁ"“
- Representante Prod. Plastico/Manutemf MOduIW@’ :

- Representante Prod. Personaliz

Ana Claudia Moreira

Eliana Nocera

José Maria Fernandes

Rodrigo N Fernandes - Representante Tecnologia /
/

Fabio Vaz — Representante Logisti::é/-’4

Marcio de Lima Portela

Dra. Katia Padovani

Cicero Firmino da Silva

MORPHO Cards do Brasil /A
Morpho, e-Documents Division
Av. Independéncia, 3451
12032-000 - Taubaté - SP - Brasil

— Representante Emp
— Assessoria Juridica

— Representante Sindicat

Telefone: +55(12) 2125 6500
Fax +55(12) 2125 6535
www.morpho.com/e-documents




9 SAFRAN

Morpho

2° ATA DE REUNIAO DA COMISSAO PLR 2012

Local: Sala de Reunides — Taubaté
Data: 27/07/2012

Assuntos abordados:

- O representante da empresa iniciou a reunigo fazendo um resumo do que foi discutido na
reunido anterior e informando a pauta da presente reunio.

- Falou sobre a manutengdo dos indicadores de PLR, ou seja, que para o ano de 2012, a
proposta da empresa € manter os mesmos indicadores aceitos para o ano de 2011. (EBIT,
Qualidade, Produtividade e Faltas Injustificadas)

- Representante da Empresa, Sr. Marcio Portela, informou também que os Gestores tem uma
PLR, baseada em Metas Corporativas, locais e individuais.

- O Representante do Sindicato (Cicero Firmino) sugeriu que gostaria que quebrasse o
paradigma, e que a empresa pagasse no ano de 2012, PLR para todos os funcionarios
terceirizados, exceto para os funcionarios terceirizados que n3o exercem atividade fim. E

propbés que pagasse 50% do valor da PLR dos funcionarios efetivos aos empregados
terceiros.

- Dra. Katia explicou a aplicabilidade da legislagdo que rege o Contrato de Trabalho
Temporério e da legislagdo que rege a Terceirizagdo. E colocou que ndo concorda com o
ponto de vista do Sindicato, em pagar apenas 50% do valor de PLR aos terceiros, ante o
principio da igualdade regente no nosso ordenamento juidico. Também manifestou contréria
ao pagamento de PLR aos terceiros e aos temporarios, dada a natureza do contrato.

- Apbs a explanagéo da Dra. Kétia, o Representante do Sindicato, retirou o que havia solicitado
sobre o pagamento de 50% do valor, mantendo-se os 100% a todos.

- Foi exposto também pela empresa a respeito do que n&o foi elegivel a PLR 2011. (Todos
funcionarios que forem demitidos por Justa Causa, em qualquer época da vigéncia deste
acordo; todos funcionarios que forem demitidos dentro do contrato de experiéncia de 60 dias :
todos funcionarios que ficarem afastados pelo INSS por auxilio doenga ; todos Temporarios ;
todos Terceiros, empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizados
trabalhando nas dependéncias da Morpho Cards do Brasil S/A)

MORPHO Cards do Brasil /A O"’/W

Morpho, e-Documents Division Telefone: +55(12) 2125 6500
Av. Independéncia, 3451 Fax +55(12) 2125 6535
12032000 - Taubaté - SP - Brasil ww.m?vhacom,’e-d-:ocumems

Cicero Flrmlno da Silva
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- A Representante da Prod. Plasticos/ Manutengao/ Graf Médulos, informou que os
funcionarios aos quais ela representa, pediu para retirar o item Meta de Qualidade ou reduzir

em 5% o peso da meta e, transferir esse 5% para o item absenteismo.

- A Representante da Prod. Personalizagdo sugeriu que a meta de qualidade fosse a

Manutengéo da Certificagdo, e ndo a seta na diagonal para cima, e sugeriu tambem para

trocar essa meta por uma meta de Melhoria na satde do trabalhador.

- O Respresentante da empresa convidou a comiss&o para Participar da ginastica laboral que

ocorrera no dia 10/05.

- O-representante da area de Tecnologia, falou que n&o entendeu o que é a meta de qualidade.

- Para a proxima reunido foi definido que havera um profissional de cada area (Qualidade,
Financeiro, Produgéo e faltas) para explicar cada Indicador da PLR e discutir a taxa sindical.

Participantes presentes:

Joseane Leite sobral Ramos

Ana Claudia Moreira
Eliana Nocera

José Maria Fernandes
Rodrigo N Fernandes
Fabio Vaz

Méarcio de Lima Portela
Dra. Katia Padovani

Cicero Firmino da Silva

MORPHO Cards do Brasil S/A
Morpho, e-Documents Division
Av. Independéncia, 3451
12032000 - Taubaté - 5P - Brasil

- Representante Administragéo

n

4

- Representante Prod. Envelopamento L_QL)OJU/&‘

— Representante Prod. PIastico/Manutenﬁréf Médulos A

— Representante Prod. Personay(aqao
- Representante Tecnologia‘
- Representante Logistica

— Representante Empresa

— Assessoria Juridica

- Representante Sindicato

1

Telefone: +55(12) 2125 6500
Fax +55(12) 2125 6535
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3° ATA DE REUNIAO DA COMISSAO PLR 2011

Local: Sala de Reunido Taubaté
Data: 16/05/2012
Assuntos abordados:

¢ Indicadores

A reunido iniciou-se as 09 :30 h, com o representante da empresa informando a pauta da reunido e apresentando
os profissionais que iriam falar sobre cada indicador da PLR 2012.

O Representante da Contabilidade, explanou sobre o EBIT, dizendo que o0 mesmo € uma forma universal de
mensuragao do lucro operacional, ou seja, total da vendas menos impostos, custo do material e despesas
administrativas.

O representante da area de Tecnologia questionou se ja ha uma meta de EBIT para a empresa, e o

representante da contabilidade informou que a mesma ainda esta em estudo, pois ha muitas variagbes a ser
analisadas.

O Representante da Qualidade, falou sobre o que ¢ a dire¢do de cada seta e explicou o porque de meta da
empresa ser a seta em evolugado ( / ), pois se busca a melhoria. O que os funcionarios precisam fazer para
alcangar a meta, e 0 mesmo informou que é preciso responder exatamente o que o auditor perguntar na auditoria,
e ter conhecimento e saber onde encontrar da Politica, além de saber o indicador de qualidade de cada area. O
representante da area de Gravagao, falou que os treinamentos sobre a politica de qualidade ocorrem apenas
proximo as auditorias externas e muito rapidamente, e isso faz com que os funcionarios nao tenham
conhecimento necessario sobre o assunto, raz&o pela qual, os membros da comiss&o, questionam se a seta
poderia fica em ( —). O representante Juridico da empresa, Dra. Katia, questionou se haveria como a
possibilidade da empresa fornecer mais treinamentos sobre a Politica de Qualidade, além de aumentar o numero
de auditorias internas na empresa. Essa questao ficou para a representante da administragado verificar com o
gestor da qualidade a possibilidade e levar na préxima reunido um cronograma de realizagdo dos treinamentos e
a data da préxima auditoria externa, com a finalidade da comiss&o anuir com o indicador da qualidade com seta
em evolugdo, nessa reunido.

Por ultimo o Sr. Marcio Portela falou sobre a meta de produtividade, ou seja, que o célculo é feito sobre o total
produzido dividido pelo n° de funcionarios (efetivos e temporarios) ; e informou que este ano esta sendo feito um
estudo sobre o peso dessa meta, pois ser4 incluida a Grafica de Médulos.

Sagem Orga do Brasil S/A ¢ 5
Morph e-Documents Division C—L\ v Telefone: +55(12) 2125 6500

Av, Independéncia, 3451 Fax +55(12) 2125 6535
12032-000 - Taubaté - 5P - Brasil www.morpho.com/e-documents

\
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A representante da Administragéo explicou o que sdo as faltas injustificadas, ou seja, sdo aquelas que nio houve
abono legal.

A reunido encerrou-se as 10h45, e ficou definido que a pauta da préxima reuni&o sera o peso de cada meta, a
definic&o da taxa negocial e a apresentagao do cronograma de treinamento.

Todos os Membros entenderam e ficaram satisfeitos com a apresentacao.

N
Participantes presentes:
Joseane Leite Sobral Ramos - Representante Administragéo
Ana Claudia Moreira - Representante Prod. Envelopa}nento
Eliana Nocera - Representante Prod. Plastico/Manutengf0/Grafica de Médulo /Mﬂ
Rodrigo N Fernandes - Representante Tecnologia
Fabio Vaz — Representante Logistica /
José Maria Fernandes - Representante Prod. Personalizago @
Méarcio de Lima Portela — Representante Empresa
Dra. Katia Padovani — Assessoria Juridica
Cicero Firmino da Silva — Representante Sindicato

Trabalhadores nas
industrias Gréficas de Taubaté e Regido
Sagem Orga do Brasil S/A
Morpho e-Dacuments Division Telefone: +55(12) 2125 6500
Av. Independéncia, 3451 Fax +55(12) 2125 6535

12032-000 - Taubaté - SP - Brasil www.morpho.com/e-documents
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4° ATA DE REUNIAO DA COMISSAO PLR 2012

Local: Sala de Reunido Taubaté

Data: 01/06/2012

Assuntos abordados:

e Valores Propostos pela Empresa ;

e Valores Propostos pela Comiss&o.

A reuni&o iniciou-se as 09 :30h, com o Representante da Empresa, repassando os assuntos tratados na reuniio

passada.

Apos a explanagéo, a representante da administragdo informou aos membros da comiss&o, que foi alterado o n°

de auditorias internas de 1 anual, para 2 anuais, e que os treinamentos sobre qualidade sero realizados a cada 6

meses.

O Representante da Empresa falou que a Grafica de Médulos ndo entrara para computar o indice produtividade,
pois a empresa entende que a Grafica de Médulos é um fornecedor de insumos para nossa produtividade, ou

seja, que ela produz para abastecer a produgao.

O Representante da Empresa escreveu no quadro a proposta que a empresa fez a respeito dos indicadores x

meta x peso :

Indicador Meta Peso
EBIT 17,2 40%
Produtividade 437 30%
Qualidade LN 15%
Faltas 2 injustividadas 15%

\(oD

Apds a apresentagdo, o Representante da area de Tecnologia, Sr. Rodrigo, questionou o representante da

diregado de como a empresa havia chegado nas metas, e perguntou o que era tangivel e sugeriu que recuasse 0

indice de produtividade para 41.

O representante do Sindicato explanou que o que impacta a produtividade ¢ a concorréncia, e o Representante da
Empresa, Sr. Marcio, explicou que os clientes bancérios sdo sempre os mesmos, o que vai garantir a manutengao

Sagem Orga do Brasil S/A
e-Documents Division

Av. Independéncia, 3451

12032-000 - Taubaté - SP - Brasil

Telefone: +55(12) 2125 6500

Fax +55(12) 2125 6535

wwwmotpho.com/e—ducumems
Tcero Firmino da Silva \
- Presidente '//~
CPF 897.446.248-68
Sindicato dos Trabalhadores nas

industrias Gréficas de Taubaté e Reglio
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deles é a qualidade, a produtividade, prego e prazo. Em seguida, o representante do Sindicato, disse tambem que
0 que impacta é o mercado.

Apos, o Sr. Rodrigo, representante da Tecnologia, falou que a empresa deveria ceder na meta produtividade, uma
vez que a comisséo havia cedido na meta qualidade.

O Representante da Empresa, falou que a meta de qualidade é tangivel, e o representante da Tecnologia falou
que entdo havia uma divergéncia entre as falas do Representante da Empresa, pois primeiramente ele colocou
que a produtividade era uma Meta agressiva, e depois colocou que é tangivel. O representante entdo, posicionou-

se explicando que, embora a produtividade seja uma meta agressiva, ela é tangivel, pois, a empresa no ano
anterior havia atingido esse nivel de produtividade.

O Representante da Logistica, propds para que produtividade passa-se a 42.000.

O Representante da Tecnologia falou que ha uma desaceleragéo na produtividade, e o Representante da

Logistica, falou que nota-se uma desaceleragéo na produgéo, pois o ano de 2011 o trabalho foi bastante "puxado”
€ que esse ano esta menos intenso.

A representante da area Juridica, disse que a empresa € uma via de mao dupla, que o Representante da
Empresa ele leva as informagdes e propostas da empresa para a comiss&o, porém a autonomia para decidir é dos
diretores da empresa, e que n3o era produtivo permanecer nessa discussao, pois ele tera que levar a proposta da
Comiss&o para a avaliagdo da Empresa. E que era importante primeiro verificar o indice de produtividade hoje,
para avangarmos em outros pontos de discussao.

O Representante da Empresa falou que n3o existe igualdade de produgéo em todos os setores, pois cada 4rea é
responsavel por uma parte da produgdo, e informou que houve uma queda de produtividade na area de
envelopamento, porém a area de personalizagéo esta com alta produtividade. O representante da Personalizagéo,
concordou com o Representante da Empresa, e falou que é assim mesmo, e que ja esta na empresa alguns anos
e pdde observar esse fato.

O Representante da Tecnologia, falou que pediu uma redugé@o na produtividade devido a fala do Representante
da Empresa que a meta era agressiva.

A Comissé&o propos ao representante da empresa que levasse a Empresa uma contra proposta para a meta de
produtividade ser de 42,5.

Apos as explanagdes, o Representante da Empresa passou a proposta da Empresa no que se refere a valores,
conforme descrito abaixo : s

(e a
(&
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Menor que 80% R$ 1.885,70
De 80,01% a 95% | R$ 2003,09
De 95,01% a 105% | R$ 2289,00
Maior que 105,01% | R$ 2561,50
Acima de 120% R$ 2.888,50

Os membros da Comiss&o anotaram os valores e ficaram de apresentar aos empregados, e o Representante da
Empresa ficou de levar a Empresa a proposta da comiss&o de alterar a meta de Produtividade para 42,5.

Para a préxima reunido, que acontecera no dia 04/06/2012, ficou definido a meta de produtividade, a comissdo
trara a proposta de valores dos empregados, e sera discutido a taxa negocial.

O Representante da Personalizagéo e o Representante da Logistica se comprometeram a passar a proposta para
as areas de manutencéo, fabrica de cartées e Grafica de médulos, visto que o Representante dessa &rea ndo
compareceu a reunido pois encontra-se em férias.

Participantes presentes:

Joseane Leite Sobral Ramos — Representante Administragao

Ana Claudia Moreira — Representante Prod. Envelopamento &/QA}W

Eliana Nocera - Representante Prod. Plastico/Manuteng&o/Grafica de Médulos, ZL(/ /
Rodrigo N Fernandes - Representante Tecnologia /
Fabio Vaz — Representante Logistica M

José Maria Fernandes - Representante Prod:Personaliza Q

Marcio de Lima Portela — Representante E o= /

Dra. Katia Padovani — Assessoria Juridica : &&C\C\ o S % ?

Cicero Firmino da Silva - Representante Sindi@

] Flrmlno da Silva
residente

.248-68
CPF897MG
mmm«muuem
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5° ATA DE REUNIAO DA COMISSAO PLR 2012

Local: Sala de Reunido Taubaté
Data: 04/06/2012
Assuntos abordados:
e Valores Propostos pela Empresa ;

e Valores Propostos pela Comiss&o.

A reuniao iniciou-se as 09 :45h, com o Representante da Empresa infomando que a mesma mantém a proposta
dos indicadores x metas x pesos.

Indicador Meta Peso
EBIT 122 40%
Produtividade 437 30%
Qualidade P 15%
Faltas 2 injustividadas 15%

A proposta da empresa, exposta acima, foi aceita pela Comissao.

Em seguida o Representante da Empresa colocou no quadro a proposta de valores ofertados da empresa.

Menor que 80% R$ 1.885,70
De 80,01% a 95% | R$2003,09
De 95,01% a 105% | R$ 2289,00
Maior que 105,01% | R$ 2561,50
Acima de 120% R$ 2.888,50

O Representante da empresa perguntou como foi a reunido com os empregados

O Representante da Administragdo informou que n&o houve questionamentos, e que a proposta foi aceita pela
area Administrativa. O Representante da Tecnologia também informou que n&o houve questionamentos.

O Representante da Personalizagdo passou que os empregados fizeram uma contra-proposta, e que eles
gostariam de garantir ao menos o valor que foi pago no ang de 2011, abaixo segue a proposta.

(o8 X
Telefone: +55(12) 2125 6500

Fax +55(12) 2125 6535
www.morpho.com/e-documents
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Menor que 80% R$ 2260,00
De 80,01% a 95% | R$ 2367,00
De 95,01% a 105% | R$ 2630,00
Maior que 105,01% | R$ 2880,00
Acima de 120% R$ 3180,00

Os Representantes do Envelopamento e Logistica, dizeram que essa também foi a proposta dos que eles
representam.

Em relagao a taxa Negocial, a drea de Envelopamento, fez uma proposta de R$ 30,00 (trinta reais) fixo.

O representante do sindicato propos uma taxa de 4%, mas sabe que havera uma negociagdo e que entéo ele
abaixa essa taxa para 3%.

O Representante Juridico mencionou que o sindicato se mantém das taxas que eles recebem dos acordos
firmados, e que os empregados almejam um reajuste na PLR em média de 25%, mas que ha um contrassenso,
visto almejam aumento da PLR em cerca de 25% e ao mesmo passo uma redugéo da taxa negocial de 1% para
0,9%.

O Representante do Sindicato falou que quer fazer uma assembléia para discutir diretamente com os empregados
a taxa negocial, caso permanecesse esse impasse.

A reunido encerrou-se as 10h30, e ficou definido que a préxima reunido sera no dia 15/06 para fecharmos os

valores a serem pagos na PLR 2012, bem como a taxa sindical e o valor a ser pago como adiantamento em junho
2012.

Participantes presentes:

Joseane Leite Sobral Ramos - Representante Administragéo )

Ana Claudia Moreira - Representante Prod. Envelop\a’rﬁento \9_2};“44,

Eliana Nocera — Representante Prod. Plastico/Manutengao/Grafica de Médulos g% %%
Rodrigo N Fernandes — Representante Tecnologia [ >

Fabio Vaz — Representante Logistica %\/b

José Maria Fernandes - Representante Prod. Persg

Marcio de Lima Portela — Representante Empres

Dra. Katia Padovani — Assessoria Juridica \ —O— RS ,Qj/ b

X
Cicero Firmino da Silva — Representante Sindicat@” ’

Sagem Orga do Brasil S/A
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6° ATA DE REUNIAO DA COMISSAO PLR 2012

Local: Sala de Reunido Taubaté

Data: 15/06/2012

Assuntos abordados:

Definigéo dos valores

Definigdo da Parcela de Adiantamento.

O Representante da Empresa, Sr. Marcio Portela, inciou a reunido retomando os assuntos da ultima reunigo, e

~

empregados, conforme abaixo :

Sagem :'a do Brasil SIA

Av.

Quadro 1 : Metas e Pesos

Indicador Meta Peso
EBIT 17,2 40%
Produtividade 43,7 30%
Qualidade & 15%
Faltas 2 injustividadas 15%

n
ia, 3451

12032-000 - Taubaté - 5P - Brasil

Quadro 2 : Proposta da Empresa

Menor que 80%

R$ 1.885,70

De 80,01% a 95%

R$ 2003,09

De 95,01% a 105%

R$ 2289,00

Maior que 105,01%

R$ 2561,50

Acima de 120%

R$ 2.888,50

Quadro 3 : Proposta dos Empregados

Menor que 80%

R$ 2260,00

De 80,01% a 95%

R$ 2367,90

De 95,01% a 105%

R$ 2630,00

Maior que 105,01%

R$ 2880,00

Acima de 120%

R$ 3180,00

o
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Fax +55(12) 2125 6535
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expondo no quadro as informagdes : i) metas, pesos e valores ; ii) a proposta da empresa e iii) a proposta dos
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Sr Marcio Portela expds que a comissao esta solicitando uma proposta que atinge um aumento em valores de

25% a 26% dos valores pagos em 2011, e contrapartida a proposta da empresa é de um aumento em valores de
9%.

O Representante da empresa em seguida explanou como a empresa chegou aos valores, conforme exposto
abaixo :

- Inflagéo de 2012 é menor do que 2011 (7% a 5%)

- - EBIT 2012 é menor em percentual do que o atingido em 2011 (17,2 para 19,3)

- Meta de faturamento da empresa para 2012 é de 5% (menor que a proposta de PLR — 9%)
- Produtividade em 2012 permanece a mesma de 2011.

Apods a explicagdo do Sr. Marcio Portela, o Representante do Sindicato Sr. Cicero Firmino, propés que fosse
criado mais uma faixa de pagamento, ou seja, incluir uma faixa acima dos 120%.

A comiss@o solicitou ao Sr. Marcio Portela a planilha de produtividade para verificar como esta o indice hoje,
porém o mesmo n&o logrou éxito pois o responsavel ndo estava na empresa.

O Representante da Empresa perguntou se todos haviam entendido o posicionamento a respeito dos valores
propostos pela empresa.

O Representante da area de Tecnologia questionou se essa era a posigéo final da empresa.

O Representante da Empresa escreveu no quadro uma segunda proposta da empresa.

Menor que 80% R$ 1903,00
De 80,01% a95% | R$ 2021,47
De 95,01% a 105% | R$ 2310,00
™ Maior que 105,01% | R$ 2585,00
Acima de 120% R$ 2900,00

O Representante Juridico falou que a inteng&o da empresa é o acima de 120%.

O Sr Rodrigo (Representante da area de Tecnologia) solicitou que o valor acima de 120% passasse a R$
3.000,00 (trés mil reais).

A Dra. Katia passou ao Representante da Empresa a proposta do Sr. Cicero para abrir mais uma faixa acima do
120%, porém o mesmo informou que esse topico ja foi definido nas primeiras reunides, e que as faixas de
pagamento ja tinham sido definidas.

Sagem Orga do Brasil S/A
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A comissao propdes que fosse alterado os falores referente as faixas maior que 105,01 e acima de 120% para R$
2700,00 (dois mil e setecentos reais) e R$ 3000,00 (trés mil reais) respectivamente.

A Representante da Produgéo Plasticos/Manutengao/Grafica de médulo, Sra. Eliana, pediu para garantir o valor
pago em 2011 R$ 2650,00 (dois mil seiscentos e cinquenta reais) na faixa acima de 105,01%.

O Representante da Empresa, pediu licenga para sair da Sala e buscar aprovagéo da Diretoria para as propostas
feitas pela comisséo.

A Representante Juridica, retomou a questéo da taxa negocial, discutida na reunio anterior.

O Representante da Personalizag&o trouxe a proposta dos funcionérios para aplicar o mesmo percentual de
reajuste dado a PLR, ou seja, aplicar 1,5% na taxa do ano anterior. Em seguida o Representante do Sindicato diz
que acredita que deve ser aplicada a lei da igualdade para o pagamento da taxa, ou seja, independente de o
empregado ser associado ou ndo ao sindicato, a taxa negocial devera ser a mesma.

Ficou definido ent&o por unanimidade que a taxa negocial sera de 1,5% para os valores pagos nas trés primeiras
faixas, e de 1,67% para os valores pagos nas Ultimas duas faixas, e que a taxa negocial sera aplicada na 22
parcela sobre o valor total pago na PLR 2012. Ficou definido também que n&o havera reembolso, por parte do
sindicato, para os empregados sindicalizados.

O Representante da Empresa retornou a reunido informando que a proposta de valores feito pela comissdo ndo
foi aceita pela empresa e passou uma contra proposta de :

Menor que 80% R$ 1903,00
De 80,01% a 95% | R$ 2021,47
De 95,01% a 105% | R$ 2310,00
Maior que 105,01% | R$ 2650,00
Acima de 120% R$ 2950,00

A 22 proposta feita pela empresa foi aceita pela comisséo.

Ficou definido também que o adiantamento sera pago no dia 30 de junho de 2012, no valor de R$ 1500,00 (hum
mil e quinhentos reais) proporcional ao tempo de servigo.

A<
\if Q\\
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Participantes presentes:
Joseane Leite Sobral Ramos — Representante Admmlstragao _
Ana Claudia Moreira - Representante Prod. Envelopamento kQQW
Eliana Nocera - Representante Prod. Plastico/Manuteng&o/Grafica de Médulos ,{@t{
Rodrigo N Fernandes - Representante Tecnologia ;/*
Féabio Vaz - Representante Logisti
José Maria Fernandes - Representante P
Méarcio de Lima Portela — Representante
Dra. Kétia Padovani — Assessoria Juridica

Cicero Firmino da Silva — Representante Sindica@
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72 ATA DE REUNIAO DA COMISSAO PLR 2011

Local: Sala de Reunides Azul - Taubaté

Data: 17/01/2013
Assunto abordado:

- Resultado Final.

O Representante da Empresa iniciou a reunido fazendo um breve histérico das reunides
anteriores. Em  seguida, apresentou o0s indices das metas estabelecidas
(EBIT/Produtividade/Qualidade/Absenteismo).

Conforme apresentado pela Empresa, as metas e resultados de competéncia da PLR 2012
ficaram da seguinte forma na tabela abaixo:

EBIT 17,20 26,88 156,28% | 40% | 62,51%

= Produtividade 43.700 35.123 80,37% | 30% | 24,11%
Qualidade P P4 100% 15% 15%

Faltas (*) até 2 injust. - - 15% 15%

100% | 116,62%

K/, <>\ "

O Representante da empresa, Sr. Méarcio Portela, falou sobre a produtividade que ficou abaixo
da meta, devido ao seguimento de mercado, que desacelerou no ano de 2012.

Os membros da comissdo entenderam o exposto a respeito da produtividade, e informaram
que estavam acompanhando e observaram que houve uma queda no volume de trabalho em

relagao ao ano anterior. E informou que mediante o resultado o valor a ser pago é o maior que .
: ! S \/
105,01%, conforme tabela aprovada pela comissao mediante o atingimento de metas.
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Menor que 80% R$ 1903,00
De 80,01% a 95% R$ 2021,47
De 95,01% a 105% R$ 2310,00
Maior que 105,01% R$ 2650,00
Acima de 120% R$ 2950,00

A data do pagamento da 22 parcela sera na data de 31/01/2013 e com relagédo aos empregados
demitidos o pagamento dar-se-a até 10/02/2012.
A taxa negocial conforme acordado na reunido do dia 15/06/2012, & de 1,67% (um virgula
sessenta e sete por cento) sobre o valor total da PLR a ser descontada em Unica parcela no dia
31/01/2012 proporcional aos meses trabalhados.

Encerrou-se a ultima reunido com agradecimento a todos os empregados envolvidos e também
ao nosso Sindicato da Classe.

Participantes presentes: [

< m eN
Joseane Leite Sobral Ramos - Representante Administragéo -

Ana Claudia Moreira - Representante Prod. Envelopamento ka)QU«V(/

Eliana Nocera — Representante Prod. PlasticofManuten

Fabio Vaz — Representante Logistica

José Maria Fernandes - Representante Prod éféonalizagao

Marcio de Lima Portela - Representante Em . §

Dra. Katia Padovani — Assessoria Juridica \\*_ RARCRE e e

Cicero Firmino da Silva - Representante Sindicato Cicero Firmino da Silva

Presidente
Cicero Firmino da Silva - Representante Sindicato s.,,.,&".‘,‘;’.?,’ i‘,:f;.zmm
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