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Apresentacao

Um dos principias aspectos para obter a criagdo de trabalhos decentes é o
estabelecimento de sociedades igualitarias nas quais homens e mulheres possuam
as mesmas oportunidades de acesso a recursos produtivos, empregos, servigcos
sociais e formagédo. A UNI através de seus planos de agédo e acordos globais,
trabalha no sentido de fazer do trabalho decente ndo s6 um objetivo, senao uma
realidade para todos.

E por isso que, como parte da Campanha para o Dia Internacional do Trabalho
Decente, decidimos preparar este manual que hoje apresentamos e que é o
segundo publicado neste ano.

Porque acreditamos que a democratizagdo do conhecimento e da informacao
constituem um pilar essencial para se conseguir um equilibrio no acesso de todos
a um mercado de trabalho justo. E o primeiro que qualquer trabalhador deve
conhecer sao as ferramentas que possui para defender seu direito a um trabalho
decente em qualquer parte do mundo.

Sabemos que as disparidades entre as regides e entre os paises séo profundas,
mas acreditamos que antes de qualquer outra coisa devemos reforcar certos
conceitos que s&o a base de um movimento sindical global.

Um destes conceitos é a relacao intrinseca que existe entre os direitos humanos e
os direitos trabalhistas, relacdo esta que passa muitas vezes desapercebida pelos
trabalhadores.

Tendo isso como ponto de vista, retomaremos a importancia da OIT como
promotora dos direitos humanos trabalhistas e explicaremos seu funcionamento,
seus meios de agao, as hormas que ai se elaboram e o sistema de controle destas
normas, concentrando-se naqueles acordos que dizem respeito a igualdade de
género e oportunidades.

Finalmente, em um ano muito especial no mundo do trabalho, abordaremos os
temas tratados durante a ultima Conferéncia Internacional do Trabalho na qual,
depois de mais de 20 anos, abordou-se o tema da igualdade de género de forma
exclusiva.

Esperamos que este manual seja uma ferramenta util na luta pela defesa dos
direitos trabalhistas de nossos representados. Este é seu objetivo e esta é nossa
meta.

Veronica Fernandez Méndez
Chefe do Departamento de Igualdade de Oportunidades da UNI




Introducao

A Organizagao das Nagdes Unidas (ONU) propde-se, desde sua
fundacdo, a manter a paz e a seguranga internacionais,
desenvolver relagbes amistosas entre as nagdes e promover 0s
direitos humanos, o progresso social e melhores niveis de vida.
Dentro desta organizacao existem varios 6érgaos encarregados de
proteger os diferentes direitos humanos: um deles é a Organizagao
Mundial do Trabalho (OIT).

A OIT promove os direitos trabalhistas e sindicais, maiores chances
de conseguir um emprego decente, a melhoria da prote¢ao social e
o fortalecimento do dialogo sobre assuntos trabalhistas. Por este
motivo € fundamental que os movimentos sindicais conhegcam a
fundo as diferentes normativas (convengoées e resolugdes) relativas
ao seu ambito de atuacao.

O presente guia procura difundir, entre os integrantes de
movimentos sindicais, informagao que lhes permita agir de maneira
mais eficaz ao defender os direitos trabalhistas de seus
representados, em especial em relagao aqueles aspectos ligados a
igualdade de oportunidades. Por este motivo € chamado de “caixa
de ferramentas” normativa, conceitual e pratica, pensada para
ajudar os trabalhadores e seus representantes na tarefa de lutar
por um trabalho decente para todos.

Ao longo de seus cinco capitulos, os direitos trabalhistas serao
apresentados como inseparaveis dos direitos humanos.
Realizaremos uma breve exposicao da histéria e do funcionamento
da Organizacgao Internacional do Trabalho, uma recapitulagao das
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convencgoes e resolugdes mais importantes, dando énfase aquelas
que dizem respeito a igualdade de oportunidades. Além disso,
explicitaremos os mecanismos de controle para a defesa dos
direitos trabalhistas, em particular o procedimento de queixa.

Por ultimo, faremos um resumo dos temas abordados na 98a.
Conferéncia Geral da OIT, realizada em junho de 2009, na qual,
depois de mais de 20 anos, foi realizada a reunido da Comissao de
Igualdade de Género, destacando-se que este ano foi um ano
extremamente importante na luta pela igualdade de oportunidades
no mercado de trabalho.

Em cada um dos capitulos o leitor encontrara quadros com
informacdes complementares sobre o tema tratado e uma ficha de
recursos para aprofundar o conhecimento sobre o mesmo, dado
que é impossivel esgotar certos aspectos no presente manual.
Finalmente serdao descritas com detalhes algumas atividades que
poderdao ser utilizadas em seminarios, cursos ou oficinas de
formacgao sindical. Entretanto, queremos destacar que dado o
carater geral dos temas tratados no presente guia, as atividades se
concentram principalmente em respostas a duvidas, com o
propésito de servir ao leitor como uma auto-avaliacdo sobre o
aprendido.

As atividades sugeridas para ser realizadas em grupo sao concisas
e tém o propdsito de disparar investigagdes e discussbdes dentro
dos sindicatos e serem sejam seguidas por outras atividades de
capacitagao.
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Capitulo 1

Direito ao trabalho decente,
um direito humano

O que sao os direitos
humanos?

O direito surgiu devido a necessidade
de se dar a sociedade uma estrutura
que pudesse garantir a convivéncia
pacifica entre todos o0s seus
habitantes. Entdo os seres humanos
criaram leis e normas de cumprimento
obrigatério destinadas a regular as
relagdes sociais e resolver os possiveis
conflitos que surgissem dentro dela.

Este conjunto de normas esta situado
dentro de limites de valoragao historica
(marco valorativo histdrico). Isso quer
dizer que ele expressa uma
determinada correlagdo de forgas
(politicas, econémicas, religiosas etc.)
e pontos de vistas dentro de uma
determinada sociedade e cultura.

Levando-se em consideragdo que
cada sociedade, ao longo de sua
historia, cria para si mesma uma série
de normas que podem ser, e de fato
sjo, diferentes as de outras
sociedades, surge a reflexdo sobre o
direito e a fonte de sua autoridade e a
pergunta pela possibilidade de
existéncia de uma normativa ou lei de
autoridade universal, ou seja uma lei
cujo cumprimento vincule a todas as
sociedades existentes.

Assim surgiu o conceito de direitos
humanos: aqueles inerentes a todos os
seres humanos, indistinfamente de sua
nacionalidade, Ilugar de residéncia,

sexo, origem nacional ou étnico, cor,
religido, lingua ou de qualquer outra
condlig&o. . (Oficina de Alta Comiss&o para 0s
Direitos Humanos da ONU).

Adignidade humana sera entéo a fonte
de todos os direitos humanos, ja que é
baseada em seu reconhecimento que
se pode alcangar a liberdade, a justica
e a paz no mundo (Declaragdo dos
Direitos Humanos da ONU). Isto
significa que os direitos humanos
devem tornar possivel que o©0s
individuos tenham uma vida decente e
I6gica em todas suas relagdes sociais
e perante o Estado, satisfazendo suas
necessidades basicas e levando-se
em consideragdo uma série de
caracteristicas inerentes a todas as
pessoas.

Em outras palavras: todo ser humano,
pelo simples fato de ser um ser
humano, tem uma série de direitos
perante o Estado, o qual deve respeitar
e garantir, ou sendo realizar todos os
esforcos necessarios para que 0s
mesmos sejam reconhecidos e
efetivamente aplicados. Desta maneira
a dignidade humana nio € somente
uma fonte de direito sendo também o
limite para a autoridade dos Estados, ja
que 0S mesmos se encontram
impossibilitados de agir contra a
mesma, ou menospreza-la por meio de
suas agoes.



Entretanto, como se disse
anteriormente, o conceito de direito
inclui  sempre uma  perspectiva

histérica. Os direitos humanos foram
modificando seus alcances, a medida
que aquilo que era entendido como
dignidade humana foi evoluindo.

Principais tratados de Direitos Humanos

- Convencgao Internacional sobre a Eliminagdo de todas as
formas de Discriminagao Racial (1965)

- Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos (1966)
- Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais (1966)

- Convencado sobre a eliminacdo de todas as formas de
discriminagao contra a mulher (1979)

- Convencao contra a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas
cruéis, Desumanas ou Degradantes (1984)

- Convencéo sobre os Direitos da Crianga (1989)

- Convengao internacional sobre a protecao dos direitos de
todos os trabalhadores migratorios e de seus familiares (1990

Hoje, ndo s6 se devem enfrentar
problemas como a exclusao social e as
arbitrariedades que cometem alguns
Estados sobre seus cidadaos, senao
também, aparecem novos desafios
como o trafico de pessoas, a AIDS/VIH,
a biotecnologia e os efeitos da
globalizagéo da economia.

A evolugao dos direitos
humanos

Como dissemos antes, o direito se
modifica devido as mudancgas
sociais, culturais e econémicas que
as sociedades sofrem ao longo de
sua histéria e os direitos humanos
Nao sao a excegao.

Em 1979 o jurista Karel Vasak
realizou uma categorizacdo dos

direitos humanos, levando em
consideracao a progressiva
cobertura que estes foram

alcancando. Esta classificacdo €
conhecida como as “trés geragdes
dos direitos humanos”.

A primeira geragao esta conformada
pelos direitos fundamentais, que
surgem na Declaragdo dos direitos
do homem durante a Revolugéo
Francesa, e garantem as liberdades
individuais e a participacao politica,
protegendo os individuos do poder
do Estado (razdo pela qual séo
denominados direitos negativos).

Sao direitos civis e politicos que se
fundamentam no principio da
liberdade.

Podemos mencionar entre eles a
liberdade de expressédo, de
pensamento, de culto, de
circulagéo, de associagao etc.



E dentro dos direitos civis e politicos:
direito de igualdade perante a lei,
direito a um julgamento justo com
um tribunal imparcial, direito ao voto,
a participar em cargos publicos, a ter
eleicdes livres de fraudes etc.

Como consequiéncia das revolucoes
trabalhistas dos séculos XIX e XX e
as teorias socialistas que
acompanham estes acontecimentos
histéricos, surgem os direitos
humanos de segunda geragao.
Estes direitos sao os econémicos e
sociais e estdo baseados no
principio de igualdade. Neste caso,
e diferentes dos direitos de primeira
geragao (negativos), estes exigem
uma certa intervencdo do Estado
para garantir os bens sociais
basicos: educacao, saude, trabalho,
previdéncia social etc.

Sao direitos como, por exemplo, o
de ter um trabalho em condicbes
equitativas e justas, o direito a um
salario igual por um trabalho igual,
direito a uma remuneragdo que
assegure ao individuo e a sua

Ficha de recursos

Declaracado Universal dos Direitos Humanos:
http://www.un.org/es/documents/udhr/

Material para capacitacao sobre direitos
humanos:
http://www.ohchr.org/EN/PublicationsResources
/Pages/TrainingEducation.aspx

Contém guias, manuais e outros materiais
destinados a fornecer informacdes nos
ambitos profissionais, em
escolas e informacao especifica
ac 0s direitos humanos e

familia o acesso a saude, a
alimentacao, a roupa, a moradia e a
assisténcia médica, direito a saude
fisica e mental, direito aos cuidados
especiais da mae e das criancas,
direito a educagao gratuita, direito a
formar sindicatos etc.

Por ultimo, os direitos de terceira
geragdo comegam a aparecer a
partir da segunda metade do século
XX e tém o objetivo de proteger as
liberdades individuais frente a fatos
novos que as ameagam, COmMoO
consequiéncia das novas
tecnologias e das perversées do
sistema econémico.

Fundamentam-se no principio de
solidariedade e sao direitos como o
direito a intimidade, o direito a
desfrutar de um meio ambiente
saudavel, o direito a receber
informacao confiavel e suficiente, o
direito do consumidor, o direito a
protecao do patriménio etc.

Hoje, podemos pensar no futuro
surgimento de novas geragdes de
direitos humanos, que dizem
respeito aos  acontecimentos
recentes que estamos vivendo
atualmente, com a globalizacéo e a
revolugdo técnico-mediatica que
encabegam os mesmos.



Caracteristicas dos direitos humanos

Inerentes

Aplicam-se a todos o0s seres
humanos sem nenhuma distingéo,
porque sao definidos como proprios
a natureza humana.

Universais

Proéprios de todo o género humano,
em qualquer tempo e lugar sem
importar as diferencas culturais,
sociais ou politicas.

Absolutos

Seu respeito pode ser reclamado
indistintamente por qualquer pessoa
ou autoridade.

Inalienaveis
Nédo podem nem devem ser
separados da pessoa e, por este
motivo, ndo podem, sob hipétese
alguma, ser transmitidos nem
renunciados.

Inviolaveis

Nenhuma pessoa ou autoridade
pode atuar legitimamente contra
eles, salvo em casos de justas
limitacbes que possam surgir de
acordo com as exigéncias do bem
da sociedade como um todo.

Sentenciaveis

Em caso de infragdo ou falta de
reconhecimento  dos  mesmos,
pode-se recorrer a tribunais

nacionais e internacionais, assim
como perante 6rgaos especializados
de controle normativo, com a

finalidade de lograr seu
restabelecimento e/ou sancionar aos
responsaveis pelo seu nao
cumprimento.
Imprescritiveis

N&o deixam de ser vigentes com o
transcurso do tempo.

Indissoluveis.

Todos tém o mesmo grau de
importancia e formam um conjunto
inseparavel de direitos.

Indivisiveis

Nao tem hierarquia entre si e,
portanto, ndo podem ser colocados
um acima do outro nem se sacrificar
um tipo de direito em detrimento de
outro.

Irreversiveis

Todo direito reconhecido como um
direito humano, quer dizer, inerente
ao ser humano, nao pode ser
negado no futuro.

Progressivos

Levando-se em consideracdo as
mudangas sofridas no contexto
histérico e o carater evolutivo do
direito, é possivel que num futuro
surjam novos direitos que antes nao
haviam sido reconhecidos como
necessarios a dignidade humana e
por tanto inerentes a todo ser
humano.
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Inclusao dos direitos
trabalhistas nos direitos
humanos

A Organizagdo Internacional do
Trabalho foi criada em 1919, com o
Tratado de Versalhes, apds o término
de uma guerra  destrutiva.
Estabeleceu uma visdo segundo a
qual uma paz duradoura e universal
somente pode ser obtida quando
estd baseada em um tratamento
decente para os trabalhadores.

Posteriormente, quase ao final da
Segunda Guerra Mundial, os
Estados @ Membros da  OIT
elaboraram a Declaracdo de
Filadélfia (1944), em que foram
ampliadas as fungdes do organismo
internacional e especialmente onde
reafirmaram a importancia do
respeito aos direitos trabalhistas
basicos nas sociedades
contemporaneas. Em 1946 a OIT
converteu-se na primeira agéncia
especializada da ONU.

Uma vez reafirmada
institucionalmente e reconhecidos
seus objetivos como fundamentais
no ambito internacional, um conjunto
de direitos trabalhistas foi incluido na
Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos (1948). Com esta inclusao
mantinha-se a idéia de que o
mercado de trabalho tinha que ser
protegido por um conjunto de direitos
trabalhistas basicos que
assegurassem 0 respeito a

dignidade humana.

Mais tarde e por meio de diferentes
documentos internacionais a
inclusao dos direitos trabalhistas no
conjunto dos direitos humanos foi
reafirmada, por exemplo,

nos Pactos Internacionais de 1966,
na Declaragdo Americana dos

Direitos Humanos (1948),

na Convengdo Americana dos
Direitos Humanos (1969),

no Protocolo de San Salvador
(1988),

na Convencdo Européia para a
protecdo dos Direitos Humanos e
das Liberdades Fundamentais
(1950),

nas Cartas Sociais Européias (1961
e 1988)

e na Carta Africana dos Direitos
Humanos e dos Povos (1981).



Os direitos trabalhistas basicos retirados de instrumentos internacionais de direitos humanos
sao*:

Direito ao trabalho

Direito a liberdade para escolher o trabalho

Proibicao do trabalho escravo e da servidéo,

Proibi¢éo do trabalho forgado ou obrigatério,

Direito a protegao contra o desemprego,

Protecao contra a dispensa,

Proibicéo contra a discriminagdo em matéria de emprego e ocupagao,

Direito a remuneragdes iguais por trabalhos de valor igual,

Proibicédo contra a discriminagéo de pessoas com responsabilidades familiares,
Direitos a seguranga e higiene no trabalho,

Direito a condigdes justas, equitativas e satisfatorias de trabalho (jornada maxima,
descanso semanal remunerado, feriados remunerados e férias pagas),

Direito a uma remuneragdo minima,

Direito a promogéo no emprego,

Direito a formacgéao profissional,

Direito ao acesso a informagao e a consultas no interior da empresa e em procedimentos
de cortes coletivos,

Direito a tutela de créditos em caso insolvéncia de seu empregador,

Direito a liberdade sindical,

Direito a protecao dos representantes dos trabalhadores e facilidades

para o exercicio de suas funcgoes,

Direito a negociagao coletiva,

Direito a greve

Direito a seguridade social (assisténcia médica, auxilios monetarios ou seguros-
desemprego, auxilios em caso de doenga, invalidez, viuvez, velhice e outros casos,
seguros por acidentes de trabalho e por doengas profissionais, auxilio-
maternidade etc.),

Protecao especial para menores de idade, a mulheres trabalhadores, a trabalhadores
migrantes e a pessoas portadoras de discapacidades.

(*Deve-se ter em consideragdo que alguns direitos estdo previstos nos sistemas regionais de direitos humanos, como por
exemplo, o direito ao acesso a informagéo dentro da empresa, que existe somente no sistema europeu. Entretanto, o funda-
mental é resgatar o carater de direitos humanos destes direitos trabalhistas. Mais adiante citaremos os acordos da OIT mais
importantes para que em cada caso os leitores se informem sobre a ratificagdo dos mesmos por parte de seus Estados.)




Quais sao os objetivos da
oIT?

A Organizagédo Internacional do
Trabalho foi criada por causa da
precaria situagdo de trabalho de
milhdes de trabalhadores em todo o
mundo. Neste predmbulo de sua
constituicdo se afirma que existem
condi¢des de trabalho que trazem
consigo... injustica, miséria e priva-
¢bes para um grande numero de
seres humanos. Modificar esta
situagdo era entdo fundamental
para alcangar a paz e harmonia
universais que somente “‘podem
estar baseadas na justica social”.

Esta instituicdo, integrante do
sistema das Nacgdes Unidas,
dedicar-se-a a promogao de certas
mudangas em areas do mercado de
trabalho que ainda hoje continuam
sendo objeto de preocupacao.

Estas areas séo:
-Regulamentacéo sobre as horas de

trabalho, incluindo a duragéo
maxima da jornada de trabalho e da
semana;

-Regulamentacdo da contratacao
de mao de obra, da prevencao do
desemprego e do pagamento de um
salario digno;

Ficha de recursos

Declaracao de Filadélfia
http://www.ilo.org/ilolex/spanish/iloconst.htm#an
nex

Base de dados sobre as normas internacionais
do trabalho (OIT):
http://www.ilo.org/ilolex/spanish/inde

-Protecdo do trabal-
hador contra enfermidades ou
acidentes de trabalho;

-Prote¢do a criangas, jovens e
mulheres.

-Pensao por aposentadoria e invali-
dez, prote¢do dos interesses dos
trabalhadores empregados em
paises estrangeiros;

-Reconhecimento do principio de
igualdade de salarios em igualdade
de condicoes;

-Reconhecimento do principio de
liberdade sindical;

-Organizagao do ensino profissional
e técnico e outras medidas semel-
hantes.

Como funciona?

A OIT é a Unica organizagao interna-
cional de carater tripartite. Isto quer
dizer que, para atender as necessi-
dades dos trabalhadores em todo o
mundo, reuine representantes:

1. dois governos
2. dois empregadores
3. dois trabalhadores

que participam em todas discussoes
em posicao de igualdade, com o
objetivo de elaborar normas de
trabalho, desenvolver politicas
trabalhistas e conceber programas
adequados.

Para este fim e para alcangar as
metas que se propde, a OIT
promove o dialogo social na criagao
e aplicagédo de estratégias nacio-
nais, colaborando com os governos
e as organizagdbes de emprega-
dores e trabalhadores no sentido de
estabelecer relacdes trabalhistas
soélidas, adaptar as leis trabalhistas
para que possam enfrentar os desa-
fios econdmicos e sociais e melho-
rar a administracao do trabalho.

O didlogo social € a negociagao,
consulta e intercambio da informa-



¢ao que se realiza entre os Estados,
empregadores e trabalhadores e para
cujo desenvolvimento € necessario:

nacional, regional ou dentro de uma
unica empresa, inter-gremial, setorial ou
apresentar uma combinagéo de carac-

respeito pelos direitos fundamentais de teristicas.
liberdade sindical e negociagao coletiva;

poder das organizagbes
de trabalhadores e
empregadores (que
devem ter a capacidade
e o0 conhecimento
necessarios para partici-
par do dialogo); o com-
promisso e a vontade
politica de todas as
partes de participar do
didlogo e um respaldo
institucional apropriado.

Os quatro objetivos estratégicos da OIT

- Promover e cumprir as normas e os principios
e direitos fundamentais no trabalho

- Gerar maiores oportunidades para que
homens e mulheres possam ter empregos e
salarios dignos.

- Melhorar a cobertura e a eficiéncia de uma

O papel dos Estados ¢ lj Seguridade social para todos

muito importante porque
sdo eles os responsaveis
por criar cenarios politi-
COS e civis propicios para
o desenvolvimento do
didlogo social, sem que

seus participantes temam represalias
ou pressoes externas.

- Fortalecer o tripartismo e o dialogo social

Aforma mais difundida de dialogo social
€ a negociagao coletiva. Entretanto
podem surgir outras formas de dialogo
diferentes conforme o pais e os
cenarios  socio-politicos nos quais
ocorra, podendo ser tripartite ou bipar-
tite, informal ou institucional, de ambito

Liberdade sindical e dialogo social

A existéncia de organizagdes de trabalhadores livres e independentes, assim como
a de seus pares de empregadores, séo pilares fundamentais no funcionamento da
OIT levando-se em consideragao a estrutura tripartite sobre a qual esta constituida.
Por este motivo, e tendo em vista os objetivos e as metas que se propde, e em

defesa da liberdade de associacédo, em 1950 foi estabelecido um Comité de
Liberdade Sindical que examina os casos de violagao aos direitos fundamentais das
organizagdes de trabalhadores e empregadores, podendo promover reclamacoes
em todos os Estados membros, inclusive naqueles que nao ratificaram as
convengodes sobre liberdade sindical.




Orgaos fundamentais expressar-se liviemente e votar de

acordo como as instrucbes
Dentro da instituicio existem trés recebidas de suas proprias
érgdos fundamentais, cada um Organizagdes. Em  algumas
deles estando integrados por oOportunidades votam um contra o
representantes das 3 partes outro, ou contra as posigdes dos
anteriormente  descritas. Os representantes de seus governos.
mesmos Sao:

Quais sdo suas fungdes?
Conferéncia Internacional do Estabelece e adota normas

Trabalho internacionais de trabalho,
Nesta ocasido sdo debatidos temas
Quando se retine? sociais e trabalhistas de maior
Uma vez por ano, na cidade de relevancia
Genebra. Aprova o] orcamento da
Organizagao
Quem participa delas? Elege o Conselho de Administragéo.

Todos 0s Estados-membro

(atualmente 183). Suas delegagdes

sd0 compostas por dois delegados O Conselho de Administragéo
do setor governamental, um

representante dos empregadores e  Quando se reune?

outro representante dos Trés vezes por ano na cidade de
trabalhadores. Genebra.
Frequentemente estao

encabecadas por ministros que Porquem esta composta?

falam em nome de seus governose O Conselho de Administragdo da

contam com o apoio de assessores OIT esta formado por 28 membros

técnicos. governamentais, 14 empregadores
e 14 trabalhadores. Os Estados

Os delegados dos empregadores e Mais industrializados ocupam 10

dos trabalhadores podem Ppostos govermnamentais de forma

Atividades da OIT

‘ Formula politicas e programas interacionais para promover os direitos
humanos fundamentais, melhorar as condi¢ées de trabalho e de vida e
aumentar as oportunidades de emprego;
Estabelece normas intermacionais de trabalho respaldadas por um sistema unico
de controle de sua aplicacao que servem de orientagao as autoridades nacionais
para colocar em pratica estas politicas;

Formula e realiza, em associagdo ativa com seus mandantes, um amplo
programa de cooperagao técnica intemacional que ajuda os paises a colocar em
pratica referidas politicas:

Realiza atividades de formacé&o, educacéo, investigagcao e publicacéo

que contribuem para o progresso de todos estes esforgos.

Fonte:
http://mww.ilo.org/wcmsp5/groups/public/—dgreports/—dcomm/—webdev/documents/publication/
wcms_082363.pdf




permanente. Outros representantes de
governos sdo escolhidos a cada trés
anos levando-se em consideracao a
distribuigao geografica. Os
empregadores e trabalhadores
escolhem seus proprios representantes.

Quais sdo suas fungdes?

E o 6rg&o executivo da OIT

Toma decisbes sobre as politicas da
oIT

Estabelece o programa e o orgcamento
que posteriormente é apresentado a
Conferéncia para sua aprovacao.

Elege o Diretor Geral (Atualmente Juan
Somavia)

A Oficina Internacional do Trabalho

Quando se retine?
E a secretaria permanente da
Organizagao Internacional do Trabalho.

Por quem esta composta?
Aproximadamente 1900 funcionarios de
mais de 110 nacionalidades
desempenham-se na sede de Genebra
e em 40 oficinas espalhadas em
diferentes localidades em todo o
mundo. Além disso, ha
aproximadamente 600 especialistas
que realizam miss6es em todas regides
do mundo conforme estabelecido pelo
programa de cooperagdo técnica. A
Oficina também conta com um centro
de investigacdo e documentagdo e,
como editora, publica estudos
especializados, relatérios e periddicos.

Quais sdo suas fungdes?

E responsavel por todas as atividades
da OIT, que sdo realizadas sob a
supervisao do Conselho de
Administracdo e a direcdo do Diretor
Geral, o qual é escolhido por periodos
renovaveis de cinco anos.




Introducgao

O principal meio de agado para
promover o trabalho decente, a
justica  social, administrar a
globalizagéo, promover o]
desenvolvimento e erradicar a
pobreza é a atividade normativa da
OIT que implica a elaboracdo de
Normas Internacionais de Trabalho
para que depois sejam aceitas e
observadas na maior quantidade de
Estados possivel.

As NIT sao instrumentos de carater
juridico preparadas para 0s
dirigentes da OIT (governos,
trabalhadores, empregadores), para
os Estados-membro e para a
comunidade internacional, onde sdo
definidos alguns principios basicos e
algumas pautas minimas de relagéo
social para regular o mercado de
trabalho e contribuir ao
desenvolvimento social.

Estas normas tém o objetivo de
garantr que o crescimento
econbmico e o desenvolvimento
estejam  acompanhados  pela
criacdo de trabalhos decentes.
Devido a estrutura tripartite sobre a
qual falamos anteriormente, as NIT
estabelecem um marco normativo
respaldado por todos os atores da
economia global.

O sistema de normas internacionais

do trabalho esta dividido em
convencdes, recomendacbes e
protocolos.

As convengoes

As convencboes sao tratados
internacionais  obrigatoérios  que
estabelecem normas minimas sobre
um determinado assunto, os quais
devem ser respeitados pelos
Estados-membro. Ao ratificar estas
normas, os Estados séo obrigados a
cumpri-las e isto implica em uma
série de obrigagcdes como:
apresentar perante a oficina
memorias, enviadas conforme uma
frequéncia  determinada pelo
conselho de Administracdo, sobre
as medidas adotadas para colocar
em pratica as normas ratificadas;
entregar as organizagdes
representativas de trabalhadores e
empregadores uma coOpia dos
formularios das memodrias enviadas
pelo Diretor Geral que possam
manifestar-se a respeito; enviar no
prazo correspondente as memorias
das NIT, cumprir e aplicar as
disposicdes da convengao
conforme sua ratificacao, aceitar a
supervisao e o controle internacional
da OIT que verifica sua vigéncia;
colaborar com os 6rgaos de controle
normativo e, dependendo do caso,
com as comissbes de pesquisa
constituidas pelo Conselho de



Justica social e economia global

O desafio do trabalho decente hoje

A pesar de seus inegaveis beneficios, a

globalizac&o ndo trouxe uma nova era

de prosperidade para todos. Na verdade,
apesar do forte crescimento econémico que gerou
milhées de novos empregos a partir do inicio da
década de 90, as desigualdades no ingresso
aumentaram radicalmente na maior parte das
regides do mundo e aumentardo ainda mais no
contexto da crise econémica e financeira atual.

Embora o indice de emprego tenha aumentado
30% entre o inicio da década de 1990 e 2007, a
diferenga entre o0s salarios recebidos nos lares ricos
e nos lares pobres aumentou significativamente
durante o mesmo periodo. Entre 1990 e 2005
cerca de dois tercos dos paises para os quais
existiam estatisticas disponiveis tiveram um
crescimento na desigualdade entre os salarios.

Além disso, durante o mesmo periodo a diferenca
entre os 10 por cento dos trabalhadores com
salarios mais elevados e os 10 por cento dos
trabalhadores com salarios mais baixos aumentou
em 70 por cento destes paises. Desta maneira,
grande parte dos custos da crise econémica e
financeira atual serdo provavelmente
absorvidos pelos milhées de
trabalhadores que desfrutaram muito

pouco do crescimento recente.

Normas Internacionais do trabalho: regras do jogo para a
economia globa. OIT, 2009

Administracdo com esta finalidade.

As recomendacgoes

As recomendagdes, que nao sao
objeto de ratificacdo por parte dos
Estados, servem como diretrizes
nao obrigatérias que muitas vezes
complementam as convencoes e
orientam as praticas dos paises a
respeito de sua aplicagdo, embora
também possam ser autbnomas
(n@o vinculadas a nenhuma
convengao).

Os protocolos

Finalmente os protocolos sao
instrumentos que se utilizam para
revisar parcialmente uma
convengao, podendo modificar parte
de seu conteudo, raz&do pela qual
devem ser ratificados pelos
Estados-membro.

Costumam ser muito Uteis quando
se deseja manter intacto uma
convengao base cujas ratificagbes
seguem em vigor (a ratificagdo do
protocolo ndo implica na denuncia
da convencao), motivo pelo qual
podem ser recebidas novas
ratificacdes, paralelamente ao fato
de haver sido introduzidas
modificagdes ou completado certas
disposi¢cdes sobre determinados
pontos.




Como se elaboram as NIT?

Geralmente as normas
internacionais do trabalho surgem a
partir de uma situagao conflitiva ou
um problema que afeta os atores do
mercado de trabalho e que, por sua
importancia, é levada em
consideragdo pelo Conselho de
Administracdo da OIT com o
objetivo de encontrar uma solugao.

O Conselho de Administragéo
concorda entdo em incluir na ordem
do dia de uma futura Conferéncia
Internacional do Trabalho o assunto
em questdo, embora a propria
Conferéncia possa integra-lo por
maioria de dois tergos.

Uma vez inscrito o assunto, a
Oficina Internacional do Trabalho
prepara um relatério onde se analisa
a legislagio e a pratica dos
Estados-membro em relagcdo ao
assunto em questao. Este relatorio é
enviado aos Estados-membro e as
organizagdes de empregadores e
de trabalhadores para que estes
formulem comentarios a respeito.

Depois desta discussao ftripartite
sobre 0 assunto, 0s governos
devem enviar a Oficina suas
respostas, pelo menos onze meses
antes da reuniao da Conferéncia.

Com estas respostas, a Oficina
redige um projeto de conclusdes, ou
seja, um relatoério em que indica os
principais pontos a  serem
submetidos perante a Conferéncia.
Este projeto &€ comunicado aos
governos com pelo menos quatro

meses de antecedéncia da
inauguracdo da reunido da
Conferéncia.

Assim estd tudo pronto para a
primeira discussao.

Na reunidao da Conferéncia, onde se
discute pela primeira vez o texto, &€
estabelecida uma Comissao
Tripartite que examina as propostas

existentes e modifica o texto
conforme considere necessario.

Apods isso, e sobre a base deste
texto entregado pela Comissao
Tripartite, a Conferéncia adota
conclusbes e propde inscrever a
questao ou o assunto na ordem do
dia da seguinte reuniao.

Estas conclusdes, realizadas na
primeira discussao durante a
reunido da Conferéncia, servirdo
para que a Oficina redija um projeto
de instrumento, ou seja, um texto
juridico provisério que enviara aos
governos para que 0S mesmos O
revisem, fagam emendas ou
agreguem propostas no prazo de
trés meses (sempre com a
participagdo de empregadores e
trabalhadores).

Uma vez recebidas estas novas
revisbes, a Oficina prepara um
relatério final com os textos (e suas
emendas) o qual remete novamente
aos governos, pelo menos trés
meses antes da inauguragéo da
seguinte Conferéncia. Normalmente
também encaminha este relatorio as
organizagdes sindicais.

Este é o relatério que sera
submetido a aprovagdo na
Conferéncia. Para que esta ultima o
aprove, conforme o artigo 19 da
Constituicdo, sera necessaria uma
maioria de dois tercos dos
delegados presentes na reunido da
Conferéncia.

Se na votacao final uma convengéo
nao obtém a maioria de dois tergos
necessaria para sua aprovacao, e
obtém somente a maioria simples, a
Conferéncia decidira se o acordo
podera  ser convertido em
recomendagao. .

Como se pode observar, o texto do
acordo ou recomendagiao &
discutido duas vezes em duas
reunides de conferéncia sucessivas,



0 que da a todos os atores participantes
o0 tempo necessario para analisa-lo e
fazer as respectivas modificagbes
consideradas convenientes.

O qué significa ratificar um
acordo?

A ratificacao é o ato através do qual um
Estado-membro aceita uma convencao
como um instrumento legalmente
obrigatério e compromete-se a tomar as
medidas necessarias para tornar as
disposicdes nele contidas efetivas, tanto
através da legislagao nacional como na
pratica.

Uma convencdo aprovada pela
Conferéncia Internacional do Trabalho
entra em vigor 12 meses apos ter sido
ratificada pelos Estados-membro.

Quando um pais ratifica um Acordo da
OIT, o mesmo aceita incorpora-lo na
legislacdo nacional e aplica-lo e, além
disso, submeter-se ao controle da OIT
no que diz respeito as medidas que
tomara para tornar vigente este Acordo.

O Diretor Geral da OIT, ao receber as
ratificacdes, as registra e as comunica
ao Secretario Geral das Nagdes Unidas,
além de notificar  todos 0s
Estados-membro sobre as mesmas e
publica-las no Boletim Oficial da OIT.

oIT

Ficha de recursos o ‘ ‘ ‘
indice alfabético dos Estados membros da

http://lwww.ilo.org/public/english/stan
dards/relm/country.htm

Sistema de controle das NIT

Quando um estado ratifica uma
convengao da OIT, assume a obrigagao
de cumprir as disposicoes deste
instrumento de jurisprudéncia
internacional, devendo adequar o
marco normativo  nacional ao
estabelecido por ela e criar instituicoes,
programas e planos com o objetivo de
cumprir os objetivos que a convengao
determina.

Entretanto isto nem sempre ocorre. Por
isso a OIT possui um sistema de
controle e seguimento das normas
internacionais de trabalho em cada um
dos Estados, através do qual a
organizagao examina a aplicagéo das
normas e indica as areas em que 0s
Estados devem melhorar. Por outro
lado, se este for o caso para
determinada situagdo, os ajuda para
que a aplicagdo das convengbes seja
levada adiante.

Como funciona?

A cada dois anos, os governos devem
transmitir memorias com informacao
detalhada sobre as acdes legais e
praticas tomadas no sentido de adotar
as medidas previstas em qualquer das
oito convencgdes fundamentais e das
quatro convengdes prioritarias que
ratificou.

a



A cada cinco anos, 0s governos
devem  encaminhar  memorias
relativas as demais convencoes,
exceto os casos em que as
Convencgdes tenham sido deixadas
de lado.

Devido ao carater tripartite do
funcionamento da OIT, os governos
devem apresentar cépias destas
memorias as organizagdes de
empregadores e trabalhadores, os
quais podem realizar comentarios
sobre as memodrias, assim como
sobre a aplicagdo das convencoes
diretamente a OIT.

A Comissdao de Peritos em
Aplicacao de Convengdoes e
Recomendagoes

Com o passar dos anos a
quantidade de memorias que se
enviavam a organiza¢cdo aumentou,
o que fez com que fosse necessario,
em 1926, criar uma comissao
encarregada exclusivamente deste
tema. E a Comissdo de Peritos em
Aplicaggdo de Convengdes e
Recomendacgdes, responsavel por

analisar de maneira imparcial o
estado das aplicagdes das NIT.

Composta por 20 juristas
reconhecidos (nomeados pelo
Conselho de Administragéo por um
periodo de trés anos) que provém
de diferentes regides do mundo e de
diferentes sistemas juridicos, a
Comissao realiza observacoes e
solicitagbes diretas a pedido dos
Estados. As primeiras contém
comentarios sobre a aplicacdo de
uma determinada convencao que
sdo publicados anualmente no
informe da comissado. As segundas,
por sua vez, estdo mais
relacionadas com questdes técnicas
ou pedidos de informagdo e sao
dirigidas diretamente aos Estados
afetados, sem ser publicadas em
referido relatério.

Resultados das observagoes

Os comentarios e as observacoes
realizados pela Comisséo de Peritos
nao so6 tém efeitos sobre os Estados
as quais sao dirigidas. Muitas vezes
os Estados membros revisam as

Assuntos abordados nas NITs:

Politica social

Salarios

Cargas horarias
Seguranca e saude no trabalho
Seguridade social
Protecao para maes
trabalhadoras
Trabalhadores migrantes
Empregados do mar
Pescadores
Trabalhadores portuarios
Povos indigenas e tribais
Outras categorias de
trabalhadores

Liberdade sindical

Negociacao coletiva

Trabalho forgado

Trabalho infantil

Igualdade de oportunidade e de
tratamento

Consulta tripartite

Administragcao do trabalho
Inspecao do trabalho

Politica de empregos

Criacao de empregos

Orientacao e formacao profissional
Estabilidade no emprego




recomendacdes que foram feitas sobre
outros Estados-membro para evitar
problemas semelhantes no futuro e
modificam suas respectivas legislacdes
baseadas nestes comentarios. Por
outro lado, as intervengdes da comissao
facilitam o didlogo social ao obrigar os
Estados a rever a atividade relacionada
com determinada norma e a
compartilhar esta informagédo com o
resto das organizagbes sociais que
também fazem parte do processo.

O relatério anual da comissédo esta
disponivel na Internet, e é util para
consulta pelos Estados assim como por
todos os atores sociais na revisao e
resolugéo dos problemas existentes na
aplicagéo das normas.

Procedimentos de controle

A reclamacao

O qué é uma reclamagao?

A reclamacdo é um procedimento de
controle que garante as organizacdes
de empregadores e de trabalhadores a
possibilidade de apresentar perante o
Conselho de Administracao da OIT uma
reclamacgéo por algo que se considere
um  ndo-cumprimento de uma
Convencao que foi ratificada por parte
de um Estado-membro.

Quem pode
reclamagao?
As  organizagdes  nacionais e
internacionais de empregadores e de
trabalhadores.

Os individuos ndo podem apresentar
reclamacgbes diretamente a OIT, mas
podem comunicar a informagao
pertinente a sua organizacdo de
trabalhadores ou de empregados.

apresentar uma

Requisitos:

Ser comunicada por escrito a OIT,

-Ter como origem uma associagao
profissional de empregadores ou de
trabalhadores;

-Mencionar expressamente o artigo 24

da Constituicao,

-Estar relacionada com um
Estado-membro da OIT.

-Fazer referéncia a uma convencgao que
o Estado tenha ratificado,

-Dar detalhes sobre porque se alega
que referido Estado-membro né&o
cumpriu efetivamente com a convengao
em seu ambito jurisdicional

(Manual para a defensa da libertade sindical.
OIT, 2001)

Procedimento de reclamagao

Cada vez que uma organizagdo de
empregadores ou trabalhadores
apresenta uma reclamagéo perante a
OIT, avalia-se se a mesma cumpre com
0s requisitos anteriormente expostos.
Em caso de que assim proceda, o
Conselho de Administragdo constitui
uma comissdo tripartite que se
encarregara de examina-la (ou a
encaminhara ao Comité de Liberdade
Sindical se a convengdo assim o
estipule)

O governo a que se dirige a reclamacgao
€ convidado, por meio de um
representante, a estar presente durante
0 exame da mesma e é solicitado a dar
maiores informacdes sobre o tema.

A comissao tripartite, apés o exame,
informa o Conselho de Administracao
sobre as conclusdes as quais chegou e
as recomendacdes que considera
necessarias.

E este ultimo que decide se publica a
reclamacgéo e a resposta do governo,
mencionando-0 a(s) organizagao(des)
interessada(s) no assunto e reportando
o caso a Comissao de Peritos para que
a acompanhem. O Conselho de
Administracdo pode ainda pedir que
uma comisséo de investigagao trate a
questdo como uma queixa.




A queixa

O qué é uma queixa?

E um procedimento de controle
normativo que estabelece a
Constituicao da OIT e por meio do
qual é possivel apresentar uma
queixa contra um Estado que se
considere em falta em relacao as
medidas necessarias para o
cumprimento das disposicbes de
uma convengao a qual havia
ratificado.

Quem pode apresentar a queixa?
Um outro Estado-membro que
tenha ratificado a mesma
convencao a qual se acusa de nao
estar sendo cumprida.

Uma organizacao de trabalhadores
ou de empregadores, em forma
individual ou conjunta, ou o préprio
Conselho de Administracao da OIT.

Procedimento de queixa

Uma vez que o conselho de
administragéo recebe uma queixa,
pode decidir entre formar uma
Comissao de Investigacao formada
por trés membros independentes
para investigar esta ultima de
maneira profunda ou comunicar a
queixa ao governo implicado, o
qual devera responder em um
prazo razoavel. Se isto ndo ocorre
o0 Conselho conforma a Comissao
de Investigagéo.

Esta Comisséao de Investigagao é o
procedimento de investigacdo de
mais alto nivel da OIT e examina
todas as questdes de fato e direito,
solicitando as partes declaracoes e
provas sobre o caso, e também
convidando a declarar os paises
limitrofes ou que possuam alguma
forte relagdo com o Estado
implicado na queixa e as
organizagdes de trabalhadores e
empregadores nacionais e
internacionais.

Durante as deliberagdes sobre a

queixa, o governo implicado deve
estar representado por um
delegado. A data destas
deliberagbes sera notificada ao
governo oportunamente.

A Comissdo de Investigagao
devera investigar profundamente o
tema em questdo. Este processo
de investigagao, assim como seus
resultados e as recomendacgdes
que sejam consideradas
necessarias para resolver o motivo
da queixa, serdo detalhadas em um
relatério que a comissao
apresentara ao Conselho de
Administracdo e a cada um dos
governos aos que a queixa se
refira.

E importante lembrar que qualquer
Estado-membro  podera estar
obrigado a informar a Comissao
tudo aquilo que Ihe seja solicitado
em relagao a qualquer queixa, seja
este Estado afetado ou nao pela
mesma.

Uma vez que o Relatério seja
apresentado perante o Conselho
de Administracdo e perante os
governos implicados, procede-se a
sua publicagéo (a qual € iniludivel,
motivo pelo qual a informacao
sobre o0 processo e a resolugao dos
motivos de queixa estao
disponiveis para todos os atores
sociais). Nesta instancia, os
governos afetados pela queixa
devem declarar se aceitam ou nao
as recomendagbes que @ se
realizaram neste relatorio, em um
prazo que nao devera ser superior
a trés meses.

Se o Estado nao as aceita, podera
submeter o caso perante a Corte
Internacional de Justica, que por
sua vez indicara de maneira
definitiva, se modifica, reafirma ou
anula referidas recomendacdes.

Se ante as recomendacoes
adotadas pelo Conselho de
Administracdo ou pela Corte



Internacional de Justica, conforme o
caso, o Estado ndo cumprir com as

mesmas dentro dos prazos
estabelecidos, o Conselho de
Administracao recomendara a

conferéncia que se tomem as medidas
que sejam consideradas convenientes
para o seu cumprimento.

Uma vez que ocorra o cumprimento, o
Conselho de Administragdo declara a
cessacdo de todas as medidas
tomadas a este respeito.

A publicagdo obrigatéria de todo o
processo constitui uma ferramenta de
informacao muito util para toda a
comunidade internacional, que pode
estar informada sobre a postura deste
Estado ante as recomendacotes e as
medidas tomadas para o cumprimento
da Convencdo em questdo. Serve
ainda para deixar assentado um
antecedente de praticas para o
cumprimento de Convencoes.

Mecanismos de controle
especiais por violagao a
liberdade sindical

Por dltimo, descreveremos um
mecanismo de queixa que foi criado
especialmente dentro do sistema da
OIT para salvaguardar um dos
principios fundamentais (e que da
sustento ao trabalho desta
organizagao): a liberdade sindical. Em
1947 foi criada, em comum acordo
com a ONU, um
procedimento especial
destinado a proteger este
principio.

Este procedimento
especial nao substitui os
outros sistemas de
controle, mas sim serve
para  complementa-los,
dando aos atores sociais
afetados a faculdade de
defender e velar pelo
cumprimento do principio
da liberdade sindical, assim como de

Ficha de recursos

Informe da Comisséo de Peritos em @
Aplicacao de Convengoes e
Recomendagodes

http://www.ilo.org/wc msp5
/groups/public/---ed
norm/---relconf/doc
uments/meetingdoc
ument/wecms_103488.pdf

agir diante de sua violagéo.

Aliberdade sindical € um dos principios
constituintes da OIT e por tanto, seu
cumprimento converte-se em um dever
de todos aqueles Estados que aceitem
formalmente as obrigagdes ditadas
pela constituicdo do organismo e para
receber estas queixas especiais foram
criados dois 6rgaos: a Comissao de
Liberdade Sindical e a Comissédo de
Investigacdo e de Conciliacdo em
Matéria de Liberdade Sindical.

A quem se pode referir estas
queixas?

Estados-membro que tenham
ratificado convengbes relacionadas
com a Liberdade Sindical
Estados-membro que ndo hajam
ratificado as convencgdes pertinentes e
gue aceitem que se mencione o caso a
Comisséo,

Estados que ndo sejam membros da
OIT, mas que sejam membros das
Nacdes Unidas, se o Conselho
Econdmico e Social desta organizagao
transmite o caso e o Estado em
questao o aceite

Quem pode apresenta-las?

Um governo

Uma organizagao de empregadores ou
de trabalhadores (deve ser uma
Central Nacional com interesse direto
no assunto)

Uma organizacao internacional com
estatuto consultivo perante a OIT

Ou uma organizacgao internacional de

o




empregadores ou de
trabalhadores, caso seus membros
ou afiliados sejam diretamente
afetados pelo assunto.

Procedimento

A Comissdo de Investigacdo e de
Conciliagao solicita informagdes as
partes implicadas e as organiza-
¢des internacionais e nacionais de
empregadores e trabalhadores. A
legislagdo do pais em questdo é
analisada e as partes e diversas
testemunhas sdo convidadas a
realizar declaragdes durante uma
reunido realizada com este
proposito.

A Comissao pode, mediante o
prévio consentimento e garantias
do governo, visitar o pais em
questdo com a finalidade de reali-
zar uma pesquisa de campo e
confirmar as informagdes dos

diversos atores sociais que possam
ajudar a aprofundar a analise sobre
a queixa.

Uma vez finalizada esta Ultima
etapa, a comissdo redige um
relatério com as conclusbes e as
recomendagdes com o objetivo de
solucionar o caso.

Deve-se ressaltar que para poder
delegar um caso a comissdo é
necessario o prévio consentimento
do governo interessado, o que
resultava um obstaculo para reali-
zar o procedimento de queixa. E
por isso que o Comité de Liberdade
Sindical assumiu a responsabili-
dade de examinar o conteudo dos
casos apresentados e atuar em
resposta aos mesmos, ja que pode
fazé-lo sem a necessidade de
contar com a aprovacao prévia dos
governos.

O procedimento de reclamagao

AS ORGANIZACOES

DE EMPREGADORES
OU TRABALHADORES

APRESENTAM UMA
RECLAMACAO
PERANTE AOIT

’ O CONSELHO DE
ADMINISTRAGCAO
DECIDE NAO DAR
CONTINUIDADE A

RECLAMAGCAO

ADMINISTRACAO PED

DE INVESTIGAGCAO
\ TRATE AQUESTAO
\ COMO UMA QUEIXA

| QUE UMA COMISSAO

L,‘

| AOITINFORMAO |

GOVERNO -
e ADMINISTRAGAD
SUBMETEA | ou RECLAMACAOAO
RECLAMAGCAO AO | \‘ ¢ |
| COMITE DE
| CONSELHO DE \  LIBERDADE
ADMINISTRAGAO | \. sinpicAL
. J
\ \
’ O CONSELHO DE '\
ADMINISTRACAO
| NOMEIAUM
| A COMITE “
\ TRIPARTITE
\{
/ /{7\ ‘
O COMITE TRIPARTITE #O CONSELHO DEN
SOLICITA ADMINISTRAGAO FAZ
S INFORMAGOES AO COMENTARIOS,
GOVERNO E PUBLICA UM
APRESENTA UM | RELATORIO E ENVIAO |
RELATORIO COM \CASO A COMISSAO DE
COMENTARIOS E \\PERITOS PARA SEU
RECOMENDAGOES \, SEGUIMENTO

——

/ O CONSELHO D

\

Fonte: OIT y,




O procedimiento de queixa

UM ESTADO-MEMBRO OU
UM DELEGADO PERANTE
A CONFERENCIA
INTERNACIONAL DO
TRABALHO OU O
CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

ou

4/ O CONSELHO DE N\

ADMINISTRAGCAO
ENVIAA QUEIXA
SOBRE OS DIREITOS
DE LIBERDADE
SINDICAL AO COMITE

DE LIBERDADE
SINDICAL

O CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO TOMA
NOTA SOBRE O
RELATORIO E REMETE O
CASO A COMISSAO DE
PERITOS PARA SEU
SEGUIMENTO

7\ INTERNACIONAL
\\ DE JUSTICA

O CONSELHO DE
ADMINISTRACAO
PODE NOMEAR UMA
COMISSAO DE
INVESTIGAGAO

/"

/' O GOVERNO \ «
ACEITAAS
" RECOMENDAGOES
OU PODE APELAR \
PERANTE A CORTE |

COMISSAO DE '\
/' INVESTIGAGAO |
' EXAMINAA QUEIXAE \

APRESENTAUM |

W\ RELATORIO cOM
ECOMENDACOES

AOIT PUBLICAO
INFORME

O CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO PODE
TOMAR MEDIDAS EM
VIRTUDE DO ARTIGO 33

J

Fonte: OIT
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Capitulo 4

Ferramentas para a igualdade

da OIT

Até hoje (2009) a OIT aprovou 188
Convengdes, entre as quais existem
oito consideradas pelo Conselho de
Administragdo como fundamentais
para “manter o vinculo entre
progresso social e econémico, (ja
que) a garantia dos principios e
direitos fundamentais no trabalho
possui uma importancia e um
significado especiais ao assegurar
aos interessados (trabalhadores) a
possibilidade de reinvindicar
livremente e em igualdade de
oportunidades uma participagéo
justa nas riquezas a cuja criagdo
contribuiram, assim como
desenvolver  plenamente  seu

potencial humano”. (Declaragéo da OIT
relatva aos  principios e  direitos
fundamentais no trabalho — 1998)

Estas convengbes fundamentais
sdo:

Liberdade sindical e negociacao
coletiva

Convencdao sobre a liberdade
sindical e protecao do direito de
sindicalizagao, 1948 (No. 87)
Estabelece o direito a que
trabalhadores e empregadores
criem organizacbes e aderir as
mesmas sem necessidade de
autorizagao prévia.

Ambos tipos de organizagdo (de

As convengoes fundamentais

trabalhadores e empregadores) tém
o direito de organizar-se livremente
sem estar sujeitas a dissolugao ou
suspensao por via administrativa.
Ambos tipos de organizagéo (de
trabalhadores e empregadores) tém
o direito de constituir federagdes e
confederagdes e de aderir as
mesmas.

Por sua vez, estas ultimas podem
aderir a organizagdes internacionais
e de trabalhadores e de
empregadores.

Convengao sobre o direito de
sindicalizagdo e negociagao
coletiva, 1949 (No. 98).

Estabelece que os trabalhadores
devem receber protegdo contra
qualquer ato de discriminagéo
ante-sindical. Por exemplo: o
requisito de que um trabalhador ndo
se adira a um sindicato ou deixe de
ser um afiliado ou ainda seja
despedido por sua atividade
sindical.

Por outro lado, as organiza¢des de
trabalhadores e de empregadores
devem receber protegdo contra
qualquer ato de descumprimento
por parte de umas em relacdo as
outras. Por exemplo, a constituicdo
de organizagdes de trabalhadores
dominadas por um empregador ou
organizagdo de empregadores, o
controle por parte de empregadores



A liberdade sindical na mira

sindical como um direito fundamental, a ex

Confederagao Intemacional de Organizagbes
Sindicais Livres (CIOSL) estimava, por exemplo, que
na Asia, em 2005, pelo menos 17 sindicalistas haviam
sido assassinados, 947 agredidos e torturados e mais
de 8000 haviam sido presos. Ainda segundo a CIOSL,
na Ameérica Latina foram assassinadas pelo menos 80
pessoas pelo simples fato de pertencerem a um
sindicato e estar tentando defender seus direitos, 275
sindiicalistas foram ameacgados de morte, mais de 480
foram torturados ou feridos e aproximadamente 1700
foram despedidos de forma abusiva (sem justa
causa).
Além disso, a maior parte dos 50 milhGes de
trabalhadores das zonas francas de exportagcao nao
tém o direito de aderir a um sindicato. A questéo da
liberdade sindical ndo se limita unicamente aos
trabalhadores. Na verdade, empregadores ja
apresentaram queixas perante o Comité de

‘ Apesar do reconhecimento da liberdade

Liberdade Sindical em relagdo a néo
cumprimentos ilegais nas atividades de suas , ,

organizagoes.

Normas Internacionais do trabalho: regras do jogo para a
economia globa. OIT, 2009

(0]

organizagdes de empregadores de
uma organizagdo de trabalhadores
através do sustento econdémico

desta ultima etc.

Além disso, estabelece

necessidade de tomar medidas para
estimular e fomentar o]
desenvolvimento de procedimentos
de negociacao entre as
organizagdes de trabalhadores e os
empregadores e suas
organizagdes, com o objetivo de
regulamentar as condicdes de
emprego através de contratos
coletivos.

Abolicao do trabalho forcado
Convengcao sobre o trabalho
forcado, 1930 (No. 29).

Proibe todas as formas de trabalho
forcoso ou obrigatério, definido
como “todo trabalho ou servico
exigido a um individuo sob a
ameaca de qualquer tipo de pena e
para o qual referido individuo ndo se
oferece voluntariamente“, embora
existam algumas excecgoes.

Dispbe que o nao cumprimento
desta convencao tera sanches
penais e que os Estados que o
ratifiquem terdo a obrigagdo de
certificar-se de que ditas sancbes
serdo aplicadas e serao eficazes.

Convencgao sobre a abolicdo do
trabalho forgado, 1957 (No. 105)
Proibe o trabalho forgoso ou
obrigatério como:

meio de coercdo ou de educacao
politca (castigo por expressar
determinadas opinides politicas ou
por opor-se a ordem politica, social
ou econdmica estabelecida),




método de mobilizacdo e de
utilizacdo de méao de obra com fins
de fomento econdbmico; como
medida de disciplina no trabalho,
castigo por haver participado em
greves e

como medida de discriminacao
racial, social, nacional ou
religiosa.

Eliminagao do trabalho infantil
Convencao sobre a idade
minima, 1973 (No. 138)
Estabelece a idade minima geral
para a entrada no mercado de
trabalho em 15 anos (13 para
trabalhos leves) e a possibilidade
de estabelecer a mesma em 14
(12 para trabalhos leves) se a
economia e 0s servigos
educativos nao estiverem
suficientemente desenvolvidos.
Estabelece a idade minima para
os trabalhos perigosos em 18
anos (16 em determinadas
condicoes restritas),

Convengao sobre as piores
formas de trabalho infantil, 1999
(No. 182)

Define ‘“crianca” como toda
pessoa menor de 18 anos de
idade.

Os Estados que ratifiquem esta
convengao devem agir com vistas
a erradicar as piores formas de
trabalho infantil, a saber: todas as
formas de escravidao ou praticas
semelhantes a escravidao, como
a venda e o tréafico de criangas, a
servidao por dividas e a condicéo
de servo e o trabalho forcado ou
obrigatério, inclusive o)
recrutamento forcado ou
obrigatério de criangas para que
sejam utilizadas em conflitos
armados; a utilizacao, o
recrutamento ou a oferta de

criangas para a prostituicao,
producdo de pornografia ou
atuacgoes pornograficas; a

utilizagcdo, o recrutamento ou a

oferta de criancas para a
realizagcdo de atividades ilicitas,
em particular a produgdo e o
trafico de drogas, tal como séao
definidas nos tratados
internacionais correspondentes e
o trabalho que, por sua natureza
ou pelas condicbes em que sao
realizados possa danar a saude,
comprometer a seguranga ou
atentar contra a moralidade das
criangas.

Exige que os Estados que a
ratifiquem déem as criangas a
assisténcia necessaria e
adequada para livrar as mesmas
das piores formas de trabalho
infantil e para sua reabilitacdo e
integracdo social. Além disso,
estabelece que os Estados
deverao garantir as criangas que
tenham sido liberadas das piores

formas de trabalho infantil o
acesso gratuito a educagao
basica, e, sempre que seja

possivel e adequado, a formacgao
profissional.

Igualdade de oportunidades e
de tratamento

Convengao sobre a igualdade
de remuneragao, 1951 (No. 100)
Estipula que os Estados que o
ratifiquem devem garantir a todos
os trabalhadores a aplicagdo do
principio de igualdade de
remuneracao entre a mao de obra
masculina e a mao de obra
feminina por um trabalho de
mesmo valor. Por “remuneracao”
se entende o salario ou
pagamento ordinario, basico ou
minimo e  qualquer  outro
emolumento em dinheiro ou em
espécies paga pelo empregador,
direta ou indiretamente, ao
trabalhador, em conceito de
emprego deste ultimo.



Convencao sobre a discriminagao
(emprego e ocupagao), 1958 (No.
111)

Define discriminacdo como qualquer
distincdo, exclusdao ou preferéncia
baseada em funcdo da raga, cor,
sexo, religidao, opinidao politica,
ascendéncia nacional ou origem
social, que tenha por efeito anular ou
alterar a igualdade de oportunidades
ou de tratamento no emprego ou na
ocupagao.

Dispde que os Estados que o
ratifiquem formulem e pratiquem uma
politica nacional que promova,
mediante métodos adequados, as
condicbes e a pratica, em ambito
nacional, da igualdade de
oportunidades e de tratamento em
matéria de emprego e ocupagao,
tendo o objetivo de eliminar qualquer
discriminacgao a este respeito.

Igualdade de oportunidades: o
fundamento do trabalho decente

A OIT definiu o trabalho decente como
aquele que se realiza em condigbes
de liberdade, seguranga, equidade e
dignidade humana. Seus quatro
objetivos estratégicos respondem,
entdo, a sua promogéo.

humana.

O objetivo do trabalho decente é expresso da melhor forma através do

olhar das pessoas comuns. Trata-se de seu trabalho e perspectivas de
futuro; de suas condicoes de trabalho; do equilibrio entre o trabalho e a
vida familiar, de levar seus filhos a escola e tira-los do trabalho infantil. Tem a ver
com a igualdade de género, igualdade de reconhecimentos e dar condicbes as
mulheres para que possam escolher e que assumam o controle de suas vidas.
Tem a ver com poder se expressar e poder ser escutado no trabalho e na
comunidade. Para muitos é a principal via de escape da pobreza. Para muitos
outros, tem a ver com poder realizar as aspiracbes pessoais de sua vida
cotidiana e com a solidariedade com outros. E em todos os lugares, para
todas as pessoas, o trabalho decente tem a ver com a dignidade

Rodgers, Gerry. El trabajo decente como una meta para la economia global,

A diversidade de formas de trabalho
faz deste um objetivo complexo. Por
isso, as politicas dedicadas a
promover o trabalho digno devem
levar em consideragao todos os tipos
de trabalho. Muita gente trabalha sem
ter um posto de trabalho. Existe o
trabalho doméstico, o familiar, aquele
que se encontra a margem do
mercado de trabalho estruturado, o
trabalho por conta propria, os que
estdo procurando trabalho, os que
estdo sub-empregados...

Por causa da existéncia de tantas
situacoes diferentes torna-se
imprescindivel ressaltar a estreita
relacdo entre trabalho decente e
igualdade de oportunidades, porque
todos tém direito ao acesso a um
trabalho em condig¢des de liberdade,
justica, equidade e dignidade sem
importar sua condicao social, sexo,
raca, religido ou qualquer outra
caracteristica. Porque, conforme
vimos, o direito trabalhista esta
vinculado a dignidade humana e por
isso € um direito que todas as
pessoas possuem simplesmente por
ser pessoas. Por este motivo, sem
igualdade de oportunidades nao ha
trabalho decente.

Boletin, Cinterfor, N° 153, 2002



Neste sentido, a atividade sindical
em condi¢cdes de liberdade e o
fomento do dialogo social séo dois
meios  importantissimos  para
conseguir e promover um trabalho
decente para todos. Como
integrantes do movimento sindical
global, a UNI tem como um de
seus objetivos fundamentais
fortalecer as organizagdes
sindicais em todos os seus
aspectos e em todas as regides,
organizando mais trabalhadores e
fazendo com que sejam ouvidas
nao so as vozes dos empregados

assalariados como  também
daqueles que trabalham em
situagcbes precarias fora do

mercado de  trabalho, o©s
desempregados, as criangas e
jovens, 0s trabalhadores
domeésticos, migrantes etc.

Por outro lado deve existir um
cenario favoravel para que o
didlogo e a negociacdo sejam
possiveis e estejam protegidos

o

Ficha de recursos

ratificacoes:

assunto:

Ratificacbes das convencdes fundamentais:
http://www.ilo.org/ilolex/spanish/docs/declworlds.htm

Lista completa das convencgdes da OIT com suas
http://www.ilo.org/ilolex/spanish/convdisp1.htm

- Lista de NITs atualizadas, classificadas por

http://www.ilo.org/ilolex/spanish/subjectS.htm

por instituicdes fortes e
duradouras. Os Estados sédo
atores fundamentais neste

compromisso. O dialogo social é o
meio através do qual se podem
defender os direitos trabalhistas
humanos em condicbes de
legalidade e legitimidade. E
também uma fonte de estabilidade
em todos os niveis e para todos os
atores que participam na
economia, desde que as regras e
0s intercambios institucionais
sejam claros e fomentem a justica
social, a possibilidade de acordos,
a resolugdo de conflitos e uma
série de politicas eficazes que

realmente sejam aplicadas. (Fonte:
Somavia, Juan. Trabalho Decente:

Relatério do Director-Geral. OIT, 1999.)
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Introducao

Uma das desigualdades mais
arraigadas que permanece e muitas
vezes se agrava com as mudangas
econdmico-historico-sociais, € a
desigualdade por causa do género.

Para desenvolver politicas que
promovam o trabalho decente
deve-se ter em conta como a
globalizagéo da economia modificou
o0 mercado de trabalho, absorvendo
mais mao de obra feminina, mas em
trabalhos fora de um contexto
trabalhista legal e fora do sistema de
seguridade social, com salarios
inferiores aos de seus
companheiros homens e em setores
menos protegidos da economia.

Diante desta situagédo € necessario
tomar atitudes e criar politicas tendo
em vista a questao de género, isto €,
deve-se agir no sentido de acabar
com o0s principais esteredtipos
culturais que desvalorizam o
trabalho feminino e dificultam seu
acesso ao mercado de trabalho.
Deve-se ainda treinar e preparar
mais mulheres trabalhadoras,
discutir e reclamar igualdade no que
diz  respeito as  atividades
domésticas e familiares com os
homens, levar em consideracao as
necessidades das mulheres no
momento de negociar coletivamente
as condigdes de trabalho; aumentar

a participacdo das mulheres em
todos os ambitos, em especial nos
postos com poder de decisdo
sindicais, politicos e empresariais e
divulgar as normas e direitos que
protegem e regulamentam o
trabalho feminino, brindando as
ferramentas para que as mulheres
trabalhadoras possam defender
aquilo que Ihes corresponde.(Fonte:

Género, formacgéo e trabalho Gerenciando
a lgualdade. CINTERFOR)

Convencgoes sobre a igualdade
de género e de oportunidades

Um dos maiores obstaculos que
enfrentam os trabalhadores no
momento de exercer seus direitos &
o desconhecimento sobre os
mesmos. Por este motivo, a
divulgacdo de informagdo e a
formacdo neste tipo de assunto é
também uma maneira de promover
o trabalho decente.

Como ja vimos, as normas
internacionais de trabalho sdo uma
das principais vias de acdo da OIT
para promover melhores condicdes
de trabalho e de vida a mulheres e
homens em todo o mundo.

Estas normas sao aplicaveis a todos
trabalhadores, sem distingdo de
género, entretanto ha algumas que



Apesar das mudancas sofridas nas Ultimas décadas e dos
avangos obtidos em relagdo a situagdo das mulheres, a respon-
sabilidade do trabalho familiar (tarefas domeésticas, cuidado dos
flhos e das pessoas idosas) continua sendo adjudicada somente as
mulheres, como se fosse seu ambito natural de atuagédo. E isto ocorre a
pesar do significativo aumento da méo de obra feminina no mercado de
trabalho. O que duplica os trabalhos femininos.
O trabalho domeéstico ndo remunerado e, em muitas sociedades, desvalori-
zado, afeta o acesso das mulheres aos trabalhos remunerados. Os
homens, socialmente definidos como provedores, realizam uma parte muito
limitada destas tarefas.
Por isso as mulheres sdo mais propensas a buscar trabalhos de meio
periodo, informais ou mesmo que possam ser realizados em casa, com
menor exigéncia, ja que devem dividir seu tempo entre o trabalho remu-
nerado e 0 ndo remunerado.
Os homens, por outro lado, tém mais oportunidades de desenvolver-se
profissionalmente, ja que néo dividem seu tempo com as responsabilidades
domeésticas. Entretanto seu papel social os leva a trabalhar mais horas,
realizar jomadas duplas ou ter varios trabalhos para ganhar mais dinheiro.
Algumas condigbes da economia atual fizeram com que este tipo de
desigualdade piorasse. Em muitos paises os homens foram relegados ao
desemprego e as mulheres sé&o a tnica responsavel pelo sustento da fami-
lia, com o sentimento de fracasso que tudo isso implica para uma masculini-
dade que “deve” ser responsavel pelo sustento familiar.
Por outro lado, ao aumentar o trabalho migrante, milhdes de fami- , ,
lias foram desmembradas.
Equidade de género, Guia pratico para delegados e delegadas. UNI Unido Global,

Departamento de Oportunidades Iguais, Margo de 2009

dizem respeito somente as
trabalhadoras mulheres.
Veremos entdo quais sao
as normas da OIT sobre a
igualdade de género e de
oportunidades.

Convencao sobre
igualdade de
remuneragao, 1951 (No.
100)

Uma das situagdes mais
comuns de desigualdade
no mercado de trabalho
entre as mulheres e os
homens é a desigualdade
de remuneragdo. Isto
significa que €& bastante
comum encontrar
trabalhadoras realizando
as mesmas atividades
que seus companheiros
homens e recebendo,
entretanto, uma
remuneracao inferior.

A convencao estabelece
que “o principio de
igualdade de
remuneragao entre a mao
de obra masculina e a
mao de obra feminina por
um trabalho de igual valor
deve ser garantido a todos
os trabalhadores”.

Isto significa que todos os




trabalhadores que realizem o
mesmo trabalho, trabalhos
semelhantes ou inclusive aqueles
que realizem trabalhos diferentes,
mas que tenham o mesmo valor,
devem ser retribuidos da mesma
maneira.

Para que esta convengao seja
efetivamente cumprida, a legislagao
de cada Estado n&do s6 deve levar
em consideracdo a igualdade de
remuneragao por trabalhos iguais,
sendo a aplicagdo do conceito de
trabalho de valor igual que amplia o
primeiro conceito.

A convencao estabelece que devem
ser utilizados métodos objetivos de
avaliagdo para estabelecer os
valores das remuneragbes, tendo
em conta os trabalhos que cada
emprego implica. Os métodos
adotados para esta avaliagdo
poderdo ser decididos pelas
autoridades competentes no que diz
respeito aos valores fixados para as
remuneragbes ou quando referidos
valores sejam fixados por contratos
coletivos, pelas partes contratantes.

Ficha de recursos

daciones claves para la igualdad de género (OIT)
Promoviendo la equidad de género (OIT):

--gender/documents/publication/wcms_093672.pdf

economia global»

for/publ/boletin/153/pdf/rodger.pdf

Marzo 2009

s/grp_20081016_gburEn

Igualdad de género y trabajo decente. Convenios y recomen-

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/-

Rodgers, Gerry. «El trabajo decente como una meta para la

http://www.cinterfor.org.uy/public/spanish/region/ampro/cinter

Equidad de género, Guia practica para delegados y delega-
das. UNI Global Union, Equal Opportunitties Department,

http://www.uniglobalunion.org/Apps/iportal.nsf/page ou a

Por esta razdo, podem ser
encontradas diferencas salariais

entre trabalhadores, mas tais
diferengas devem estar
fundamentadas em avaliagbes

objetivas sobre desempenho, tipos
de trabalho etc. € nunca por uma
questao de género.

A valorizagado cultural do trabalho
feminino (geralmente
desvalorizado) é uma das pedras
fundamentais para uma mudanca
rumo a igualdade de géneros. O
estabelecimento de  métodos
objetivos de avaliagao no emprego é
uma maneira de superar as
dificuldades inerentes a uma forma
de conceber o trabalho feminino
profundamente  arraigada em
algumas sociedades. No futuro
serao necessarias mudancas que
ataquem a base destas crencas,
através da educacao de mulheres e
homens em pé de igualdade.

Convengao sobre a
discriminagao (emprego e
ocupacao), 1958 (No. 111)

Ao ter acesso a um
emprego, muitas pessoas
séo vitimas de
discriminacao, quer dizer,
ndo recebem as mesmas
oportunidades pelo
simples fato de ser de um
determinado sexo, de
uma determinada religiao,
por ter uma determinada
cor de pele etc,
deixando-se de levar em
consideragcdo que estas
pessoas possuem as
mesmas qualificacoes
que aquele que sim esta
tendo acesso ao emprego
formacgéao
profissional.

Esta

convengédo tenta

./ 3Plicar 0 principio  de

igualdade consagrado na
declaracao universal dos direitos



humanos no ambito da ocupacao e do
emprego, condenando qualquer forma
de discriminagdo neste ambito. E
definindo discriminagdo como qualquer
diferenca baseada em funcdo de raca,
cor, sexo, religido, opiniao politica,
ascendéncia nacional ou origem social

Levando-se em consideracdo as
diferentes formas em que a
discriminagdo pode aparecer, a
convengdo estabelece que o principio
de igualdade de oportunidades e nao
discriminagdo nao pode ser anulado
nem alterado.

O que é um trabalho de igual valor?

Agir contra a segregacdo ocupacional existente
em fungdo do sexo ndo é so conseguir que as

mulheres tenham acesso a postos de trabalho
tradicionalmente masculinos, mas também é dar valor as
tarefas tradicionalmente realizadas por mulheres, isto é aos
postos de trabalho feminizados. Para esta tarefa o conceito
de trabalho de igual valor é particularmente operativo.

O conceito de remuneragédo igual por um trabalho de valor
igual significa que se uma mulher desempenha um mesmo
tipo de trabalho que exige as mesmas condi¢bes de presta-
cao que um trabalho exercido por um homem, mesmo que
o trabalho seja diferente, ela devera receber o

mesmo salario e os mesmos beneficios, a menos

que a diferenca se explique por motivos discrimi-

natorios.

Memorando sobre retribuicio igual para um trabalho de valor igual.
Uma aproximacdo a compreensao do principio de igualdade salarial
entre homens e mulheres. Secretaria Confederal da Mulher,CC.OO.

A diferenga reside no fato de que
muitas vezes se dao as condicbes
formais para a igualdade de
oportunidades, mas na pratica a
mesma nao ocorre. Por exemplo,
se um empregador coloca um
anuncio em que busca
trabalhadores de ambos os sexos,
mas decide empregar somente
homens, o principio de igualdade
estd sendo alterado. O mesmo
ocorre quando um trabalhador
consegue uma promogao por suas
qualificagbes ou sua formacao e
referida formagédo foi brindada
somente a um grupo de
trabalhadores e negada a outro.

A convencao prevé ainda situagdes
que nao devem ser consideradas
como discriminatérias como, por
exemplo: as distingdes, exclusdes
ou preferéncias baseadas nas
qualificagbes exigidas para um

que tenha como efeito anular ou alterar
a igualdade de oportunidades ou de
tratamento no emprego ou ocupagéo
que podera ser especificada pelo
Membro interessado mediante consulta
com as organizagbes representativas
de empregadores e de trabalhadores,
quando referidas organizagbes existam
€ com outros organismos apropriados.

Por outro lado é importante assinalar
que quando se usam o0s termos
emprego e ocupacao implica tanto o
acesso aos meios de formagao
profissional e a admissdo no emprego
nas diferentes ocupagbes como
também as condi¢ées de trabalho.

determinado emprego e as medidas

especiais destinadas a satisfazer as

necessidades particulares das
pessoas a quais, por razdes tais como o
sexo, a idade, a invalidez, as
responsabilidades familiares ou o nivel
social ou cultural, geralmente tenham
suas necessidades de protegdo ou
assisténcia especial reconhecidas.

Isto quer dizer que se uma pessoa nao
cumpre com algum requisito para
conseguir um determinado emprego
(por exemplo, o nivel de estudos ou
conhecimentos especificos) ndo pode
ser considerada discriminada. E por
outro lado, se um empregador decide
favorecer a pessoas discapacitadas,
isto ndo significa que esteja
discriminando aquelas que nao tem
necessidades deste tipo.




Finalmente os Estados-membro que
ratifiquem esta convengcdo estdo
obrigados a:

a) tentar obter a cooperagdo das
organizagdes de empregadores e
de trabalhadores e de outros
organismos adequados na tarefa de
fomentar a aceitacdo e o
cumprimento desta politica;

indole possam garantir a aceitacao
e o cumprimento desta politica;

C) derrogar as disposicdes
legislativas e  modificar  as
disposi¢des praticas administrativas
que sejam incompativeis com
referida politica;

d) levar adiante referida politica no
que diz respeito aos empregos
submetidos ao controle direto de

b) promulgar leis e promover uma autoridade nacional;
programas educativos que por sua €)

Discriminagoes

‘ ‘ A discriminag&o no emyprego ou na ocupagao € um fendbmeno universal,
cotidiano e variavel. Em muitas sociedades as expressées mais
flagrantes de discriminag&o, principalmente aquelas baseadas no género ou na
raca que a comunidade intemacional condenou ha mais de 50 anos atras
desapareceram e, em seu lugar, surgiram formas mais sutis e dificeis de detectar.
Por outro lado ‘novas” formas de discriminacdo como aquelas baseadas na idade,
contra pessoas portadoras de VIH/SIDA ou de discapacidades ou ainda as
relacionadas com a orientacao sexual foram surgindo nos ultimos anos e foram
condenadas em diversos paises (OIT, 2003).
As mudancgas na estrutura e na dinédmica dos mercados do trabalho, surgidas a
partir de transformacdes econbémicas, politicas e culturais, redefinem os processos
de estratificacdo e mobilidade social, que por sua vez reforcam ou atenuam
‘antigas” ou “novas” formas de discriminagao. (...)
A Convencgédo trata sobre a discriminacdo direta e indireta e ndo considera
necessario que exista um proposito deliberado de causar a discriminacdo para
qualificar uma situacao discriminatona.
A discriminag&o direta ocorre cada vez que leis, requlamentos ou praticas excluem
ou dao preferéncia de maneira expressa a determinadas pessoas somente por
sua cor de pele, idade ou sexo. A discriminagdo indireta consiste em normas,
procedimentos e praticas que S&o, a primeira vista, neutras, mas que cuja
aplicagéo afeta de maneira desproporcional a membros de determinados grupos.
Por exemplo, o tratamento diferenciado dispensado a certas categorias de
trabalhadores como aos trabalhadores contratados por meio periodo ou que
trabalham em sua residéncia, constitui uma forma de discriminagdo indireta. A
vulnerabilidade juridica propria do trabalho domeéstico na enorme maioria dos
paises do mundo demonstra o modo como opera a dupla e as vezes
tripla discriminagcdo baseada no sexo, na classe e na raga ou origem , ,
Tomei, M. y Duarte D. A ndo-discriminacado e a igualdade no emprego e na ocupacao:

étnica.
desafios conceituais e de politicas OIT.

assegurar a aplicacdo desta



politica nas atividades de orientacdo e
formacao profissional e de colocagéo
que dependam de uma autoridade
nacional;

f) mencionar em sua memoria anual
sobre a aplicagao desta Convencao as
medidas adotadas para colocar em
pratica esta politica e os resultados
obtidos.

Convengao sobre os trabalhadores
com responsabilidades familiares,
1981 (No. 156)

Embora em nossas sociedades esteja
cada vez mais consolidado o principio
da divisdo das responsabilidades
familiares, ainda continua sendo maior a
propor¢ao de mulheres que realizam os
trabalhos domeésticos e relacionados
com a familia.

Esta diferenca esta arraigada em uma
divisdo sexual do trabalho, que sempre
relegou a mulher as fungbes
reprodutivas (maternidade, cuidado dos
filhos e dos idosos, tarefas domésticas)
e aos homens as fungbes produtivas,
convertendo-os em provedores.

As modificagdes econdmicas ocorridas
nos ultimos anos tém aumentado a
quantidade de mulheres que ingressam
ao mercado de trabalho, mas nao por
issO tem diminuido suas
responsabilidades familiares, o que
supde que muitas mulheres realizam
hoje uma jornada dupla.

Esta situagdo ndo somente esgota as
trabalhadoras, sendo também as coloca
em franca desigualdade em relagao aos
homens, ja que Ihes dificulta ter acesso
a trabalhos melhor remunerados, a uma
capacitacao e formacao profissional que
lhes permita progredir e muitas vezes
sdo diretamente discriminadas por ter
flhos ou parentes sob  sua
responsabilidade.

Esta convencdo estabelece que os
Estados-membro que a ratifiquem
deverao incluir entre os objetivos de sua
politica nacional o de permitir que as
pessoas com responsabilidades
familiares que desempenhem ou

desejem ter um emprego, exergam seu
direito de fazé-lo sem ser vitimas de
discriminacdo e, dentro do possivel,

sem conflitos entre suas
responsabilidades familiares e
profissionais.

As responsabilidades familiares
abrangem o cuidado de familiares e de
outros parentes diretos que restringem
ao trabalhador suas possibilidades de
preparar-se para a atividade econémica
e de ingressar, participar e progredir
nela.

Como se pode ver, a convengao nao
estda dirigida especificamente as
mulheres, mas, sendo estas as que na
maioria das vezes se véem afetadas
pela desigualdade na divisdo das
responsabilidades  familiares, sua
finalidade é superar a desigualdade que
sofrem ao tentar ter acesso as
oportunidades de trabalho e de
formacéo.

Além disso, a convencao estabelece
que nenhum trabalhador pode ser
despedido por causa de suas
responsabilidades familiares e ordena
aos Estados que tomem as medidas
necessarias para: permitir  aos
trabalhadores com responsabilidades o
exercicio de seu direito a escolher
livremente seu emprego; ter em conta
as necessidades de seus trabalhadores
com responsabilidades familiares na
planificagdo das comunidades locais ou
regionais e desenvolver ou promover
servicos comunitarios, publicos ou
privados, tais como 0s servigos e meios
de assisténcia a infancia e de
assisténcia familiar. E deverdo incluir
medidas no campo da orientagédo e da
formacgao profissional para que 0s
trabalhadores com responsabilidades
familiares  possam integrar-se e
permanecer no mercado de trabalho,
assim como se reintegrar a ele apés
uma auséncia devida a referidas
responsabilidades.




Convencao sobre a revisao da
Convengao sobre a protecao a
maternidade, 2000 (No. 183)

A redlidade das trabalhadoras
gravidas € hoje um problema
dramatico. A gravidez € muitas vezes
causa de dispensa do trabalho.
Frequientemente a mulher é obrigada
a apresentar uma comprovagao de
que nao esta gravida para poder
assumir um posto de trabalho.Ha
casos de mulheres que sofrem uma
reducdo em seus salarios ou as vezes
sao expostas, junto com seu bebés, a
situagdes de perigo, correndo o risco
de padecer problemas de salude em
um futuro.

AOIT abordou este problema e criou a
convengao de protecao a matermnidade
no ano de 1952. Depois surgiram
recomendagdes e uma nova
convengao, ampliando a anterior, em
2000. Esta convencao trata de varios

aspectos sobre o tema e foi criada
para dar protecdo a mae e ao seu
bebé antes, durante e depois do parto,
tendo que ser aplicada a todas as
mulheres trabalhadoras, inclusive
aquelas que se desempenhem em
trabalhos atipicos (como por exemplo,
na economia informal)

- Protecao a Saude

A convencgao estabelece que nao se
pode obrigar mulheres gravidas ou
lactantes a desempenhar um trabalho
que tenha sido determinado pela
autoridade competente como
prejudicial para sua sauide ou a de seu
flho, ou trabalhos que, apds uma
avaliagdo, sejam  considerados
significativamente arriscados para a
saude da mae ou de seu filho.

Isto implica que se uma trabalhadora
se desempenha em um trabalho que
requer a manipulacdo de produtos

quimicos que possam ser

O é&mbito do mercado de trabalho é o espago mais

revelador para observar o significado da dimenséo

de género na compreensdo da problematica da
desigualdade e da exclusao social, ja que sobre ele influem e
nele interatuam os aspectos socio-culturais, educativos e
econbmicos que condicionam e restringem as inter-relagbes
sociais.

As concepgbes culturais sobre o valor das atividades e
capacidades femininas das relagcbes com seus pais € mardos
e principalmente o que Ihes corresponde ser e fazer a homens
e mulheres séo transferidos ao ambito do trabalho e interagem
com as exigéncias e condicionantes produtivos e econémicos.
Ambos fatores determinam a divisGo sexual do trabalho e
contribuem para explicar que o mercado de trabalho tenha
reservado para as mulheres os postos mais distantes do poder
de decisdo, prolongue os habitos domesticos dando-lhes as
tarefas assimilaveis e mais rotineiras, menos criativas e
valorizadas e as distancie dos empregos técnicos,
com alto conteudo tecnologico ou com melhores , ,
Silveira, Sara, A dimens&o de género na formacao

perspectivas de crescimento na carreira.
e nas relacdes trabalhistas

prejudiciais a ela ou ao seu
bebé, ou que durante suas
tarefas deve fazer tantos
esforcos que impliquem
em riscos, o empregador é
obrigado a colocada em
outro posto de trabalho
enquanto este  perigo
persista.

- Licenga

AA convencao estabelece
um periodo de licenga de
pelo menos 14 semanas
que incluira um periodo de
seis semanas de licenca
obrigatéria apés o parto.
Isto significa que uma vez
que haja ocorrido o parto a
mulher tem seis semanas
de licenga, sem importar se
antes da data do parto ela
esteve incapacitada de
trabalhar por 8 ou 10
semanas. Por exemplo, se
devido a uma gravidez de
risco a mulher comecga sua
licenga 10 semanas antes
do parto, depois do mesmo



As organizagoes sindicais devem velar por:

considerando a ratificacdo e a aplicacdo da C. 183 e da R. 191entre as
resolugcdes mais importantes. Visto que a Convengao sobre a protegcdo
a matemidade ndo sera aplicada aos Estados membros da OIT que n&o a tenha
ratificado, as organizagées sindicais tém um papel importante a desempenhar com
a finalidade de consequir que seus govemos ratifiquem e apliquem a C. 183eaR.
191.
Integrar a questdo da protecdo a matemidade em todos niveis do processo de
dialogo social existente nos diferentes paises, particularmente nas negociagbes
coletivas.
Supervisar a colocacdo em pratica de medidas e disposicbes de protecao a
matemidade por parte de todos os empregadores e exigir que sejam adotadas
medidas para que a matemidade nao seja uma causa de discriminacao.
Pressionar os governos e empregadores no sentido de que se déem as condigbes
necessarias para que todas as mulheres referidas pelo disposto na C. 183 e na R.
191 recebam os beneficios monetarios que Ihes correspondam.
Ser consultados pelos governos antes que se tome qualquer decis&o
em relacgo as convengdes relativas aos direitos das mulheres , ,
Folheto da Campanha internacional pela ratificacéo e aplicacdo da Convencgéo 183 e a Reco-
mendacdo 191 da OIT. ITUC.

‘ ‘ Incluir entre suas prioridades a questao da protecdo a matemidade,

trabalhadoras.

trabalhadoras

ela continua tendo o direito de gozar de 6 ausentes de seu emprego por

semanas, mesmo que o prazo da licenga
exceda as 14 semanas estabelecidas pela
convencao de maneira geral.

Esta impossibilidade de reduzir as 6
semanas posteriores ao parto também é
vélida em relacado a diferenca que possa
existir entre a data provavel do parto e a
data efetiva do parto: a licenca comega
quando o parto ocorre € nao a partir da
data provavel do parto que aparece no
certificado médico da trabalhadora.

- Licenga em casos de enfermidades
ou complicagoes

As trabalhadoras tém direito a uma licenga
especial, aém das 14 semanas
estipuladas, no caso de complicagbes ou
enfermidade. O tempo maximo desta
licenca ndo esta estabelecido na
convencdo, que deixa a critério da
legislacéo de cada pais.

- Beneficios
ENesta secdo se estabelece que as

licenca-maternidade deverao receber de
seu empregador ou da seguridade social
estatal, beneficios monetarios (...) em um
valor capaz de garantir a trabalhadora e ao
seu filho condigbes de salide apropriadas
e um nivel de vida adequado.

Os valores dos beneficios, ao ser fixados
em relagdo aos salarios anteriores da
trabalhadora, ndo podem ser inferiores a
dois tergcos dos salarios anteriores da
mulher ou dos salarios que se levem em
consideragdo para calcular referidos
beneficios. Isto quer dizer que, durante
sua licenga, a trabalhadora devera receber
pelo menos dois tercos de seu ultimo
salario antes da licenga.

Por outro lado, e com a finalidade de
assegurar que esta assisténcia seja
efetiva, a convencdo estabelece que a
mesma devera ser financiada mediante
um seguro social obrigatdrio ou a cargo de
fundos publicos, ou conforme
determinado pela legislacéo e a pratica




vigente neste pais. Um empregador
ndo podera estar pessoalmente
obrigado a custear diretamente os
beneficios monetarios devidos as
mulheres por ele empregadas sem
sua concordancia expressa, exceto
nos seguintes casos: quando esteja
assim previsto na legislacdo ou na
pratica vigente neste Estado-membro
antes da data da adocdo desta
Convencao pela Conferéncia
Internacional do Trabalho, ou quando
haja um acordo posterior em nivel
nacional pelos govermnos ou pelas
organizagbes representativas dos
empregadores e dos trabalhadores.
Neste sentido, o papel dos sindicatos
€ fundamental, tanto para divulgar
quem deve cumprir com estas
obrigagbes conforme a lei de cada
pais como para chegar a acordos com
as organizagdes de empregadores
durante as negociagbes coletivas que
garantam as trabalhadoras o
recebimento destes beneficios.

- Estabilidade no emprego e
nao-discriminagao

Esta secdo é dedicada a proteger a
mulher contra qualquer tipo de
discriminacdo no emprego devido a
sua situacdo, como dispensas ou
modificacbes em seu posto de
trabalho.

Na mesma se estabelece que é
proibido ao empregador despedir uma
mulher que esteja gravida, ou durante
sua licenga (...), ou depois de retormar
ao trabalho por um periodo a ser
determinado na legislagdo nacional,
exceto por motivos que ndo estejam
relacionados com a gravidez, o
nascimento do filho e suas
conseqtiéncias ou ainda com periodo
de amamentagao. A prova de que 0s
motivos da dispensa ndo estao
relacionados com a gravidez, o
nascimento do filho e suas
conseqliéncias ou ainda com o
periodo de amamentacdo devera ser
dada e come por conta do
empregador.

Além disso, é garantido a mulher o
direito a retomar, ao témino da
licenga-maternidade, 0 mesmo posto
de trabalho ou um posto equivalente
com a mesma remuneragdo. Isto
significa que, se por algum motivo, o
empregador  decide trocar a
trabalhadora de posto uma vez que a
mesma retoma, a trabalhadora devera
seguir recebendo o mesmo salario
que recebia em seu posto anterior.

Finalmente, a convencdo obriga os
Estados que a ratficam a adotar
medidas que garantam que a
maternidade ndo seja causa de
discriminagéo no emprego ou impecga
que uma mulher tenha acesso a um
emprego. Esta convengéo prevé a
proibicdo de que se exja que uma
mulher se submeta a um teste de
gravidez para comprovar se esta ou
ndo gravida ou que a mesma
apresente o resultado de referido
exame. Esta proibicdo ndo se aplica
aos trabalhos que, conforme a
legislacdo vigente, sejam proibidos
para mulheres gestantes ou lactantes,
Ou que representem um risco para a
saude da mulher gravida e/ou de seu
filho.

- Lactancia

A convencao estabelece que aquelas
trabalhadoras que retomem ao seu
emprego apos uma
licenga-maternidade deverao gozar de
uma ou varias interrupgdes por dia ou
de uma redugédo em seu horario de
trabalho diario para amamentar seu
flho. Referidas interrupgbes efou
redugdes no tempo de trabalho ndo
poderdo ser descontadas de seu
salario, mas sim deverao ser
reconhecidas pelo empregador como
tempo trabalhado.

Convencao sobre os trabalhadores
migrantes (revisado), 1949 (No. 97)

e Convencgao sobre os
trabalhadores migrantes
(disposicoes  complementarias),

1975 (No. 143)
A globalizagdo da economia trouxe



consigo um consideravel aumento de uma
pratica que sempre existiu: a migracéo de
pessoas por motivo de trabalho. Estima-se
gue hoje cerca de 90 milhdes de pessoas
sejam  afetadas pela  migracéo
internacional (sem contar os refugiados e
pessoas que pedem asilo) e a metade
delas sédo mulheres.

Este aumento no volume dos movimentos
migratérios superou a capacidade dos
Estados de exercer controles no fluxo de
entradas e saidas de trabalhadores de
outros lugares, com a consequente
desprotecido destes individuos dentro de
mercado de trabalho.

E por isso que, na promog&o da igualdade
de oportunidades é imprescindivel levar
em consideragdo o trabalho migrante. A
este respeito a OIT criou uma convengéo
em 1949 e outra que a complementa e
estende em 1975.

Ambas convengdes obrigam os Estados a
respeitar os direitos humanos dos
trabalhadores migrantes (sejam eles
legais ou ilegais) e a evitar os movimentos
migratorios  descontrolados ou ndo
assistidos pelo Estado, devido as
consequéncias sociais que acarretam
para os individuos e familias migrantes.

Considera-se trabalhador migrante “toda
pessoa que emigra ou emigrou de um
pais a outro para ocupar um emprego que
ndo seja por conta propra, inclusive
qualquer pessoa admitida regularmente
como trabalhador migrante”. Nao se aplica
aos trabalhadores em fronteiras, aqueles
gue exercem uma profissdo que os obriga
a entrar a e sair de um pais por periodos
curtos, pessoas que trabalham no mar,
aqueles que entram a um pais com fins de
capacitacdo, pessoas empregadas por
organizagbes ou empresas que operam
dentro do territério de um pais e foram
admitidas temporariamente em referido
pais a pedido de seus empregadores e
que estao obrigadas a abandonar o pais
ao término de seus trabalhos ou fungdes.

A convencdo de 1949 refere-se
especificamente aos direitos que
possuem os trabalhadores migrantes que
ingressam legalmente a um pais e que
devem ser iguais aos que detém os
trabalhadores nacionais, ou seja, devem
receber o mesmo tratamento que os
trabalhadores residentes (ndo migrantes)
em todos os aspectos, inclusive em
questdes como a seguridade social.

Entretanto, com o passar dos anos,
comegou-se a levar em consideracéo um
problema que ainda nao foi solucionado e

Migracao e género

Observa-se claramente em muitos lugares do mundo a concentragdo de

mulheres migrantes em ocupagdes wvulneraveis tails como Servigos

domeésticos, servigcos de ‘“diversdo” (inclusive a participacdo forcada em
atividades sexuais) e em servigos de cuidados de criangas e pessoas doentes. A
vulnerabilidade destas trabalhadoras deriva do alto grau de subordinacgo que se da
entre elas e seu empregador. Esta vulnerabilidade acentua-se pelo fato de que estes
setores tendem a estar fora da legislagdo trabalhista nacional e dos instrumentos que
regulam a migrac¢&o internacional.
A patrticipacdo das mulheres no trafico internacional de mao de obra que
freqiientemente, mas nem sempre, adota diversas formas de trabalho
forcado, é outra caracteristica preocupante que reclama a atencao , ,
internacional.

Geénero, formacéo e trabalho. Os trabalhadores migrantes. CINTERFOR




que atualmente afeta a milhdes de
pessoas: o trabalho migrante ilegal.
Por este motivo a convencao de
1975 convoca os Estados que a
ratificam a determinar
sistematicamente se existem em
seus territorios movimentos de
emprego migrante ilegal (seja como
destino ou como lugar de transito) e
a erradicar este tipo de migragao
clandestina definindo e aplicando
sancbes administrativas, civis e
penais aos representantes deste
tipo de mercado.

Deve-se destacar que a
colaboragao entre Estados, através
do didlogo e da assinatura de pactos
multilaterais de ajuda, assim como a
assisténcia que proporciona a OIT e
outras organizagdes internacionais,
€ essencial para diminuir os abusos
e as situagbes de injustica e
vexagao as que se véem
submetidas milhdes de pessoas na
atualidade.

Ficha de recursos

Organizacao Internacional para as Migracoes:
http://www.iom.int/jahia/jsp/index.jsp

Comité de Direitos dos Trabalhadores
Migrantes (Oficina da alta comisséo

para os Direitos Humanos da
ONU)
http://www2.ohchr.org/spanish/bodie
s/cmw/index.htm

Em uma economia globalizada, na
qual a migragao por emprego € um
importante componente, o trabalho
decente como direito humano nao
deve ter fronteiras nem distinguir
nacionalidades. Este é um dos
principais objetivos do trabalho da
OIT e de todo movimento sindical.






Capitulo 6

Igualdade de género: 90 anos
depois, 10 anos depois

Introducgao

A importdncia deste ano no
calendario das trabalhadoras, do
movimento sindical como um todo e
daqueles que dia apés dia lutam
para alcancar a igualdade entre
homens e mulheres é tripla: 90 anos
se passaram desde a criacao da
OIT, 10 anos desde o plano de acéo
pela igualdade de género e pela
primeira vez em todo este tempo
durante a conferéncia da OIT se
tratou sobre este tema em uma
comissao criada especialmente com
este objetivo.

O reconhecimento da importancia
desta questdo no mercado de
trabalho e em todas as areas da
vida, que € produto de lutas muitas
vezes invisiveis, reflete-se na
campanha que desde 2008 a OIT
tem levado adiante: “Aigualdade de
género no coragdo do trabalho
decente”.

A representacdo das mulheres
dentro da conferéncia, discutindo os
temas que as afetam como um fator
fundamental para chegar ao
trabalho decente ndo deve ser
passado por alto. Se dissemos
anteriormente que o trabalho
decente tem a ver com a dignidade
pessoal e por isso € parte dos
direitos que todos temos como
seres humanos, que a igualdade de

género seja um pilar fundamental do
mesmo a posiciona como um direito
que também ¢ inalienavel.

Ainda ha muitas coisas a serem
modificadas, mas as mulheres
trabalhadoras do mundo ja deram
um grande passo.

A igualdade de género na 982
Conferéncia Internacional do
Trabalho

A partir das discussdes, debates e
didlogos realizados durante a
reuniao da Comissao de Igualdade
de Género, os delegados e
delegadas dos trés setores
representados na OIT abordaram
uma ampla variedade de temas
referentes a equidade de género e
ao trabalho decente. Entre eles:
igualdade de género e tensdes em
um mundo globalizado,
maternidade, infancia saudavel e
pais que trabalham, género e
educagdo, género, juventude e
emprego, trabalhadoras e
trabalhadores na idade adulta e
direitos, emprego e seguridade
social.

Deve-se destacar que esta
conferéncia foi realizada em meio a
uma crise econémica mundial, que
esta modificando a vida de enormes



Quando as relagbes sociais s4o0 opressivas,
‘ ‘ aqueles que tem as atribuicbes do poder..

estéo freqlientemente em condigdes de elimi-
nar altemativas e inclusive o proprio pensamento de
uma altemativa, de tal forma que o status quo parega
inevitavel e impossivel de ser mudado. O grande
poder dos movimentos de mulheres foi sua possibili-
dade de questionar este tipo de pensamento e funda-
mentar ndo s6 que a situagao deve ser modificada.
Nunca devemos duvidar, nem por um momento, que
fodas e cada uma de nos, quando colaboramos,
podemos combater a injustica e criar um clima propi-
cio para a mudanga. As mulheres sempre se
basearam no poder da agdo coletiva para modificar o
mundo. Na verdade as lutas da mulher em favor da
igualdade e da justica de género constituem algumas
das mais espetaculares revolugbes nas relagbes
sociais de que se tem noticia na historia. A nossa é
uma revolugéo inconclusa, mas no mundo todo quest-
ionamos a injustica e a opressdo nas

relagbes sociais de modos que séo funda-
mentais para criar democracia sustentavel,

desenvolvimento e paz.

Jody Williams Prémio Nobel da Paz, 1997 en 1997 ; Quién
responde a las mujeres? Género y rendicion de cuentas.
(Quem responde as mulheres? Género e rendicdo de contas)
UNIFEM 2008

quantidades

trabalhadores e trabalhadoras e que

acentua as desigualdades que ja
deixavam marcas em nossas
sociedades. Por isso hoje, mais do

que nunca, desenvolver politicas
que tendam a transversalizar a
questdo de género e erradicar
qualquer forma de discriminacao e
desigualdade é uma tarefa
primordial na busca de um trabalho
decente para todos.

A seguir faremos um resumo das
conclusoes preliminares que
surgiram a partir destas discussoes
e debates.

Crise econdmica e desigualdade
Muitas vezes os momentos de crise
levam a respostas politicas que
afetam negativamente o emprego.
Neste sentido ndo se deve utilizar a
crise como uma desculpa para
ignorar direitos adquiridos pelas
mulheres ou deixar de observar
principios fundamentais do trabalho.

E necessario buscar respostas em
novas politicas que levem em
consideragdo suas consequéncias
sobre homens e mulheres,
promovendo a equidade de género.
Como medidas a curto prazo
pode-se mencionar a conservagao
e a criagdo de empregos, a
substituicdo de ingressos para
ajudar mulheres e homens a cuidar
de seus familiares, a formagéo
profissional e a readaptacao
profissional e 0 apoio as pequenas e
médias empresas ).




Em relagdo as medidas a longo
prazo, cada pais deve rever suas
leis, inclusive as trabalhistas e
promover a conciliacdo da vida
familiar e o trabalho tanto para
mulheres como para homens,
formar mulheres em trabalhos
nao-tradicionais, utilizar tecnologias
modernas e realizar agbes que
favoregcam as mulheres,
colocando-as em posicao de
igualdade em relacdo aos homens
tanto na concepgdo de politicas
como em sua adogao e avaliagao.

Por outro lado, em épocas de crise
convém “aumentar o investimento
por parte do governo em servigos
publicos e comunitarios, inclusive
em zonas rurais, com a finalidade de
reduzir as exigéncias do trabalho
n&o remunerado nos lares, onde as
tarefas domeésticas sdo
responsabilidade  principalmente
das mulheres e das meninas”.

Género e trabalho decente

A questdo do género deve ser
considerada transversalmente em
relacdo aos quatro objetivos
estratégicos da OIT: emprego,
protecéo social, didlogo social e
carater tripartite.

Criacao de empregos

As politicas de emprego com
enfoque de género sao
fundamentais para reduzir a
pobreza e aumentar o crescimento
econdmico, sendo as mesmas
beneficiadas por ele. E preciso levar
em consideragao que o crescimento
econdmico por si s6 nao reduz a
pobreza e a desigualdade e a
exclusao. Deve-se gerar politicas
que tenham em vista as
desigualdades  estruturais  que
afetam as mulheres e as relagbes
de poder em que estas se baseiam,
a fim de equiparar o acesso ao
emprego em condicdes de
igualdade.

E necessario prestar atengdo no

papel que as pequenas e médias
empresas tém na criacdo de
empregos e na potenciagao social e
econdbmica de mulheres e de
homens e de suas familias. Da
mesma maneira deve-se dar maior
acesso aos recursos produtivos e ao
crédito no caso das trabalhadoras
rurais.

As zonas francas industriais, que

podem ser um motor de
crescimento  em  determinadas
economias devem aplicar as

normas basicas de trabalho e de
liberdade sindical a fim de garantir o
respeito aos direitos trabalhistas, em
especial os das  mulheres
trabalhadoras.

Emprego e capacitacao
E necessario formular politicas de

capacitagdo para equilibrar o
acesso das mulheres aos empregos
qualificados. Estas politicas
deveriam ser sustentadas no
principio da capacitagao
permanente, levando-se em

consideracdo a educacdo de
meninas e mulheres, inclusive as
que se reincorporam no mercado de
trabalho depois de criar seus filhos.

A igualdade de acesso e as
oportunidades de formacao para as
mulheres podem ser promovidas
mediante o estabelecimento de
metas de equilibrio de género na
formagdo, nos horarios e nas
metodologias de formacao flexiveis,
a eliminagdo dos esteredtipos nos
planos  de estudo e a
conscientizagdo da comunidade.

Por outro lado, para responder
eficientemente a demanda do
mercado de trabalho, estas
estratégias de formagao devem ser
geradas com base no dialogo social
€ nos mecanismos tripartites.

Seguridade social
O tratamento desigual recebido



pelas mulheres de idade que as deixa
no limite da pobreza deve ser eliminado
através de regimes de pensodes susten-
taveis.

Deve-se oferecer servicos sociais de
qualidade para todos os cidadaos que
proporcionem atencdo meédica, ajudas
em caso de desemprego, protecao a
maternidade e pensdes minimas.

Devem ser formuladas politicas em
matéria de seguridade social no
trabalho especificas tanto para homens
como para mulheres, levando-se em
conta aspectos como a saude reprodu-

contra a mulher no trabalho com o
proposito de impedir e eliminar estas
problematicas.

Deve-se realizar acoes no sentido de
que se aplique e se compreenda, da
melhor maneira possivel, o conceito de
“trabalho de igual valor”.

E necessario eliminar a discriminacédo
por causa de obrigacdes familiares e
incorporar a protecdo a maternidade
nas politicas e legislagdes nacionais.
Além disso, deve-se trabalhar para
conseguir equilibrar o trabalho e a vida
familiar tanto das mulheres como dos

tiva. homens, através de politicas como a
licenca-paternidade e a melhora nos
servigos para o cuidado de criangas e

pessoas idosas.

E necessario desenvolver investigagdes
sobre o acosso sexual e a violéncia

A funcao das organizagoes de trabalhadores

‘ ‘ As organizacbes de trabalhadores devem representar a maior variedade
possivel de trabalhadores, inclusive aqueles que se desempenham em

empregos precarios, oS trabalhadores migrantes, os trabalhadores rurais e o0s

trabalhadores domésticos que sdo na sua maioria mulheres.

As organizagbes de trabalhadores deveriam levar as questées de género mais em

considerag&o, observando os seguintes pontos:

a) estabelecendo medidas concretas para conseguir a participagdo ativa das mulheres

em todos 0s niveis da organizagcdo, assim como em seu funcionamento e suas

atividades;

b) velando no sentido de que a negociagdo coletiva seja abordada com uma

perspectiva de género e que o consenso obtido durante as negociagcbes veja-se

refletido nos convénios coletivos definitivos;

c¢) promovendo a igualdade de género quando intervenham na reforma da legislagéo e

das politicas, como as politicas nacionais de emprego e quando desempenhem em

fungbes nos sistemas de inspegdo do trabalho, juizados e tribunais do trabalho; para

tanto devem contar com capacitacao e apoio técnico adequado;

d) solicitar e difundir ativamente entre seus membros informagao sobre a melhora das

politicas de apoio a familia, as reformas de pensdes, as medidas a favor da igualdade

na remuneragao e seu sequimento e a prote¢cdo a matemidade, para que o movimento

sindical possa cumprir sua fungdo de promotor da mudanga em prol da igualdade de

género, e , ,

e) promovendo programas para o aumento da capacitagdo, formacgéo e
Projecto de conclusdes. Comissao de Igualdade de Género.

promogao.
982. Conferéncia Internacional do Trabalho
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Selecao de datas historicas relacionadas com a igualdade de género no mundo do
trabalho

1919 e Constituicao da OIT

e Convengao sobre a protegéo a matermnidad (No. 3)
1944 e Declaracao sobre os fins e objetivos da Organizacéo Internacional do Trabalho
(Declaragao de Filadélfia)
1948 e Declaracdo Universal dos Direitos Humanos

e Convencao (revisada) sobre o trabalho notumo (mulheres) (No. 89)
1951 e Convengao sobre a igualdade de  remuneracgao (No. 100)
1952 e Convengao sobre a protegdo a matermnidade (revisada) (No. 103)

e Recomendacao sobre a protegdo a matemidade (No. 95)
1958 e Convengao sobre a discriminagcéo (emprego e ocupacao) (No. 111)

e Recomendagao sobre a discriminagao (emprego e ocupagao) (No. 111)
1964 e Convencao sobre a politica de empregos (No. 122)

e Recomendacao sobre a politica de empregos (No. 122)
1974 e Convengao sobre a licenga paga para estudos (No. 140)
1975 e Primeira Conferéncia sobre a Mulher (Cidade do México)

e Declaracéo sobre a igualdade de oportunidades e de tratamento para trabalha-
doras

e Convencgao sobre o desenvolvimento dos recursos humanos (No. 142)

e Recomendacao sobre o desenvolvimento dos recursos humanos (No. 150)
1976 e Estabelecimento da Oficina do Assessor Especial em Questbes de Género e
Avancgo da Mulher
1979 e Convencao sobre a eliminagido de todas as formas de discriminagédo contra a
mulher (em vigor a partir de 1981)
1980 e Segunda Conferéncia Mundial sobre a Mulher (Copenhague)
1981 e Convengao sobre os trabalhadores com responsabilidades familiares (No. 156)

e Recomendacao sobre os trabalhadores com responsabilidades familiares (No.
165)
1982 e Plano a Médio Prazo da OIT (1982-1987) que inclui as «trabalhadoras» como
um dos seis temas mundiais
1984 e Recomendacao sobre a politica de emprego (disposicoes complementares)
(No. 169)
1985 e Terceira Conferéncia Mundial sobre a Mulher (Nairobi)

e Resolugao sobre a igualdade de oportunidades e de tratamento para trabalha-
dores e trabalhadoras no emprego, 71.2 reuniao da CIT
1986 e O Conselho de Administragéo avalia os programas de cooperagao técnica
especificos para
as mulheres e recomenda adotar um enfoque em relacido a mulher no desenvolvimento
1987 e O Conselho de Administragdo aprova o Plano de Agao da OIT sobre aigualdade
de oportunidades e de tratamento para trabalhadores e trabalhadoras no emprego
1988 e Diretrizes para a integracao dos interesses da mulher na concepgao dos proje-
tos de cooperagao técnica
1990 e Convencao sobre o trabalho noturno (No. 171)

e Recomendacao sobre o trabalho notumo (No. 178)
1991 e Resolugao sobre a acdo da OIT para as trabalhadoras, 78.2 reuniao da CIT
1993 e Conferéncia Mundial dos Direitos Humanos (Viena) e Programa de A¢ao




1994 e Convencao sobre o trabalho a tempo parcial (No. 175)

e Recomendacao sobre o trabalho a tempo parcial (No. 182)
1995 e Cupula Mundial sobre o Desenvolvimento Social (Copenhague)

e Quarta Conferéncia Mundial sobre a Mulher (Beijing)

e Plano de Agao da OIT sobre a igualdade entre os sexos e incorporagao das
consideragdes de género na OIT

e Circular No. 543 sobre Paliticas y procedimentos en matéria de acosso sexual
1996 e Convengéo sobre o trabalho em casa (No. 177)

e Recomendacao sobre o trabalho em casa (No. 184)
1997 e Lancamento do Programa Intemacional «Mais e melhores empregos para a
mulher»
1998 e Declaracao da OIT relativa aos principios e direitos fundamentais no trabalho

e Recomendacao sobre a criagdo de empregos em pequenas € médias empre-
sas (No. 189)
1999 e Protocolo Facultativo sobre a Convencéo para a eliminacio de todas as formas
de discriminagao contra a mulher

e Convencao sobre as piores formas de trabalho infantil (No. 182)

e Recomendagéo sobre as piores formas de trabalho infantil (No. 190)

e Criagao da Oficina para a Igualdade de Género (GENDER)

e Circular da OIT sobre a igualdade entre os sexos e incorporagao das considera-
¢oes de género na OIT (Circular No. 564)
2000 e Cupula Mundial sobre o Desenvolvimento Social Copenhague+5 (Genebra)

e Vigésimo-terceiro periodo extraordinario de sessbes da Assembléia Geral
Beijing+5 (Nova York)

e Objetivos de Desenvolvimento do Milénio

e Convengao sobre a protecdo a matemidade (No. 183)

e Recomendagédo sobre a protecao a maternidade (No. 191)
2001 e Primeira auditoria de género na Oficina
2002 e O Conselho de Administragao examina o relatdrio sobre a primeira auditoria de
género na Oficina
2003 e Observacao geral sobre 0 acosso sexual conforme previsto na Convencao No.
111 pela Comissdo de Peritos na Aplicacdo de Convengdes e Recomendagdes
(CEACR)
2004 e Resolugdo em relacdo a promogao da igualdade de género, Resolucao em
relacéo a igualdade de remuneragao, Resolugdo em relacéo ao quarto aniversario da
Convencao sobre a protecao a maternidade, 92.2 reuniao da CIT
2005 e Instrugdes do Conselho de Administragao para incluir o género na cooperagao
técnica
2006 e Recomendagao sobre a relagao de trabalho (No. 198)
2007 e Observagao geral sobre a igualdade de remuneragao conforme a Convengao
No. 100 pela CEACR
2008 e Declaragao da OIT sobre a justiga social para uma globalizagao equitativa

Fonte: Relatério da Comissao sobre a Igualdade de Género.
A igualdade de género no coragao do trabalho decente. 982. Conferéncia
Internacional do Trabalho, 2009



O papel da legislagao

Realiza-se um chamado urgente
para que todos o0s governos
ratifiquem, apliquem e supervisem
as convencodes numeros 100 e 111.

Analisar os obstaculos que
impedem a ratificacdo  das
Convengdes 156, 183, 175 e 177 e
fomentar a  ratificagcdo das
Convengdes 87 e 98 e velar por sua
aplicacao efetiva.

Embora a maior parte dos paises ja
tenha promulgado leis sobre a
igualdade de género, é necessario
examina-las, assim como analisar
com perspectiva de género as
futuras leis para que nao
repercutam  negativamente em
pessoas de um ou outro sexo.

A intervencdo dos interlocutores
sociais na formulagdo e na revisao
da legislacdo garante que as

normas juridicas reflitam, de
maneira precisa, as realidades
socioeconémicas e as

necessidades ou preocupacoes dos
empregadores e dos trabalhadores.
Também se requer uma aplicacao e
um cumprimento mais estrito das
leis relativas a igualdade de
oportunidades e de tratamento
através das administracbes do
trabalho  representativas,  dos
servigos de inspecao do trabalho e

dos tribunais, que estao preparados

para abordar a igualdade de género.

Dialogo social

O dialogo social e o carater tripartite
facilitam o consenso e promovem
avancgos na formulacao de politicas
sobre a igualdade de género. Para
que o dialogo seja fecundo, é
necessaria uma maior participacao
das mulheres, o que supbe um
aumento na participacdo deste
grupo nos cargos de decisdo em

governos, em empresas e também
no movimento sindical.

Deste modo, € imprescindivel uma
maior participagdo das mulheres
nos cenarios de negociacdo
coletiva, para incluir nas politicas de
emprego questdes  especificas
como as diferencas salariais entre
homens e mulheres, a protecéo
contra a discriminacéo, a
conciliagdo entre trabalho e vida
familiar, a violéncia e o acosso
sexual e a criagdo de empregos
para as mulheres.

A fungao dos governos

Gerar um ambito propicio para que
se concretize o didlogo social,
através de instituicbes fortes e
transparentes.

Ratificar e aplicar os convengdes
fundamentais da OIT e aquelas
referentes a igualdade de género e
oportunidades.

Aplicar  politicas  nacionais e
transversais de género que nao
figuem restritas a um 6rgao ou
instituicdo particular.

Oferecer mais e melhores servicos
sociais.

Garantir que praticas ndo
discriminatdrias sejam aplicadas em
empregos no setor publico.

Aumentar a capacidade das oficinas
de estatistica e censo para que
tenham mais recursos com os
quais possa promover politicas
igualitarias.

A funcao das organizacdes de
empregadores

Participar do dialogo social sobre
a igualdade de género.

Elaborar codigos e praticas que
promovam uma cultura de nao



discriminagao, assim como oficinas e
cursos de formacao que oferecam as
mulheres acesso ao conhecimento e
a0s recursos.

Estimular a participagdo das mulheres
no ambito empresarial.




Atividades sugeridas

Atividade geral: Recomenda-se realizar um mapa

conceitual que podera ser ampliado a medida que

se avance na leitura e discussdao deste guia,

agregando-se 0s conceitos e idéias que surjam a
partir dele. Desta maneira, ao finaliza-lo, ter-se-a
um resumo grafico global que permitira ver de
maneira rapida a hierarquia de conceitos e suas
relagdes.

Capitulo 1: Direito ao trabalho decente, um
direito humano.

Auto-avaliacéo:

Como se define o conceito de “direito humano”? Qual é a
fonte de onde emanam os direitos humanos?

Levando-se em consideragao as diferentes geragdes dos direitos
humanos, quais sao os principios que regem cada uma delas?
Mencione pelo menos quatro caracteristicas dos direitos humanos e
explique as mesmas:

o Em grupo:

Ler a Declaragao Universal dos Direitos Humanos e classificar cada um
de seus artigos, levando-se em consideracdo a categorizagdo em
geragdes.

Refletir sobre quais direitos poderiam ser incluidos, levando-se em
consideragao a evolugao histérica ocorrida até o presente

Pesquisar sobre os tratados dos direitos humanos que foram ratifica-
dos (ou nao) por seu pais.

Capitulo 2: A OIT, promotora dos direitos humanos trabalhistas
Auto-avaliacao:
Quando nasce a OIT e devido a que situagdo?
Quais sao seus objetivos e areas de agao?
Por que os direitos trabalhistas s&o considerados direitos huma-
nos?
Qual é a principal caracteristica do funcionamento da OIT?
Por que vocé acha que esta caracteristica € importante para as
organizagdes de trabalhadores?
Quais orgaos compdem a OIT? Que fungbes cumprem os
mesmos?

Em grupo:

Reflita e discuta sobre a participagdo das organizagdes de trabal-
hadores no dialogo social em seu pais ou regido.

Existem instituicbes politicas transparentes e estaveis que
promovam o dialogo social? O Estado ajuda a fomentar cenarios
propicios para o dialogo? Que agdes podem executar os diferen-
tes atores sociais para fortalecer os cenarios de dialogo?

Capitulo 3: As Normas Internacionais do Trabalho (NIT)
AA:
O que sdo as NIT?
Que tipos de NIT existem?
Qual é a principal diferenga entre uma convengcdo uma recomenda-
¢ao?
O quesao os protocolos?
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Explique brevemente como se elabora uma NIT

Quais sao os diferentes sistemas que existem na OIT para controlar o cumprimento das conven-
coes?

Que obrigagao os Estados devem cumprir periodicamente quando ratificar uma convengao?

Que 6rgaos sao responsaveis por exercer os diferentes controles?

Que procedimentos existem para denunciar aqueles Estados que nao respeitam as convengdes?
Defina e compare os procedimentos de reclamagéo e de queixa (procedimento, os atores, 6rgaos
de controle etc.)

Que procedimento especial foi criado em 19497 Como funciona

EG:

Baseando-se nos ultimos relatérios apresentados pela Comissao de Peritos, seu pais melhorou no
cumprimento das convengoes trabalhistas?

Foram realizadas reclamacgdes ou queixas contra seu pais? Em relagdo a que assuntos?

Apos ter analisado as convengdes ratificadas por seu pais, vocé acredita que exista a necessidade
de apresentar uma reclamacgéo ou queixa por ndo cumprimento de alguma delas?

Cap. 4: Ferramentas para a igualdade

Quais sdo os componentes do trabalho decente e por que se relacionam estreitamente com o
conceito de igualdade de oportunidades?

Quais sao as oito convengdes fundamentais da OIT? Explique brevemente que direitos proclamam.
Por que sdo chamadas deste modo?

Que relagao vocé vé entre as convengdes fundamentais e a definicdo dos direitos humanos dada
anteriormente?

Quais sao as obrigacdes daqueles Estados que ratificam uma convengéo?

EG:

Quais convencgoes fundamentais o seu pais ratificou?

Reflita e discuta que grau de aplicagéo as convengdes ratificadas tem na pratica e que agdes vocé
acredita que deveriam ser realizadas em relagcéo as politicas publicas para que seu cumprimento
seja efetivo.

Cap 5: Desigualdade e mercado de trabalho, uma questao de género?

Que caracteristicas vocé pode destacar em relagdo a situacdo da mulher na economia atual? Que
resultados se alcangaram e que problematicas permanecem?

Quais séo as principias convengdes da OIT que mencionam a igualdade de género e oportuni-
dades?

Vocé pode resumir o conteudo principal das mesmas ou os conceitos fundamentais encontrados
nelas?

Segundo estas convengoes:

Como vocé definiria a discriminagao? Por que se fala de dois tipos de discriminagdo?

O que ¢é a divisado sexual do trabalho e que efeitos acarreta no mercado de trabalho?

Qual ¢ a licenga minima por maternidade?

Quantas semanas de licenca a mulher tem apoés a data do parto?

Que relagao existe entre o tempo de licenca completo e o tempo de licenga pos-parto?

Qual é o valor minimo do beneficio que uma mulher deve receber durante a licenga por materni-
dade?

O que significa um trabalhador migrante e que direitos 0 mesmo tem em relagao aos demais trabal-
hadores nacionais?

AA:

Quais convengdes sobre igualdade de género e oportunidades foram ratificadas por seu pais?
Reflita e debata sobre o cumprimento ou ndo das convengdes ratificadas e as agdes que se podem
realizar para que este cumprimento seja efetivo.

Que acgdes vocé acredita que o movimento sindical pode realizar para que um Estado ratifique uma
convengao?
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Fontes e recursos

Centro Interamericano para o Desenvolvimento do
Conhecimento na Formagao Profissional
CINTERFOR. www.cinterfor.org.uy

-Género, formacéo e trabalho Gerenciando a
Igualdade.
http://www.cinterfor.org.uy/public/spanish/region/am
pro/cinterfor/temas/gender/gestion/index.htm

-Género, formacéo e trabalho. Os trabalhadores

migrantes.
http://www.cinterfor.org.uy/public/spanish/region/ampro/ci
nterfor/temas/gender/doc/cinter/pacto/cue_gen/tra_mig.htm

- Rodgers, Gerry. El trabajo decente como una meta para la
economia global, Boletin, Cinterfor, N° 153, 2002

- Silveira, Sara. A dimenséo de género na formagao

e nas relagées trabalhistas
http://lwww.cinterfor.org.uy/public/spanish/region/ampro/cinterfor/temas/
gender/gestion/rellab/ii/index.htm#2.-%20G%C3%A9nero%20y%20me
rcado%20de%20trabajo

Memorando sobre retribuicdo igual para um trabalho de valor igual.
Uma aproximacao a compreensao do principio de igualdade salarial
entre homens e mulheres. Secretaria Confederal da Mulher,CC.OO.
http://www.cinterfor.org.uy/public/spanish/region/ampro/cinterfor/tema
s/gender/gestion/accempre/retrib.pdf

Oficina de alta comissao para os Direitos Humanos da ONU
http://www.ohchr.org

Nacoes Unidas
www.un.org

Organizagao Internacional do Trabalho
www.ilo.org

- Declaracao da OIT relativa aos principios
e direitos fundamentais no trabalho. OIT. 1998

- Relatério da Comisséo sobre a Igualdade de Género.A igualdade
de género no coragéo do trabalho decente.
982. Conferéncia Internacional do Trabalho, 2009

- Normas internacionais do trabalho: regras do jogo para a

economia global. OIT, 2009
http://www.ilo.org/global/What_we_do/Publications/lang--es/docName-
-WCMS_108409/index.htm
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- Marcos - Sanchez, José; Rodriguez Calderon, Eduardo, Manual para a defensa da
libertade sindical. OIT, 2001.

- Projecto de conclusées. Comissao de Igualdade de Género.
982. Conferéncia Internacional do Trabalho, 2009

- Somavia, Juan. Trabalho Decente: Relatério do Director-Geral, OIT. 1999
http://www.ilo.org/public/spanish/standards/relm/ilc/ilc87/rep-i.htm

- Tomei, M. y Duarte D. A ndo-discriminagéo e a igualdade no emprego e na ocupagao:
desafios conceituais e de politicas OIT.
http://www.oit.org.ar/documentos/declaracion_4.pdf

UNI Global Union

www.uniglobalunion.org

- Equidade de género, Guia pratico para delegados e delegadas. UNI Unido Global, Departa-
mento de Oportunidades Iguais, Margo de 2009

UNIFEM - Fundo das mulheres no ambito das Na¢des Unidas
www.unifem.org
- ¢ Quién responde a las mujeres? Género y rendicion de cuentas.
(Quem responde as mulheres? Género e rendigéo de contas) UNIFEM 2008.
http://www.unifem.org/progress/2008/

Iternational Trade Union Confederation - ITUC
www.ituc.org
- Folheto da Campanha internacional pela ratificagdo e aplicacdo da Convengéo 183 e a
Recomendacéo 191 da OIT. http://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/ITUC-materniteESP.pdf
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