Acidente de trabalho
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s trabalhadores com carteira assinada que sofrem

Ouem sofre um acidente de trabalho . | | .
. Wacidentes (sejam de trabalho, sejam pessoais) que
[]["]E [B[:Eher um a[mﬂ“] I]EI[' [Eml][' © afetem a sua capacidade produtiva tém direito a re-

- — ceber um auxilio da Previdéncia Social enquanto es-
em que sua Eﬂl]ﬂ[:lﬂﬂﬂl! ﬂB |]rl]ﬂlll;:ﬂl] tiverem em tratamento. Quem desenvolve uma do-
. . enca por causa do trabalho exercido (por exemplo,
estiver afemda ou rEdUZIda' a LER em quem digita muito) ou precisa se ausentar
do trabalho por mais de 15 dias devido a algum pro-
blema de saiide também tem direito a um beneficio,
- dependendo de cada situacéo.
O beneficio que gera estes pagamentos é chamado
de auxilio-doenca e se divide em trés subgrupos:
auxilio-doenca, auxilio-doenca-acidentdrio e auxilio-
doenga-previdencidrio. Veja a seguir quem tem direito
e as condi¢Oes para requeré-lo.
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Acidente de trabalho

N30 ha caréncia para acidente de trabalho

O auxilio-doenga-acidentario é um beneficio
pago quando o trabalhador sofre um acidente de
trabalho ou adquire uma doenga por causa das
fungdes que exerce. Nao se exige tempo minimo
de contribuicdo ao INSS para o seu pagamento.

E também podem ser beneficiados o trabalhador
avulso, o rural, o indio e o pescador artesanal. In- !
felizmente, estdo de fora o empregado doméstico,

o contribuinte individual e o facultativo (como o
estagiario, por exemplo).

Para receber o beneficio, é preciso que um perito
do INSS ateste que o trabalhador esta tempora-
riamente impossibilitado de desempenhar as suas

fungdes. Os 15 primeiros dias de afastamento sdo
pagos pela empresa que contratou o funciondrio. A

partir do 16° dia e enquanto durar o tratamento, o
pagamento fica a cargo do INSS. O valor a ser rece-
bido depende de quando o trabalhador se inscre-
veu no INSS, sendo 91% de um salario-beneficio.

Quando o acidente ou doenga de trabalho causar

lesbes que inviabilizem o retorno do funcionario !
ao mercado de trabalho, ele serd aposentado por
{ www.proteste.org.br.

invalidez.

Busque os seus direitos, sempre!

Se vocé sofreu um acidente de trabalho e estiver
passando por alguma complicagido ou nio estiver
sendo atendido pela Previdéncia Social, recorra ao
Ministério do Trabalho mais préximo ou a Delega-
cia Regional do Trabalho. Denuncie o caso e exija
que providéncias sejam tomadas para que vocé ndo
seja prejudicado.

As empresas sdo responsaveis pela adogdo e pelo
uso de medidas coletivas e individuais de protecéo
a salide e a seguranca do trabalhador exposto a ris-
cos. Com isso, o trabalhador que venha a se aciden-
tar tem direito a receber, além do auxilio-acidente,
uma indenizagdo da empresa, cujo valor varia de
acordo com a gravidade da lesdo.

Se vocé se acidentou e ndo foi indenizado pela em-
presa, busque seus direitos na Justica do Trabalho.
Vocé pode também, por iniciativa propria, requerer
o0 auxilio-acidente. Para saber como proceder, pro-
cure “Recorra ao auxilio-acidente”, em nosso site:

Acidente de trabalho também pode ocorrer fora da empresa

Veja o que precisa ser feito para que um
trabalhador acidentado venha a receber
um auxilio-doenca-acidentério:

Wi
Ocorre o
acidente
de trabalho

Sdo considerados acidentes de trabalho: os
que afetam a capacidade do funcionario para
o trabalho, os que acontecem no local de tra-
balho, no trajeto entre a casa do trabalhador
e o local de trabalho ou em viagens custeadas
pela empresa.

) A empresa
comunica
) o acidente
ao INSS

As empresas devem avisar o INSS sobre acidentes
de trabalho em até um dia til apds o ocorrido.
Esta comunicagdo é feita por meio de um do-
cumento chamado CAT (Comunicagdo de Aci-
dentes de Trabalho), em seis vias. Essas vias sdo
destinadas ao INSS, a empresa, ao segurado ou a
seus dependentes, ao sindicato de classe, ao SUS
e a Delegacia Regional do Trabalho. Em casos de
morte, a empresa deve fazer o antncio imedia-
tamente. A empresa que Ndo comunicar um aci-
dente de trabalho ocorrido esta sujeita a multa.



Prablemas pessoais também sdo cobertos

O trabalhador que se afasta do trabalho por doenca

ou acidente de cunho estritamente pessoal também
tem direito a receber um auxilio do INSS.
Veja como funciona:

o Auxilio-doenga-previdenciario — £ pago para
quem precisa se afastar do trabalho por mais de 15

dias por causa de acidentes pessoais. As regras sio

idénticas a do auxilio-doenca-acidentario.

¢ Auxilio-doenca - £ pago aos trabalhadores que pre-

cisem se afastar do trabalho para tratamento de algu- :
ma doenca, contanto que ja tenham contribuido com

0 INSS por no minimo 12 meses. Nao tem direito a este
auxilio o trabalhador que ja tinha a doenga quando foi

contratado pela empresa, exceto se a funcéo exercida :
tiver agravado o problema ou em casos de tuberculo-

se, hanseniase, cancer e alguns outros males.

Se, devido a uma doenga, o funcionario tiver lesdes
que reduzam a sua capacidade para o trabalho, ele :

também tera direito a receber o auxilio-acidente
(veja o0 quadro abaixo). Se ndo puder mais trabalhar,

ele também pode se aposentar por invalidez. Veja :

mais sobre os auxilios em www.inss.gov.br. DD :
. Pericia
) do INSS
ol constata

o acidente

Quando o CAT é emitido, automaticamente é
agendada uma avaliagdo médica pericial para
constatar o acidente e verificar se a doenca ou
acidente incapacita de alguma forma o trabalha-
dor de suas atividades cotidianas. E emitido um
laudo em que o auxilio-doenga-acidentario é
conferido ou negado. Caso seja negado, o traba-
lhador pode fazer um pedido de reconsideragéo.
O laudo também determina o periodo de afas-
tamento e uma nova data de pericia para checar
os avangos do tratamento. O beneficio pode ser
solicitado pela Internet, pelo telefone 135 ou em
uma agéncia da Previdéncia (www.mpas.gov.br).

Prevenir & o melhor remédio

Em muitos casos, os acidentes de trabalho po-
deriam ser evitados se os trabalhadores usas-
sem equipamentos de protecdo adequados.

Se vocé trabalha na construgao civil, use sem-
pre botas e capacete. Se vocé trabalha com
materiais que podem danificar a sua visdo, ndo
descuide dos éculos protetores. Em aeroportos
ou locais com emissdo muito alta de ruidos, te-
nha sempre protecdo auricular.

Se vocé é o empregador, fornega equipamento
de protegio a seus funcionarios e exija que seja
usado de forma completa.

/ Grau das
L lesoes
é verificado

Quem recebe o auxilio-doenca-acidentario pas-
sa por pericias médicas constantes que avaliam
0S avangos No tratamento. Se a pericia constatar
que o trabalhador ja recuperou a sua capacidade
produtiva, o beneficio é suspenso e ele volta a
sua rotina na empresa. Se for constatado que fi-
cara com sequelas, mas pode passar por uma re-
abilitagdo profissional para exercer outra fungéo,
ele recebera uma indenizagdo mensal chamada
“auxilio-acidente”. Esta quantia é paga porque, a0
voltar ao mercado de trabalho com sequelas, seu
salario provavelmente sera menor. Se for consta-
tado que o funcionario ficou com sequelas que
impedem o seu retorno, ele sera aposentado por
invalidez e ndo recebera mais outro auxilio.

Acidente de trabalho
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